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Abstract

Diese Arbeit widmet sich der Fragestellung, welche Faktoren die professionell orientierte
Theaterarbeit frithpddagogischer Fachkrifte in Kindertagesstitten begiinstigen. Zentrale
wissenschaftliche Beziige dafiir sind Forschungsergebnisse der Frith- und Theaterpiadagogik im
Rahmen von ,Theater von Anfang an!“ (Gabi dan Droste) sowie Grundlagen der
Implementationsforschung. Es wurde eine Gruppendiskussion mit 3 Theaterpddagog*Innen
sowie episodische FEinzelinterviews mit 3 frithpddagogischen Fachkriften aus dem Berliner
Projekt ,,TUKI — Theater & Kita* durchgefiihrt. Diese wurden mittels der Qualitativen
Inhaltsanalyse nach Philipp Mayring ausgewertet. Es konnten zahlreiche begiinstigende
Faktoren u. a. in den Bereichen Zeitmanagement, Teamarbeit, berufliche Vorbildung,
Gruppenzusammensetzung, Fachkraft-Kind-Interaktion, Theaterbegriff und Weiterbildung
identifiziert werden, die Handlungsempfehlungen sowohl fiir die selbsttitige Praxis der
Fachkrifte als auch fiir die Kooperation aufzeigen. Um zu tiberpriifen, ob ein kontinuierliches
Verfolgen der Faktoren méglich ist bzw. ob dies eine erfolgreiche Implementierung ermoglicht,
konnte durch eine nachtrigliche oder prozessbegleitende Analyse festgestellt werden. Dadurch
wird ein zentraler Bedarf deutlich: Nach der Formulierung begiinstigender Faktoren fiir die
Implementierung der Kita-Theaterarbeit werden genaue Zielsetzungen benétigt, die als Kriterien

fiir eine Evaluation dienen konnen.

The purpose of this study is to investigate effects that can help improving the professionally
oriented theatrical work of educationists/kindergarten teachers in Kindergarten or similar
children daycare facilities. Key references are results of the research in the context of “Theater
von Anfang an!” (‘Theater from the start’) (Gabi dan Droste) that combine both theatre and
early childhood education. Furthermore basic knowledge of implementation research has been
involved. The data have been collected within a group discussion of 3 professional theatre
pedagogues and within 3 single episodic interviews with educationists/kindergarten teachers.
All participants work within the Berlin-based project “TUKI — Theater & Kita” (‘TUKI —
Theatre & Kindergarten’). The transcripts have been analyzed by using qualitative content
analysis (Philipp Mayring). Numerous factors have been identified, regarding fields like time
management, teamwork, professional qualification, group composition, teacher-child
interaction, theatre concepts and further training. These factors provide recommendations of
action for the theatrical practice of the teachers as well as for the cooperation within the project.
To verify whether it is possible to follow these factors continuously or to verify whether this
enables a successful implementation, a subsequent or an in-process analysis is recommended.
This reveals a key requirement: After investigating factors that are improving an
implementation of theatre work, the evaluation requires a definition of objectives in terms of

criteria.
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Einleitung
They ran their heads very hard against wrong ideas,
and persisted in trying to fit the circumstances to the ideas,
instead of trying to extract ideas from the circumstances.

Charles Dickens: “Great Expectations™

Die wissenschaftliche Fragestellung danach, welche Faktoren die professionell orien-
tierte Kita-Theaterarbeit durch frithpddagogische Fachkrifte begiinstigen konnen, wurde
gemeinsam mit der Leitung des Berliner Kooperationsprojekts TUKI — Theater & Kita
entwickelt. Sie setzt am Ubergang vom zweiten zum dritten Kooperationsjahr im Pro-
jekt TUKI an. Die entscheidende Verdanderung vollzieht sich im Rollenwechsel in der
Anleitung. Die Theaterarbeit soll sich fortan hauptsichlich durch die Ressourcen der
frithpddagogischen Fachkrifte und Charakteristika ihrer Kitas realisieren. Theater soll
sich strukturell wie konzeptionell verstetigen und ein fester Bestandteil der padagogi-
schen Praxis werden.

An dieser Stelle ldsst sich auf den Einstiegsimpuls von Charles Dickens verweisen, des-
sen Romantitel ,,Great Expectations* im Kontext der Theaterarbeit sehr passend ist. Um
eine Implementierung der von TUKI verfolgten Ideen und Ziele begiinstigen zu konnen,
sollte sich die vorangegangene Kooperation an den Charakteristika der Institution Kin-
dertagesstitte sowie deren zentralen Thematiken ausrichten (vgl. Kapitel 2.2 u. 3.1) -
,trying to extract ideas from the circumstances.‘ Ebenso sollten die Kitas den An-
spruch verfolgen, sich an den Maximen und Moglichkeitshorizonten des Theaters zu
orientieren — instead of running ,, their heads very hard against wrong ideas *.

Die selbsttédtige professionell orientierte Theaterarbeit frithpddagogischer Fach-
krifte, die sich an eine direkte Kooperation mit Kiinstler*Innen anschlie3t, wurde
(von der griindlichen Recherche der Autorin ausgehend) bisher nicht anhand der dieser
Arbeit zugrundeliegenden Perspektiven wissenschaftlich betrachtet. Ein Ziel ist es da-
her, sich der vorhandenen Liicke in der Empirie am Beispiel des Projekts TUKI im
Rahmen der Moglichkeiten einer Bachelorarbeit zu widmen.

Kirsten Winderlich forschte im Rahmen des in Kapitel 1.2 vorgestellten deutschland-
weiten Projekts ,,Theater von Anfang an!“ zu Kooperationen im Kontext &dsthetischer

Bildung und dem Zusammenspiel von Kunst und Pidagogik in vier deutschen Stédten,

! Dickens, Charles: Great Expectations. London (2012): Penguin/Random House, S. 114



unter anderem auch in Berlin (vgl. Winderlich 2010, S. 69 ff). Darin formuliert sie eine
Zielvorstellung von Kooperationen, die der des Projektes TUKI sehr nahe steht: ,,Ko-
operationen zwischen Kiinstlern und Padagogen scheinen heute in Schulen und Kinder-
tagesstitten selbstverstiandlich. Ziel der Partnerschaft [...] ist dabei [...] auch den Pidda-
gogen durch die Begegnung mit den Kiinsten und den Austausch mit den Kiinstlern
neue Handlungsspielrdume fiir die pddagogische Praxis zu er6ffnen® (ebd., S. 69). Da-
bei identifiziert Winderlich einen Mangel, der fiir die Fragestellung dieser Arbeit im-
pulsgebend ist: ,,Der Prozess der Kooperation und Voraussetzungen fiir sein Gelingen
werden nur selten thematisiert* (ebd.).

Die Verkniipfung der frith- und theaterpadagogisch geprigten Perspektiven soll es er-
moglichen einerseits Charakteristika der Theaterarbeit von professionell ausgebildeten
Theaterpddagog*Innen zu beschreiben und anderseits die spezifischen Strukturen und
Anforderungen der frithpadagogischen Praxis in Kitas sowie die Anliegen der dort titi-
gen Fachkrifte zu erfassen. Ziel ist es durch den Erkenntnisgewinn begiinstigende Fak-
toren fiir die angestrebte Implementierung abzuleiten. Ebenso sollen mogliche Hand-
lungsempfehlungen, unter anderem im Sinne einer Strukturierung, Organisation und
Ausrichtung der Theaterarbeit in den Kitas formuliert werden, um eine Anregung fiir
alle am Projekt TUKI beteiligten Akteure” zu leisten.

1¢c.

Gabi dan Droste konstatiert im Anschluss an ,,Theater von Anfang an!*: ,,Vor allem auf
kiinstlerischer Ebene wurde eine wichtige Diskussion in Gang gebracht; hier sind die
Veridnderungen bislang am deutlichsten sichtbar. Wie die Anregungen aus dem Projekt
auch im Alltag der Kindertagesstitten aufgegriffen, in die Aus- und Weiterbildung [...]
oder den wissenschaftlichen Diskurs eingehen werden, bleibt abzuwarten* (dan Droste
2010, S. 17).

Dazu wurde in der vorliegenden Arbeit eine Gruppendiskussion mit drei TUKI-
Theaterpddagog*Innen sowie episodische Einzelinterviews mit drei frithpddagogischen
Fachkriften aus dem Projekt durchgefiihrt. Zahlreiche und umfangreiche Passagen wur-

den nach zuvor festgelegten Abstraktionsniveaus transkribiert und anschlieBend mittels

einer zusammenfassenden Qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring ausgewertet. In

* Selbstverstindlich sind auch die Kinder Akteure des Projekts und ihr Handeln ebenso konstitutiv wie
der institutionelle Rahmen, in dem sie sich bewegen. Am Projekt ankniipfende zukiinftige Kindheitsfor-
schung, die die Kinder als Akteure begreift und ihre Perspektiven zum Gegenstand macht, ist aus Ansicht
der Autorin unerlésslich und wiinschenswert.



Kapitel 1 werden relevante Grundlagen, Begrifflichkeiten erldutert und so eine Ver-
standnisgrundlage geschaffen. Das zweite Kapitel befasst sich mit dem Bildungsauftrag

sowie den gesellschaftspolitischen Anforderungen der beiden kooperierenden Institutio-
nen Theater und Kita und zeigt somit Gemeinsamkeiten und Unterschiede sowie deren
Chancen auf. Im Anschluss wird eine Vertiefung in das praktische Spannungsfeld zwi-
schen Kunst und Piddagogik unternommen. Dieses dritte Kapitel soll aufzeigen welche
vielschichtigen Anforderungen an die Fachkrifte gestellt werden. Kapitel 4 stellt das
beforschte Berliner Kooperationsprojekt TUKI — Theater & Kita kurz vor. Darauf folgt
eine Darstellung des empirischen Forschungsstands im Kontext der wissenschaftlichen
Fragestellung. Die Methodik wird im 6. Kapitel ausfiihrlich beschrieben. Im 7. Kapitel
werden die Forschungsergebnisse umfassend dargestellt und durch prignante Zitate aus
den Interviews beziehungsweise der Gruppendiskussion pointiert. Diese Bachelor-
Arbeit endet mit einer Diskussion der Ergebnisschwerpunkte anhand empirischer und

theoretischer Kenntnisse sowie einem abschlieBenden Fazit und Ausblick.

1. ,Theater von Anfang an!‘ — Zur Theaterarbeit im frithkindlichen

Bereich®

In diesem Kapitel wird ein Uberblick iiber die im Kontext dieser Arbeit relevanten
Grundlagen und Begrifflichkeiten gegeben. Das bundesdeutsche Modellprojekt ,, Thea-
ter von Anfang an!“ wird kurz vorgestellt, um seine Rolle als Initialziindung fiir den
Kontext der Theaterarbeit mit jungen Kindern zu verdeutlichen.

1.1  Grundlagen und Begriffsverstindnis

1.1.1 Asthetische Bildung

Asthetische Bildung bezieht sich (nicht nur) in der Pidagogik im Sinne des griechischen
Wortes aisthesis, was so viel wie ,,sinnliche Wahrnehmung* bedeutet (Hentschel 2003,
S. 9), auf die Bildung der reflexiven Wahrnehmungs- und Empfindungsfahigkeit in al-
len Lebensbereichen.

In erster Linie ist darauf hinzuweisen, dass es keine allgemeingiiltige Definition der

Asthetischen Bildung gibt (vgl. Klepacki/Zirfas 2013).

Liebau, Klepacki und Zirfas formulieren Folgendes:

* Die frithe Kindheit bezeichnet in dieser Arbeit das Alter von 0 bis 6 Jahren.


http://www.kubi-online.de/autorinnen/klepacki-leopold
http://www.kubi-online.de/autorinnen/zirfas-joerg

,,Asthetische Bildung bezeichnet also, zusammenfassend, die Prozesse und Resultate
derjenigen reflexiven und performativen Praxen, die sich aus der Auseinandersetzung
mit kunstformigen und als dsthetisch qualifizierten Gegenstinden und Formen ergeben®
(Zirfas/Klepacki/Bilstein et al. 2009, S. 104). Eine &sthetische Erziehung und Bildung
kann also auch an Objekten und Gegenstidnden erfolgen, die als dsthetisch wahrgenom-
men werden und erst einmal nicht als Kunstwerk klassifiziert sind, deren Betrachtungs-
weise sich aber auf &sthetische Kriterien richtet. So kann jeder Alltagsgegenstand zu
einem Gegenstand &sthetischer Erziehung und Bildung werden, wenn er unter diesen
Gesichtspunkten betrachtet wird (vgl. Reinwand-Weiss 2013).

Eine bedeutsame Sichtweise macht Friedrich Schiller (1759-1805) mit seiner Schrift
,,Uber die dsthetische Erziehung des Menschen* von 1795 deutlich. Er war der Auffas-
sung, dass sich der Mensch im é&sthetischen und spielerischen Handeln verwirklicht. So
hei3t es bei Schiller: ,,[...]Jder Mensch spielt nur, wo er in voller Bedeutung des Wortes
Mensch ist, und er ist nur da ganz Mensch, wo er spielt* (Schiller, S. 62). Asthetische
Bildung bietet laut Schiller eine Uberwindung der Zerrissenheit von Vernunft und Sinn-
lichkeit an. Die dsthetische Bildung wird dabei als gesellschafts- und politikverdndern-
des Moment verstanden, das iiber die Sensibilisierung des Menschen und die Verede-
lung seines Charakters geschieht (vgl. Klepacki/Zirfas 2013).

Ebenso ist der im Bereich der Frithpddagogik einflussreiche Friedrich Frobel (1782-
1852) mit der #sthetischen Bildung in direkte Verbindung zu bringen. Asthetische Bil-
dung betrachtete Frobel ,,stark kindzentriert, gegenwartsbezogen und mit dem Blick auf
eine kindliche Genieédsthetik* (ebd.).

Klaus Mollenhauer (1928-1998) schlieBlich gebiihrt der Verdienst, nicht nur als Theo-
retiker, sondern auch als empirischer Erforscher dsthetischer Bildungsprozesse hervor-
getreten zu sein (siche Mollenhauer 1995). Er betrachtete sie auch als kreative Leistung,
insofern Menschen in dsthetischer Bildung ihre eigene, individuelle Symbolisierungsfa-
higkeit und Selbstwirksamkeit erfahren konnen (vgl. ebd., S. 254ff).

Heute wird die édsthetische Bildung als fester Bestandteil des Bildungskanons angesehen
(vgl. Jugend- und Kultusministerkonferenz 2004, S. 5). In den 15 Thesen zur frithkind-
lichen Bildung konstatiert Gerd E. Schifer sogar: ,Friihkindliche Bildung ist zunéchst
asthetische Bildung* (Schifer 2007, zit. n. Wyrobnik 2010, S. 123).

1.1.2  Theater: Versuch einer Definition


https://de.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cber_die_%C3%A4sthetische_Erziehung_des_Menschen
http://www.kubi-online.de/autorinnen/klepacki-leopold
http://www.kubi-online.de/autorinnen/zirfas-joerg

Im Folgenden sollen Aspekte des Theaters zusammengefasst werden, anhand derer sich
Theater fiir den Kontext der vorliegenden Arbeit definieren soll. Damit soll eine Ver-
standnisgrundlage dafiir entstehen, wann von Theaterarbeit gesprochen und wie sie ge-
staltet werden kann und worin sich eine Abgrenzung zum traditionellen Theaterbetrieb
begriinden kann. Folgt man einschligigen Lexika bieten diese verschiedene Definitio-
nen fiir den Begriff des Theaters an: So bezeichnen wir das, was wir als Theaterhaus
oder -gebdude sehen als Theater. Der Begriff Theater bezeichnet ebenso den Theaterbe-
trieb” und das gesamte Theatersystem mit all seinen Facetten, Formen und Teilsyste-
men. Selbstverstidndlich definiert Theater im Sinne kiinstlerischer Praxis die Inszenie-
rung, die Darstellung der Figuren durch die Kiinstler. ,,Diese Begriffsbestimmung be-
zieht sich auf die Eigenarten des dramatischen Literaturtheaters europdischer Prigung.
Das jlingere postdramatische und performative Theater folgt grundsitzlich einem ande-
ren Konstruktionsprinzip der theatralen Wirklichkeit* (Taube 2013).

,unter dem Begriff Theater werden unterschiedliche Auseinandersetzungs- und Hand-
lungsformen zusammengefasst. Als institutionalisierte Kunstform, wie z. B. in Form
eines stadtischen Theaters, ist es Gegenstand der Theaterwissenschaften. Fir Medien-
wissenschaft und Semiotik ist Theater ein Medium. Die Germanistik setzt sich vor-
zugsweise mit der Textgrundlage, dem Drama, auseinander. In einem allgemeineren
Sinne steht der Begriff Theater auch fiir eine dsthetische Handlungsform, das Theater-
spielen (professionell oder auf Laienebene) (Eberhardt 2010, S. 310).

Trotz aller unterschiedlichen Entwicklungen der Theaterformen ist eine Komponente
konstant geblieben: ,,Das Publikum als Gemeinschaft der Zuschauer ist die Vorausset-
zung fiir den theatralen Wirkungsprozess. [...] Theater ist stets Spiel vor Zuschauern,
erst in der Spannung von Spielen und Zuschauen ereignet sich die Theaterhandlung*
(Menck 2003, S. 364). Theater entfaltet sich also in der Dialektik von Spielen und Zu-
schauen (Brauneck 1986, zit. n. Pinkert 2011, S. 18).

Geprigt ist Theater vom Begriffspaar Produkt und Prozess. Theater ,,ist in sich sowohl
Prozess als auch Produkt, und das eine nur durch das andere. Lost man den Produktbe-
griff von der Auffithrung ab, an die er iiblicherweise gebunden ist, so zeigt sich, dass es
auf der dsthetischen Ebene von Theaterarbeit immer um Produkte geht (Ritter 2003, S.

232) — von einer komplexen Auffithrung, tiber szenische Vorgédnge bis hin zu Details

* Theater als Institution ist Gegenstand des Kapitels 2.1



wie einzelne Gesten oder Tonfall. Gleichzeitig bleibt auch dem ausgefeiltesten Produkt
der Prozesscharakter immanent (vgl. ebd.).

Theater ist zwischen Realitit und Fiktion verankert. Seine Kernelemente Raum, Zeit,
Handlung und Akteur sind real vorhanden und kénnen gleichzeitig fiktive Schauplitze,
Zeiten, Handlungen und Figuren verkorpern (vgl. Will 2007, S. 1).

Die theatrale Gestaltung wird iiber real vorhandene Zeichen, sogenannte semantisierte
Theatermittel, erreicht, die eine intendierte Bedeutung iibertragen konnen. Unterschie-
den wird zwischen schauspielerbezogenen Zeichen wie Raumbewegungen, Gestik, Mi-
mik, Sprache, Kostiime sowie raumbezogenen Zeichen wie Biihne und Biihnenbild,
Requisiten, Beleuchtung und Ton (vgl. ebd.). In Proben werden die schauspielerbezo-
gene Zeichen gestaltet sowie Emotionen, Motivationen und Handlungen ausprobiert.

Es gibt verschiedene Probenziele. Ein besonders markantes ist die Wiederholbarkeit:
Die Abfolgen sollen schlielich in ihrem Ausdruck und ihrer Pointiertheit immer wieder
gleich beziehungsweise dhnlich herstellbar sein (vgl. ebd.).

Dargestellt werden zumeist Handlungen mit einer gewissen Aussage — bei professionell
ausgebildeten Schauspieler*Innen ebenso wie bei Menschen mit wenig oder gar keinen
Erfahrungen. Aber der Kontext und die Intention des Theaterspielens sind unter ande-
rem verschieden, wie im Folgenden beschrieben wird.

Theater in sozialen Feldern —das bedeutet zumeist mit Laien— steht in Praxis und Theo-
rie an der Schnittstelle zwischen Bildung, Theaterarbeit und Sozialem. ,,Die Menschen,
die als Spielleiter Theater in sozialen Feldern betreiben, sind von ihren Ausbildungen
und professionellen Lebensldufen her [...] unterschiedlich. Theatermacher arbeiten mit
theaterpadagogischen Mitteln ebenso wie Sozialarbeiter oder Erzieher* (Roth 2003, S.
319). ,, Theater arbeitet in sozialen Feldern, sobald es den Anspruch erhebt, mit den Mit-
teln des Theaterspiels in den Lebensalltag zu intervenieren: Es ist daher nicht definier-
bar iiber Gattungszuordnungen oder scharf abgrenzbare Spielformen* (Roth 2003, S.
319). Die Auffiihrung ist dabei nie zentraler Punkt des Interesses, sondern die Gruppe
der Spielenden mit ihren Bediirfnissen, Problemen und Fragestellungen, die in erster
Linie nicht theatralischer oder kiinstlerischer Natur sind (vgl. ebd.). Wihrend das pro-
fessionelle Theater auf das kiinstlerische Endprodukt und dessen Einwirkung auf die
Zuschauer zielt, will diese Theaterform vorrangig zwischen Kunst und Menschen, die

nicht von Berufswegen Theater machen, vermitteln (vgl. ebd.).



1.1.3 Mogliche Haupttendenzen der theaterpddagogischen Praxis heute und implizier-
te Bildungsvorstellungen

Im Folgenden soll in einer kurzen Darstellung ein Uberblick dariiber gegeben werden,
welche die Haupttendenzen die theaterpddagogische Praxis in Deutschland heute vor
allem aufweist, um ein Grundverstdndnis dariiber zu ermoglichen, von welchen Maxi-
men sie unter anderem gepragt ist. Die Theaterpiddagogik ist ,,ein Anwendungsbereich
von Theater mit einem breiten Spektrum unterschiedlicher Praxen und einer sich entwi-
ckelnden Fachwissenschaft® (Hentschel/Pinkert 2008, S. 19). Es muss an dieser Stelle
darauf hingewiesen werden, dass es sich bei den aufgefiihrten Haupttendenzen lediglich
um einen kleinen Ausschnitt dieses breiten Spektrums handelt und dass ein historischer
Abriss nicht in diese Uberlegungen mit einbezogen wird. Dies ist auf den inhaltlich be-
grenzten Rahmen einer Bachelorarbeit zuriickzufiihren sowie ihren Schwerpunkt.

Die Forschungsergebnisse der vorliegenden Arbeit wurden in Berlin erhoben. Die thea-
terpddagogische Szene ist unter anderem maBgeblich geprigt vom Studiengang Thea-
terpddagogik an der Universitit der Kiinste. Vor diesem Hintergrund werden beispiel-
haft Ulrike Hentschel und Ute Pinkert, Professorinnen des Masterstudiengangs fiir The-
aterpiddagogik, im Folgenden zitiert.

Die beiden Professorinnen statuieren: ,,D i e Theaterpddagogik gibt es nicht™ (ebd.). Im
Sinne eines offenen Verstindnisses von Theaterpddagogik ist ,,Theaterpddagogik mit
Laien [...] an den verschiedensten Orten ein sozialer Kunstprozess aller Beteiligten auf
Basis von Begegnung [...], in dem im freien Experimentieren immer wieder neue The-
men, Wege, Ausdrucksformen und Stile von allen gemeinsam gesucht werden* (Mar-
tens 2008, S. 26). Theaterpddagog*Innen arbeiten im Feld dsthetischer Bildung, in der
die Theaterkunstpraxis zum Gegenstand von Bildungsprozessen durch Erfahrung und
Wahrnehmung wird. ,,Das ,Wozu‘, die Intention von &sthetischer Bildung kann nicht
normativ festgesetzt werden. Es kann deshalb fiir Theaterpadagogen und Theaterpdda-
goginnen allenfalls darum gehen, Bedingungen zu schaffen, unter denen dsthetisch bil-
dende Prozesse moglich werden* (Hentschel 2011, S. 32).

Eine Differenzerfahrung wird als Kern des aktuellen Bildungsbegriffs in der Theaterpi-
dagogik beschrieben. Parallel dazu werden im Theoriediskurs ausgehend vom Bil-
dungsbegriff Irritation, Heterogenitit und Nicht-Identitét prinzipiell als zentral und pro-
duktiv bewertet, wenn doch Theaterpddagog*Innen unter realen Bedingungen diesen

Phidnomenen oft nicht gerecht werden konnen (vgl. Hentschel/Pinkert 2008, S. 20).



»Seine besondere Dynamik bezieht das aktuelle Feld theaterpddagogischer Theorie und
Praxis aus idsthetischen wie sozialen Verschiebungen innerhalb des Theaters. Je nach
Perspektive konnte man hierbei von einer Professionalisierung der Theaterpidagogik
oder von einer Padagogisierung des Theaters sprechen* (ebd.).

Ulrike Hentschel und Ute Pinkert formulieren, dass das theaterpidagogische Selbstver-
stdndnis sich vielleicht bewusst im ,,Dazwischen verortet und diese Position bewusst zu
wenden versucht™ (ebd., S. 21). Laut Hentschel und Pinkert konnte dies fiir die theater-
piadagogische Praxis bedeuten, dass Theaterpddagog*Innen ,,die miihsame Arbeit des
eigenen Standortbestimmens und des Abwigens gegensitzlicher Perspektiven als Teil
der eigenen Praxis® begreifen und ebenfalls in der Lage sind ,,die eigene Position mit
Partnern in den verschiedenen Feldern zu verhandeln® (ebd.).

Nach heutigem theaterpiddagogischen Verstdndnis ist dem Arbeitsprozess gegeniiber
dem Produkt —das heilit einer Auffithrung— Gleichberechtigung eingerdumt. ,,Kreativer
Umgang mit den Moglichkeiten und Mitteln des Theaters sowie die Intensitit eines
Gruppengefiihls rechtfertigen u. U. sogar, daB [sic!] das Produkt unfertig oder auch gar
nicht 6ffentlich vorgestellt werde* (Hesse 1992, zit. n. Lenakakis 2004, S.44).
Hans-Joachim Wiese merkt kritisch an, dass Theaterarbeit sich nicht nur in der Person-
lichkeitsentwicklung des Einzelnen erschopfen sollte. Laut Wiese ,,befordert die Aus-
richtung auf Leistung und Erfahrung des Einzelnen sowie die Zielformulierung der
Entwicklung von Personlichkeit durch Theaterarbeit konkurrenzhaftes Denken und
Handeln* (Wiese 2006, zit. n. Martens 2008, S. 25). Er betont, dass sich die Theaterar-
beit fester Gruppen von einem egozentrischen Subjektverstindnis 16sen muss (vgl.
ebd.). Im Kontext der Kindheitspidagogik wird betont, ,.dass es wichtig ist, junge Leu-
te moglichst frith mit Theater in Beriihrung zu bringen. Finden erste Kulturerlebnisse
schon im Vorschulalter statt, in dem Kinder vielfach noch keine kulturellen Vorbehalte
aufgrund [von] Medien und/oder Jugendszene ausgeprigt haben, sind sie im spiteren
Jugendalter deutlich kulturinteressierter als Kinder, die erst sehr spit entsprechende

Erfahrungen sammeln konnten* (Keuchel 2008, S. 15).

1.2  Allgemeine Hintergriinde des Modellprojekts ,,Theater von Anfang an!*
Das Modellprojekt ,,Theater von Anfang an! Vernetzung, Modelle, Methoden: Impulse
fiir das Feld friihkindlicher &sthetischer Bildung* fand von 2006 bis 2009 statt. Es ver-

stand sich als ein Beitrag zur aktuellen bundesweiten Debatte um Bildung in der frithen



Kindheit und widmete sich Theaterformen fiir und mit Kindern im Alter von bis zu fiinf
Jahren. Das Projekt erzielte eine recht grof3e 6ffentliche Resonanz. Bis heute ist die von
Gabi dan Droste 2009 erstmals verdffentlichte Publikation ,,Theater von Anfang! — Bil-
dung, Kunst und frithe Kindheit* ein Standardwerk in diesem Forschungs- und Tétig-
keitsfeld. Kunst, Pddagogik und Wissenschaft entdeckten die Theaterarbeit mit Kindern
im Kita-Alter als ein neues Feld. Der paradigmatische Titel ,,Theater von Anfang an!“
ist zum Synonym fiir Theaterformen fiir und mit jungen Kindern geworden.
Ausgangssituation des Modellprojekts waren die ersten Ergebnisverodffentlichungen der
PISA-Studien, die Deutschland gravierende Defizite im Bildungssystem bescheinigten,
woraufthin dem Feld der friihkindlichen Bildung intensivere politische Aufmerksamkeit
zuteilwurde als zuvor und in allen Bundeslindern die Erstellung von Bildungspléinen/-
programmen fiir Kindertagesstitten folgte (vgl. Taube 2010, S. 35-37).

Im professionellen deutschen Kindertheater war vor und zu Beginn des Projekts ein
verstirktes Interesse an Theaterformen fiir die Allerkleinsten zu beobachten (Kinder-
und Jugendtheaterzentrum in der Bundesrepublik Deutschland 2009, S. 2). Erste Thea-
tertreffen, die speziell dieses Thema aufgriffen, fanden statt. Sie beinhalteten einen viel-
seitigen Fachaustausch mit Expert*Innen sowie Inszenierungen aus dem europdischen
Ausland, die ein beispielhafter Anreiz waren, dhnliche Schritte in Deutschland zu wa-
gen (vgl. ebd.) Ziel des Projektes war die Entwicklung von neuen Modellen und Metho-
den des Theaters fiir und mit jungen Kindern’ (vgl. ebd. S. 3). Die Vernetzung von
Kiinstler*Innen, frithpddagogischen Fachkriften sowie Wissenschaftler*Innen sollte
nicht nur ,,Synergieeffekte* fiir einen fachlichen Austausch bewirken, sondern auch
Moglichkeiten neuer Kooperationsformen und struktureller Umgestaltungen aufzeigen
(Kinder- und Jugendtheaterzentrum in der Bundesrepublik Deutschland 2009, S. 2).

Die Forschungsergebnisse des Projekts sind mannigfaltig und wiirden den begrenzten

Rahmen der vorliegenden Arbeit iiberschreiten.

1.3  Professionalitits- und Implementierungsverstindnis
Da im Titel der vorliegenden Arbeit bewusst der Terminus professionell ver-
wendet wird, ist es unabdingbar die angestrebte Professionalitdt im Kontext der Thea-

terarbeit mit Kindern ndher zu beschreiben.

° Wie genau durch Theater ein positiver Beitrag zur physischen, psychischen beziehungsweise kognitiven
Entwicklung von Kindern geleistet werden kann, bedarf einer differenzierten und wissenschaftlichen
Darstellung und soll nicht Schwerpunkt dieser Bachelor-Arbeit sein.



Professionell orientierte Theaterarbeit von frithpidagogischen Fachkriften wird
im Zusammenhang mit dem in Kapitel 4 vorgestellten Kooperationsprojekt TUKI —
Theater & Kita verstanden als Theaterarbeit, der das Mentoring und die Weiterbildung
durch professionell ausgebildete Theaterpidagog*Innen und/oder Theaterschaffende
diverser Sparten voraus geht. Deren mehrjdhriger Arbeitsfokus ist die darstellende
Kunst, das Theaterspiel. Zudem wurden die Abschliisse groftenteils an Universititen
beziehungsweise Hochschulen abgelegt oder tragen eine geschiitzte Berufsbezeich-
nung’.

Die Theaterarbeit ist somit professionell fundiert, da sie sich am Theater als Kunstform
orientiert. Sie soll sich dadurch von Theaterkenntnissen unterscheiden, die beispielswei-
se autodidaktisch, durch verschiedene Medien oder innerhalb von Bildungsangeboten
frithpddagogisch orientierter Ausbildungen angeeignet wurden.

Unter Implementierung werden MaBinahmen verstanden, ,,die eine reibungslose Auf-
nahme der BindungsmaBinahme in einer Institution ermoglichen und eine effektive und
langfristige Nutzung [...] der Angebote sichern sollen* (Weidemann 1997, zit. n.
Luchte 2005, S. 45). Implementierung ist auf die Umsetzung von Konzepten begrenzt,
nicht deren Entwicklung (dies entspriche der Innovation) (vgl. Luchte 2005, S. 46). In
der Implementationsforschung finden das Implementationssystem, dessen Akteure und
Struktur sowie die Programmadressaten Beachtung (ebd., S. 47-50). ,,Eine der zentralen
Fragestellungen der Implementationsforschung ist die Frage nach den Faktoren, die

Implementation unterstiitzen oder behindern* (ebd.).

2. Theater und Kindertagesstitte als Institutionen

Das zweite Kapitel befasst sich mit dem Bildungsauftrag sowie den gesellschaftspoliti-
schen Anforderungen der beiden kooperierenden Institutionen Theater und Kindertages-
stétte (kurz Kita) und zeigt somit Gemeinsamkeiten und Unterschiede sowie deren mog-
liche Chancen auf.

Institution ist ein soziologischer Begriff, der in die Umgangssprache eingesickert ist.
Auch in der Soziologie selbst ist er mehrdeutig: Institutionen sind soziale Strukturierun-
gen, ,,die einen Wertebezug handlungsrelevant werden lassen® (Lepsius 1995,zit. n.
Honig 2003, S. 4). ,,Jede auf Dauer gestellte Handlungsorientierung, die nicht situativ,

spontan, einmalig oder abweichend ist, gilt als ,institutionalisiert’ (ebd., S. 3).

® Spielleiter*In bzw. Theaterpidagog*In BuT® (geschiitzter Bildungsgang des Bundesverbandes Thea-
terpiddagogik e.V.)
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Theater und Kitas unterscheidet Vieles, doch unter anderem erfiillen sie eine gemeinsa-
me Funktion: Beide Institutionen vereint ihre ,Innovationskraft“ (Valentin 2008,
S.183). Sie konnen neue Impulse geben, hinterfragen und damit zur Erneuerung auffor-

dern.

2.1  Die Institution Theater

Zu den im Unterkapitel 1.1.2 genannten Begriffsbedeutungen von Theater folgt an die-
ser Stelle der Begriff der Institution. Eigentlich lésst sich keiner dieser Begriffe getrennt
voneinander betrachten, erst im Zusammenspiel entsteht der Begriff Theater: ,.eine
komplexe, lokalisierbare kiinstlerische Institution, die Aspekte des Betriebes und des
kiinstlerischen Schaffens miteinander verbindet* (Schmidt 2012, S. 19).

,,Jm Durchschnitt werden die deutschen Theater mit 80 % aus kommunalen und Lan-
deshaushalten gefordert. Mit ihren derzeit 140 offentlich geforderten Theatern, dem
wachsenden Festivalbetrieb, der Freien Szene, den privaten Theatern’ und ihren insge-
samt ca. 40.000 Beschiftigten ist sie die dichteste, komplexeste und differenzierteste
Theater- und Orchesterlandschaft der Welt. Gleichzeitig ist sie aufgrund ihrer Subventi-
onsbediirftigkeit durch ein hohes Ma} an politischer Abhédngigkeit und Legitimation
gepragt® (ebd., S. 14).

Die Bundesrepublik Deutschland versteht sich selbst als ,,Kulturstaat (Klein 2010).
Dies hat aber bislang noch keinen ausdriicklichen Eingang ins Grundgesetz gefunden:
Die Forderung von Kunst und Kultur ist keine vom Staat erkannte gesetzliche Pflicht-
aufgabe, sondern gehort zu den ,,freiwilligen Aufgaben (Roper 2006, S. 465). Dadurch
ergibt sich fiir die Institution Theater eine groere Gestaltungsfreiheit. Gleichwohl ist

seine Finanzierung durch den Staat nicht gesichert.

2.1.1 Bildungsauftrag und gesellschaftspolitische Anforderungen des Theaters

Aufgrund ihrer Subventionsbediirftigkeit und ihrer Gesellschafterstruktur sind die 6f-
fentlichen Theater durch ein hohes Mal} politischer Abhédngigkeit geprédgt. Dadurch be-
dingt sich eine ,,groe Schwerfilligkeit und Reformresistenz (Schmidt 2012, S. 19).
Dies und die sich gleichzeitig rapide verdndernden Rahmenbedingungen (Standorte,
Demografie, verdnderte finanzielle Schwerpunkte der Kommunen bei den freiwilligen

Ausgaben, Legitimationsproblematik, erweiterter Auftrag) fithren zu einer hohen Fragi-

" iiber 200 Privattheater in Deutschland (Schmidt 2012, S. 29)
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litdt des Theatersystems und zu einer ,,Orientierungslosigkeit bei Theaterleitern und
Kulturpolitikern, wie die stindigen Krisenmeldungen deutlich zeigen* (Schmidt 2012,
S. 19).
Das, was als Bildungsauftrag des Theaters gelten kann, wird sehr unterschiedlich inter-
pretiert. ,,Die Bandbreite reicht im Allgemeinen von der Vermittlung eines bestimmten
Kanons an ein interessiertes Bildungsbiirgertum bis zur Vermittlung von sozialen Kom-
petenzen an Kinder und Jugendliche aus so genannten bildungsfernen Schichten [...].
Beide Varianten gehen allerdings von einem reduzierten Bildungsverstdndnis aus. [...]
Das Theater [...] wird als Bildungsgut verstanden, die Kenntnis des Kanons ist Ausweis
des Gebildetseins und verbunden mit einem bestimmten Status® (Hentschel 2008, S.

31).

Das Theater muss ein Publikum finden, das seine Leistungen und Angebote in An-
spruch nimmt, weil ansonsten der kulturpolitische Auftrag abstrakt und geradezu uner-
fiillt bleibt (vgl. Klein 2010).

Deshalb ist eine konsequente Besucherorientierung oftmals von grundlegender Bedeu-
tung fiir das Theater. Aufgrund ihrer notwendigerweise ausgeprigten Ausrichtung am
kulturellen Bildungsauftrag ,,geraten allerdings speziell 6ffentliche Kulturbetriebe sehr
leicht in die Gefahr, sich eher an [...] inhaltlichen Vorstellungen als an den Interessen
und Bediirfnissen ihrer Besucher zu orientieren® (ebd.). Die freie Gestaltung des kiinst-
lerischen beziehungsweise kulturellen Produkts ist jedoch durch die Kunstfreiheitsga-
rantie des Artikels 5 Absatz 3 des Grundgesetzes geschiitzt (vgl. ebd.).

,Von eindeutigen Funktionszuweisungen fiir das Theater als Institution und fiir die
Kunst kann heute nicht mehr die Rede sein* (Hentschel 2005, S. 31). Im Gegenteil: Die
seit Jahren bestehende Krise des Theaters wird dafiir verantwortlich gemacht, dass die
Frage nach Funktion und Wirksamkeit des Theaters in der Gegenwartsgesellschaft nicht
mehr eindeutig zu beantworten ist (vgl. Hentschel 2005, S. 31).

Laut Markus Ecktstein steckt das Theater in einer andauernden Legitimierungs- und
Akzeptanzkrise. ,,Der bis heute oft formulierte Bildungsauftrag des Theaters [...] bleibt
in der positiven Setzung hiufig unklar oder skeptisch. Es besteht kaum eine allgemeine,
das offentliche Theatersystem mehrheitlich tragende Auffassung, welcher Art dieser
Bildungsauftrag vornehmlich sei — ob individueller, gesellschaftlicher, kultureller, poli-

tisch-emanzipatorischer usw. — und wie er wirke* (Eckstein 2003, S. 314).
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2.2  Die Institution Kindertagesstitte

Unter dem Begriff Kindertagesstitte (kurz Kita, im Folgenden i. d. R. so verwendet)
werden in Deutschland Einrichtungen der Kindertagesbetreuung zusammengefasst. In
Kitas werden Kinder im Alter von O Jahren bis zum Ende der Grundschule betreut, in
vielen Fillen jedoch nur Kinder bis zum Eintritt in die Grundschule.

Das Betreuungsangebot ist gesetzlich im Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) des
Bundes Verankerts, es wird aber auf kommunaler Ebene geplant und finanziert. Der
Staat trigt dabei eine Gewdhrleistungsverantwortung, die Durchfiihrungsverantwortung
liegt iiberwiegend bei freien Trigern (vgl. Honig 2003, S. 1). Neben kommunalen und
freiverbandlichen Tageseinrichtungen fiir Kinder gibt es eine schwer zu iiberschauende,
aber quantitativ ebenso wie qualitativ-konzeptionell bedeutsame Vielfalt halboffentli-
cher, betrieblicher, selbstorganisierter und neuerdings auch gewerblicher pddagogischer
Angebote und Betreuungsdienste (vgl. Thiersch 2001, S. 970ff.).

,Kitas sind in Deutschland als sozialpddagogische Einrichtungen nicht Teil des Bil-
dungssystems wie Schulen, die Schuldmtern angegliedert sind, sondern Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe. Es gibt keine Pflicht zum Besuch einer Tageseinrichtung*
(Koch 2010, S. 119). In Berlin sind Eltern jedoch verpflichtet dafiir Sorge zu tragen,
dass ihr Kind im Alter von vier Jahren an einem standardisierten
Sprachstandsfeststellungsverfahren teilnimmt. Kinder, bei denen so festgestellt wird,
dass sie nicht iiber hinreichende Deutschkenntnisse fiir eine erfolgreiche Teilnahme am
Schulunterricht verfiigen und die zu diesem Zeitpunkt nicht in einer Kita betreut wer-
den, werden von der zustindigen Schulbehorde fiir die Dauer der letzten 18 Monate vor
Beginn der regelméBigen Schulpflicht zur Teilnahme an einer vorschulischen Sprach-
forderung im Umfang von téglich fiinf Stunden regelméBig an fiinf Tagen in der Woche
verpflichtet (vgl. Schulgesetz fiir das Land Berlin, § 55).

Im Sinne einer ,,Instituetik der Frithpiadagogik*” sind Kitas nicht lediglich als ,,Ort fiir
Kinder* zu bezeichnen, sondern auch als ,,gesellschaftliche Orte, soziale Riume* (Ho-
nig 2003, S. 92). Die besondere Handlungslogik der Institution Kita wird unter anderem

bestimmt durch einen ,,dopptelten Klientenbezug (Kinder und Eltern ndmlich), die Ar-

¥ Weitere rechtliche Grundlagen der Kindertagesbetreuung sind u. a. das Sozialgesetzbuch (SGB VIII),
das Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) und das Kinderforderungsgesetz (KifoG), die aber nicht Gegen-
stand der vorliegenden Arbeit sein sollen.

? vgl. Fiir die 6ffentliche (Klein-)Kinderziehung ist das Konzept der Instituetik laut Michael Honig bisher
noch nicht aufgegriffen worden. Instituetik wird ausdifferenziert betrachtet in Honig 2003, S.86-121.

13



beit mit Gruppen statt mit Individuen, die explizite Prospektivitit hinsichtlich der

Norm- und Wertorientierungen* (Dippelhofer-Stiem 2003, S. 142).

2.2.1 Bildungsauftrag und gesellschaftspolitische Anforderungen der Kindertagesstit-
te

Grundlage des Bildungsauftrags der Kita ist § 22 Abs. 2 SGB VIII (Sozialgesetzbuch,
Achtes Buch).

Im Folgenden soll ein Bild dariiber skizziert werden, welchen gesellschaftspolitischen
Anforderungen die Institution Kita begegnen muss. Daran lidsst sich ebenso ableiten,
dass diese Anforderungen das Denken und Handeln ihrer Akteur*Innen priagen und be-
einflussen — noch bevor und parallel zu einem moglichen Interesse an der Institution
Theater, beispielsweise durch eine Kooperation mit Theaterpidagog*Innen als Vertre-
ter*Innen des Theaters.

,Um die Bildungsfunktion in der Trias von Erziehung, Bildung und Betreuung zu be-
tonen und um zu mehr Verbindlichkeit in der padagogischen Arbeit beizutragen® (Ver-
einigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. 2012, S. 19), haben alle Bundeslédnder in den
letzten Jahren Bildungspléne fiir den frithpadagogischen Bereich entwickelt.

Eine neue, brisante Anforderung stellt ebenso die Bewiltigung der heterogener gewor-
denen Zusammensetzung der Kindergruppen in den frithpidagogischen Einrichtungen
dar. Dies gilt fiir die zunehmend flexibleren Altersgrenzen der Kinder bei Eintritt in
frithpddagogische Einrichtungen (ebd., S. 17) und fiir Kinder mit Migrationshintergrund
und/oder Fluchterfahrungen. Die Heterogenitit wird noch verstidrkt durch die Forderung
nach Inklusion von Kindern mit besonderem Forderbedarf. Zudem werden von den
frithpddagogischen Einrichtungen eine Erweiterung der Elternarbeit und eine Weiter-

entwicklung der Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren erwartet (vgl. ebd., S.
20). SchlieBlich soll der Besuch der frithpadagogischen Einrichtungen einen spezifi-
schen Beitrag zur Schulvorbereitung leisten.

,,Wiahrend in den letzten Jahrzehnten — auch international — die Tendenz zu beobachten
war, Betreuungsfunktionen gegen Erziehungs- und Bildungsfunktionen auszuspielen,
werden die beiden Leistungsbereiche frithpadagogischer Einrichtungen heute als gleich-
berechtigt betrachtet* (Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. 2012, S. 20).

Die oben skizzierten gestiegenen Offentlichen Erwartungen an die Kita erfordern dem-

nach ein Fachwissen und Handlungskompetenzen der Fachkrifte, die zumindest ,,in der
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Vergangenheit nicht bzw. nur teilweise in der fachschulischen Ausbildung beriicksich-
tigt wurden (ebd., S. 21).

Es besteht eine sich ,fortsetzende Transformation der friihkindlichen Betreuungsein-
richtungen in den Typus Bildungsinstitutionen* (ebd., S. 9). ,,Je stirker der notwendige
Wandel des Kindertagesstittensystems —auch im internationalen Vergleich — in ein vor-
schulisches System betrieben wird, desto bedeutsamer ist die Qualifizierung des frithpi-

dagogischen Personals* (ebd.).

3. Friihpadagogische Fachkrifte im Spannungsfeld zwischen
Kunst und Padagogik

Im Folgenden wird eine Vertiefung in das praktische Spannungsfeld zwischen Kunst
und Piddagogik vorgenommen. Dieses dritte Kapitel soll aufzeigen welche Anforderun-
gen der padagogische Alltag und speziell die Theaterarbeit an die Fachkrifte stellen und
welche Anforderungen und Impulse im Berliner Bildungsprogramm sowie im Rahmen-
lehrplan fiir Unterricht und Erziehung an Staatlichen Fachschulen fiir Sozialpddagogik
in Berlin formuliert sind.

An dieser Stelle soll betont werden, dass in der vorliegenden Arbeit bewusst die For-
mulierung friihpddagogische Fachkraft verwendet wird. Diese begriffliche Fassung
begriindet sich darin, dass die Berufsbezeichnungen der Menschen, die im Bereich Kita
arbeiten, divers sein konnen und sich nicht einzig auf staatlich anerkannte Erzie-
her*Innen beschrinken. Durch die Begriffsverwendung sollen alle Fachkrifte Beach-
tung finden, auch wenn sie nicht die Mehrheit stellen'’. Ebenfalls bezeichnet das No-
men Fachkraft allgemein eine Person und ist nicht primir weiblich oder ménnlich.

In der Mehrzahl der fiir die vorliegende Arbeit relevanten Publikationen werden fast
ausschlieBlich Erzieher*Innen benannt, oftmals sogar nur die weibliche Form. Dass in
einer Zufallsauswahl dreier an TUKI beteiligter frithpddagogischer Fachkrifte gleich
drei unterschiedliche Ausbildungen beziehungsweise Studienginge vorliegen (vgl. Ka-
pitel 6.6.1 der vorliegenden Arbeit), macht diese Erkldarung nochmals deutlich und not-

wendig.

'971,7 Prozent des pidagogischen Fachpersonals in Kindertageseinrichtungen in Deutschland bestand im
Jahr 2010 aus Erzieher*Innen, die an Fachschulen bzw. Fachakademien fiir Sozialpiddagogik ausgebildet
wurden. Nur 3,5 Prozent konnte 2010 auf eine akademische Ausbildung verweisen (vgl. Vereinigung der
Bayerischen Wirtschaft e. V. 2012, S. 27)

15



Die Ausfiihrungen zur curricularen Verankerung unter Kapitel 3.3 werden jedoch am
Beispiel der staatlich anerkannten Erzieher*Innen dargelegt und nicht im Vergleich mit
Kindheitspddagog*Innen (Bachelor of Arts). Dies ist auf den inhaltlich begrenzten
Rahmen einer Bachelorarbeit zuriickzufithren, sowie auf den Sachverhalt, dass das Stu-

dium der Kindheitspadagogik im Rahmen von TUKI eine Ausnahme bildet.

3.1  Anforderungen an friihpidagogische Fachkrifte in Kindertagesstitten

3.1.1 im pddagogischen Alltag

Anhand folgender prignanter Beispiele soll ersichtlich werden, dass die Institution Kita
und damit ihre frithpddagogischen Fachkrifte immer zunichst in ihrem pddagogischen
Bezug und in ihrem pddagogischen Handeln (vgl. Westerholt/Neuf3 2010, S. 85f) veror-
tet und von ihm geprigt sind, bevor sie sich der Moglichkeit 6ffnen konnen, Theater in
ihren Alltag einzubeziehen.

»Pddagogisches Handeln ist eine Form des sozialen Handelns, also am Handeln anderer
orientiert. Im Hinblick auf das Handeln von Erzieherinnen ist pddagogisches Handeln
ein auf die Forderung des Lernens und der personlichen Entwicklung der Kinder zielen-
des berufliches Handeln* (Neuf3 2010, S. 87).

In Anlehnung an den Pddagogen Hermann Giesecke nennt Norbert Neufl Aspekte,
durch die piddagogisches Handeln gekennzeichnet ist. Pidagogisches Handeln ist dem-
nach ,,von Zielen (Themen; Aufgaben; Absichten) geleitet. Ziele fiir padagogisches
Handeln werden zumeist nicht nur von péadagogischen, sozialen Kriften formuliert,
sondern auch von Politik, Religion oder Wirtschaft* (Neul3 2010, S. 87). Ebenso gehort
die ,,Uberpriifung der Effekte* des eigenen pidagogischen Handelns dazu (ebd.).
Padagogisches Handeln wird als ,,normativ* beschrieben (vgl. ebd.). Indem péadagogi-
sche Fachkrifte ,,bewusst oder unbewusst die gewiinschten Verhaltensweisen loben und
unerwiinschte Verhaltensweisen tadeln, gehen sie normativ vor® (Neufl 2010, S. 87).
Wert- und Normvorstellungen sind durch einen gesellschaftlichen Rahmen geprigt.
Doch jede padagogische Fachkraft besitzt ihre eigenen normativ-wertgebundenen Ein-
stellungen, die auf Handlungsanforderungen, Kita-Konzeption, Team und Eltern treffen.
,Padagogisches Handeln hat Miindigkeit zum Ziel* (ebd., S. 88). Dies ist nur eines der
»Spannungsfelder” (ebd., S. 89), in denen sich padagogisches Handeln vollzieht. Denn
damit steht das Handeln vor einer ,,unauflsbaren padagogischen Schwierigkeit™ (ebd.):

Sie unterstellt mit diesem Ziel gewissermaflen die Unfahigkeit des Kindes, selbst zu
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verstehen und bestimmen zu konnen. Ahnlichen Reflexionsbedarf geben die Span-
nungsfelder zwischen Selbstindigkeit und Lenkung, Ndhe und Distanz, Zielorientie-
rung und Situationsorientierung sowie Planung und Spontaneitit auf (vgl. ebd., S. 89ff).
Ein prignantes Beispiel ist die Vorgabe von Bildungspldnen (vgl. Kapitel 3.3.1 der vor-
liegenden Arbeit). Darin sind Bildungsziele formuliert, deren Umsetzung an der jewei-
ligen Gruppensituation und Lebenswelt der Kinder ankniipfen soll. Dies ist aber nicht
immer real umsetzbar. Dabei ist auch das Verhiltnis von Planung und Spontaneitit bri-
sant: ,,Zum padagogischen Handeln gehort [...] vom Geplanten abzuweichen und auf
Neues, Unerwartetes und Einmaliges pddagogisch zu reagieren* (Neuf3 2010, S. 91).
Die Alltagsgestaltung in der Kita setzt dem jedoch einen deutlichen Rahmen. Der Alltag
einer Kita ,,ist fiir Fachkrifte eine dullerst komplexe Aufgabe: Bis zu 32-mal wechseln
Erzieherinnen und Erzieher wihrend der Beobachtungszeit (60 Minuten) [einer Beo-
bachtungsstudie von Anke Konig 2009 zum Interaktionsverhalten von frithpddagogi-
schen Fachkriften und Kindern, d. Verf.] den Gesprichsgegenstand und sind in ver-
schiedene Interaktionen parallel verwickelt (Deutsches Jugendinstitut e. V. 2011, S.
57).

Der elementarpidagogische Alltag ist unter anderem geprigt von didaktischen Formen.
,Didaktische Formen sind bewusst gestaltete Lernsituationen. In einer Kindertagesein-
richtung gehoren u. a. der Morgenkreis dazu, Rituale wie Geburtstage, Nikolausfeiern,
Tage der offenen Tiir, angeleitete Spiele, Gestaltungs- und Malangebote sowie Lieder
und Bewegung, heute zunehmend auch Bildungserlebnisse in Form von Experimenten,
Ausfliigen und kulturellen Begegnungen. Auch die alltdglichsten Vorgénge |[...] kdnnen
hohen didaktischen Charakter haben* (Westerholt/Neuf3 2010, S. 162).

Interessant ist in diesem Zusammenhang auch das sogenannte Freispiel, das ein fester
Bestandteil des pddagogischen Alltags ist. ,,Es kennzeichnet die Zeit, in der die Kinder
thre Aktivitdten ,frei‘, also ohne wesentliche Beeinflussung der Fachkraft, wihlen kon-
nen‘ (Deutsches Jugendinstitut e. V. 2011, S. 46). Die Begriffsverwendung Freispiel ist
Kita-typisch — und birgt erkennbar einen Widerspruch in sich'’.

Im Kita-Alltag bewegen sich pddagogische Fachkrifte in den genannten Spannungsfel-
dern und stehen der Herausforderung gegeniiber einen ,,sinnvollen Mittelweg [zu] fin-
den zwischen Planung, Vorstrukturierung und Leistungszielen einerseits und aktuellen

Interessen und Bediirfnissen der Kinder andererseits® (Westerholt/Neu3 2010, S. 163).

"' vgl. fiir eine genauere Darlegung des Widerspruchs Deutsches Jugendinstitut e.V. 2011, S. 46-47
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,» Viele Fachkrifte scheinen dankbar fiir klare Anleitungen und Anweisungen zu sein,
wie sie die Bildungspldne umsetzen sollen, ohne die Balance zwischen Anleitung und
Selbstbildung zu verlieren (Deutsches Jugendinstitut e. V. 2011, S. 26).

Im Hinblick auf die Forderlandschaft, die Offentlichkeitsarbeit und Qualititsforderung,
die im Zusammenhang mit Theaterarbeit duBerst relevant ist, sind Kita-spezifische Be-
gleiterscheinungen belegt. Kitas stehen im Bereich dsthetischer und kultureller Bildung
im Schatten der wirkméchtigeren Institution Schule (vgl. Kapitel 5 der vorliegenden
Arbeit). Die Kita befindet sich als elementarpddagogische Institution in einer ungiinsti-
gen Stellung. Denn eine Forderung fiir Projekte aus dem theaterpddagogischen Bereich
ist ,,iber den Fonds Darstellende Kiinste bzw. iiber den Fonds Soziokultur nicht ohne
Hindernisse, denn entweder sind die beantragten Projekte nicht  kiinstlerisch® genug
oder sie sind nicht ausreichend auf soziokulturelle Belange zugespitzt“ (Handwerg
2008, S. 19). So konnen eingereichte Projektantrige durch das Raster der Forderkriteri-
en fallen und keine finanzielle Unterstiitzung finden, da Theaterarbeit mit jungen Kin-
dern eher selten soziokulturell ausgerichtet ist und die Meinungen beziiglich eines
Kunstanspruchs geteilt ausfallen diirften — insbesondere wenn gar keine Kooperation
mit Kiinstler*Innen stattfindet.

AbschlieBend geben die 2007 erhobenen Daten der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft Berlin ein deutliches Stimmungsbild. Die ,,Fachgruppe Tageseinrichtungen*
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Berlin hat im Februar/Mirz 2007 1294
frithpadagogische Fachkrifte (auch in Leitungspositionen) aus Berliner Kindertagesstit-
ten in offentlicher und freier Trigerschaft per Fragebogen befragt (vgl. GEW 2007, S.
1). Die Erhebung ging der Frage nach, inwieweit die angestrebte Qualititsverbesserung
durch das Berliner Bildungsprogramm unter den gegebenen Bedingungen realisiert
werden kann. Ein Auszug aus den Ergebnissen zeigt:

Lediglich 21,9 Prozent der Befragten geben an, ihre pddagogische Arbeit immer oder
meistens vorbereiten zu konnen. Bei 73,9 Prozent ist das selten bzw. gar nicht der Fall.
Nur in 20,3 Prozent der Félle wurde angegeben, dass Vor- und Nachbereitungszeiten im
Dienstplan immer oder meistens verankert sind. Bei 77,6 Prozent sind sie selten veran-

kert — in 66 Prozent der Fille nie (vgl. ebd., S. 2-3).
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3.1.2 speziell in der Theaterarbeit mit jungen Kindern

Die Anforderungen, die dem Berliner Bildungsprogramm entnommen wurden, sind im
Bildungsbereich ,Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theater stichpunktartig auf-
gelistet als ,,Anregungen fiir die Praxis* (Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Wissenschaft 2014, S. 127-135). Diese Punkte finden sich im Anhang dieser Ba-
chelor-Arbeit (sieche Anhang S. Iff). Die stichpunktartige Prignanz wurde dort beibe-
halten'? und orientiert sich damit am Layout, wie es den Berliner Kitas mit dem Bil-
dungsprogramm in der Praxis vorliegt.

Das Berliner Bildungsprogramm formuliert beziiglich dieser Praxisanregungen: ,,Es ist
Aufgabe jeder Piddagogin bzw. Pdadagogen sie mit Blick auf die konkreten Vorausset-
zungen zu konkretisieren, zu ergidnzen und dies in der Konzeption zu dokumentieren*
(ebd., S. 11). ,,Pddagoginnen und Pddagogen werden aktiv, indem sie gezielt gute Anre-
gungen geben [...]* (ebd., S. 17). Ausgehend von dieser Formulierung handelt es sich
demnach um eine Art Grundlagenkatalog, den frithpadagogische Fachkrifte umzuset-

zen wissen sollten.

3.2  Curriculare Verankerung von Theater als Bildungsbereich am Beispiel der
Fachschulausbildung und Berufstitigkeit von staatlich anerkannten Erzie-
her*Innen

3.2.1 Theater im Berliner Bildungsprogramm

Ein zentrales Element des Berliner Bildungsprogramms sind die sechs Bildungsbereiche
benannt: ,Gesundheit‘, ,Soziales und kulturelles Leben‘, ,Kommunikation: Sprachen,
Medien, Schriftkultur®, ,Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theater, ,Mathematik*
und ,Natur — Umwelt — Technik® (vgl. Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Wissenschaft 2014, S. 8).

Im Berliner Bildungsprogramm wird Theater als eine Sprache verstanden, durch die
Kinder ,,sich selbst und ihre Umwelt entdecken und dabei ihren Eindriicken neuen Aus-
druck verleihen* (Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft
20148S. 119). Theater wird im Berliner Bildungsprogramm dem Bildungsbereich ,Kunst:
Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel® explizit zugeordnet. Fiir die Praxis bedeu-

tet dies im Sinne des Berliner Bildungsprogramms, dass pddagogische Fachkrifte inte-

"> Es wurden im Sinne der Prignanz und Ubersichtlichkeit Stichpunkte weggelassen sowie zusammenge-
fasst.
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ressante Rdume und sinnesanregende Materialien zur Verfiigung stellen und der kindli-
chen Fantasie und Kreativitit verstchend und wertschitzend begegnen sollten (vgl.
ebd.).

Wenn Kinder ihre Geschichten und Spielszenen anderen zeigen mochten, wird diese
Ausdrucksform laut dem Berliner Bildungsprogramm als Theaterspiel bezeichnet (vgl.
ebd., S. 121). Theater ist demnach ein Spiel mit Symbolen, in ,,Als-Ob-Szenarien
(ebd.). Es wird darauf hingewiesen, dass entgegen konventioneller Assoziationen mit
dem Begriff Theater, kein Auswendiglernen und festgelegtes Rollenspiel intendiert ist,
sondern ,,das Aufgreifen dessen, was Kinder von sich aus und gern tun“ (ebd.). Es wird
auf neue Ansitze im Sinne des bereits vorgestellten Modellprojektes ,,Theater von An-
fang an!* verwiesen.

Theaterspiel mit den jlingsten Kindern (circa 2 Jahre) wird in erster Linie als ,,Nachah-
mung in alltdglichen Kontexten™ betrachtet (Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Wissenschaft 2014, S. 121).

Fiir das Theaterspiel werden im Berliner Bildungsprogramm vier Merkmale néher be-
schrieben, die in enger Verbindung zu den Entwicklungsschritten von Kindern betrach-
tet und anhand derer teilweise Regeln formuliert werden. Diese Merkmale wurden im
Anhang dieser Bachelor-Arbeit verkiirzt zusammengefasst (siehe Anhang S. IIIff).

Ein Beispiel:

,,Bs kann immer nur ein Kind etwas vormachen, denn wenn es mehrere sind, miissen sie
sich verstdndigen, wer was macht. Das Publikum wiederum muss still sitzen, zuschauen
und am Ende applaudieren* (Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wis-
senschaft 2014, S. 122).

Im Anschluss wird eine Fiille von Impulsen und Fragestellungen zum Bildungsbereich
,Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel® den Bereichen der kindlichen
Lebenswelt (seine Welt, seine Kindergemeinschaft, das Weltgeschehen) zugeordnet.

Sie sind den bereits genannten Praxisanregungen im Anhang beigefiigt.

3.2.2 Theater im Rahmenlehrplan fiir Unterricht und Erziehung an staatlichen Fach-
schulen fiir Sozialpddagogik in Berlin
Der Rahmenlehrplan fiir Unterricht und Erziehung an staatlichen Fachschulen fiir Sozi-

alpddagogik, die eine Ausbildung zu Erzieher*Innen anbieten, wurde mit Giiltigkeit ab
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dem Schuljahr 2011/2012 von der Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Wissenschaft veroffentlicht.

Die Ausbildungsverordnung sieht fiinf Lernbereiche vor: ,Kommunikation und Gesell-
schaft, ,Sozialpddagogische Theorie und Praxis‘, ,Musisch-kreative Gestaltung / Be-
wegung und Spiel*, Okologie und Gesundheit‘ sowie ,Organisation, Recht und Verwal-
tung‘. Diese flinf Lernbereiche sind in insgesamt sechzehn Themenfelder gegliedert.
Die Themenfelder fassen komplexe berufliche Aufgaben zusammen (Berliner Senats-
verwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2011, S. 4).

Explizit genannt wird Theater nur an folgenden Stellen:

Theater ist Inhalt der Formulierungen zum Lernbereich III ,Musisch-kreative Gestal-
tung/Bewegung und Spiel‘. Die ,,Entwicklung menschlicher Ausdrucksformen [wie
zum Beispiel Theater, d. V.] in ithrem historischen Kontext* soll ebenso zu den Unter-
richtsinhalten zdhlen wie ,,Konzeption und Spielformen des Kinder- und Jugendthea-
ters* und ,,szenisches Spiel* (Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wis-
senschaft 2011, S. 29).

Im Lernbereich I ,Kommunikation und Gesellschaft® wird in den Themenfeldern ,Spra-
che als Grundlage menschlicher Entwicklung verstehen und fordern® sowie ,Kulturar-
beit leisten‘ ein Querverweis zum Lernbereich III gezogen. Es werden Hinweise zum
Unterricht gegeben, laut denen die ganzheitliche Sprachférderung durch Handlungsme-
dien und in der Alltagsgestaltung mit Lernbereich III (also moglicherweise dem Thea-
ter) verbunden werden sollte. Insbesondere im Rahmen der Leistung von Kulturarbeit
sollen Verbindungen zu Musik, Bewegung, Spiel, Literatur und Theater fiir Kinder und
Jugendliche hergestellt werden* (vgl. Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend

und Wissenschaft 2011, 12-29).

4. Das Berliner Kooperationsprojekt TUKI — Theater & Kita

TUKI ist ein berlinweites Kooperationsprojekt, das Partnerschaften zwischen professio-
nellen Theatern und Kitas vermittelt und betreut. Es wurde im August 2011 von der
Griinderin und Projektleiterin Renate Breitig begonnen, die von 1992 bis 2009 Referen-
tin fiir Theater und &sthetische Bildung im Berliner Bildungssenat war. In dieser Funk-
tion initiierte sie schon 1998 das Kooperationsprojekt TUSCH — Theater & Schule.
Ausgehend vom Format TUSCH begann TUKI seine Arbeit mit zehn Kooperationen aus

je einer Kita und einem (Kinder-)Theater. Das namensgebende Akronym TUKI steht fiir
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,»Theater und Kita“. Trdger ist die JugendKulturService gGmbH, finanziert wird TUKI
durch die Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft. Das Projekt
wird aktuell geleitet von der Theaterpidagogin Maura Meyer und begleitet von TUKI-
und TUSCH-Griinderin Renate Breitig. Zielgruppe sind Kitas aller Berliner Bezirke. Es
gibt kein Mindestalter der Kinder. In der Praxis sind die Jiingsten zwei Jahre alt. Aktuell
sind 12 Tandems bestehend aus je einem Theater und einer Kita an TUKI beteiligt. Mit
Beginn des Kita-Jahres 2015/16 startete fiir sie ihr drittes und letztes Kooperationsjahr.
Die Bandbreite reicht von kleinen Einrichtungen mit unter 50 Kindern bis hin zu groflen
Einrichtungen mit bis zu 190 Kindern. Mindestens zwei Fachkrifte pro Kita sind fiir das
Projekt verantwortlich. Von den mit TUKI kooperierenden Theatern spielt eine Hilfte
fast ausschlieBlich Produktionen fiir Kinder und Teenager, wihrend die Stiicke im
Spielplan der anderen anteilig oder auch groBtenteils fiir Erwachsene produziert sind.
Die Theater haben ihre kiinstlerischen Schwerpunkte in den Bereichen Sprech- und Mu-
siktheater, Tanz- und Figurentheater. Die Theaterpddagog*Innen arbeiten in der Regel
freiberuflich fiir die Theater.

In dreijdhrigen Projektzyklen soll eine intensive Partnerschaft zwischen Kita und Thea-
ter aufgebaut werden. Ausgehend vom Interesse am Spannungsfeld zwischen Kultur
und Pidagogik wird eine Verstetigung —das heifit eine nachhaltige Implementierung—
der Theaterarbeit im Alltag und in den Strukturen der Kitas angestrebt. Im Zentrum der
Arbeit steht der Anspruch, den teilnehmenden Kindern niedrigschwellig und langfristig
die Chance zu bieten, vielseitig mit der Theaterkunst in Berithrung zu kommen. Dies
wird auf verschiedenen Handlungsebenen angeregt, die bei TUKI als konzeptionelle
,,Bausteine* verstanden werden (TUKI — Theater & Kita o.].). TUKI benennt sieben
»Bausteine“, von denen vier fiir die Forschungsfrage der vorliegenden Arbeit besonders
relevant sind und im Folgenden kurz néher beschrieben werden sollen: das kiinstlerische
Kernprojekt (und der Theatergeist), der Theaterbesuch, die Prozessbegleitung sowie das
dritte Kooperationsjahr ,,Kontext Kita* (vgl. ebd.).

Das Kiinstlerische Kernprojekt und der Theatergeist

Die Theaterpddagog*Innen kommen wochentlich in ihre Tandem-Kitas und arbeiten mit
einer oder zwei festen Kerngruppen von Kita-Kindern iiber einen lingeren Zeitraum
intensiv zusammen. Die Anleitung der Treffen liegt in den ersten beiden Jahren vor al-
lem bei den Theaterpidagog*Innen. Die Durchfiihrung findet jedoch immer im Team

mit den Fachkriften der Kita statt. Diese wochentlichen Treffen bilden das kiinstlerische
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Kernprojekt und damit die kontinuierliche Grundlage. Dazu kommt der sogenannte
Theatergeist. ,,Der Theatergeist ist ein Format, das TUKI iiber die festen Theatergrup-
pen hinaus in die ganze Kita hineintragen soll* (ebd.). Durch kleine oder groBere
theatrale Handlungen sollen die Riumlichkeiten verwandelt werden, so dass noch mehr
Kinder sowie Eltern und Mitarbeiter*Innen aktiv am Theater-Erleben teilhaben kdnnen
(vgl. ebd.).

Der Theaterbesuch

Die Kinder sollen Inszenierungen ihres Partnertheaters kennen lernen und das Theater
moglichst oft entdeckend erleben konnen. Auch ein Einblick in die verschiedenen Ge-
werke und dsthetischen Mittel des Theaters, ein Blick hinter die Bithnen und Gespriche
mit den Theaterschaffenden sind wiinschenswert.

Die Prozessbegleitung

Das Projekt TUKI ist intermedidr ausgerichtet. Alle TUKI-Beteiligten treffen sich drei-
mal im Jahr zu Gesamtreffen, um die eigene Arbeit zu reflektieren und durch theoreti-
schen Input wie Vortridge oder kiinstlerisch-praktische sowie experimentelle Aktionen
neue Impulse zu bekommen. Ziel des Projekts TUKI ist es, auch nach der dreijdhrigen
Partnerschaft mit den Theaterpddagog*Innen die professionelle Theaterarbeit mit Kin-
dern im konzeptionellen Verstdndnis der Kita zu verankern. Zur Verfolgung dieses Ziels
ist die Qualifizierung der frithpddagogischen Fachkrifte ein unbedingter Bestandteil der
Prozessbegleitung. Die Projektleitung initiiert in enger Zusammenarbeit mit den Thea-
tern und Theaterpidagog*Innen bis zu 30 Werkstitten in den ersten beiden TUKI-
Kooperationsjahren, von denen zehn verpflichtend von den (beiden) Fachkriften be-
sucht werden miissen. Die verschiedenen Schwerpunkte und Handschriften der Theater
spiegeln sich hier besonders stark wider.

,.Kontext Kita“

Das dritte Partnerschaftsjahr tragt den Namen ,,Kontext Kita*. Das Programm hatte
2013/14 seine Pilotphase. Die Fachkrifte sollen im dritten Jahr fortan die Anleitung der
wochentlichen Treffen {ibernehmen und die Theaterpidagog*Innen werden ihre
Coaches. Die Theaterarbeit soll im Rahmen dieses allméihlich angebahnten Rollenwech-
sels im individuellen Kontext der jeweiligen Kita ihren Platz finden und sich —initiiert
durch die Fachkrifte— im Sinne einer Implementierung in den Strukturen verankern und

ein fester Bestandteil der pddagogischen Praxis werden.
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5. Empirischer Forschungsstand im Kontext der wissenschaftlichen

Fragestellung

Nach Abschluss des dritten Jahres ist die finanziell geforderte und durch die Projektlei-
tung betreute Arbeit der Theaterpddagog*Innen in den Kitas beendet. An diesem Wen-
depunkt soll die intendierte Implementierung der professionell fundierten Theaterarbeit
durch die frithpadagogischen Fachkrifte ihren Anfang nehmen. Die von der Projektlei-
tung ausdriicklich gewiinschte Implementierung der Theaterarbeit ist ein Alleinstel-
lungsmerkmal des Kooperationsprojekts TUKI im Vergleich mit anderen Kooperations-
projekten in Deutschland.

Es lagen der Verfasserin mehrere wissenschaftliche Publikationen zu Kooperationen im
Kontext kultureller und idsthetischer Bildung vor. Die beschriebenen kulturellen und
kiinstlerischen Sparten sind dabei divers: Museen, Bibliotheken, Tanz sowie Theater. In
den der Verfasserin vorliegenden Fachtexten und empirischen Forschungsergebnissen13
wird jedoch fast ausschlieBlich die Schule als Kooperationspartner beziehungsweise
Tatigkeitsfeld betrachtet (z. B. Lenakakis 2004, Hill/Biburger/Wenzlik 2008, Schneider
2009, Valentin 2013). Dabei ist Thematik unter anderem verkniipft mit der Bildungsde-
batte iiber Ganztagsschulen (z. B. Fuchs 2007) und Theater als Unterrichtsfach (z. B.
Jurké/Linck/Reiss 2008).

Empirische Forschungsergebnisse, die die Kita als Kooperationspartner betrachten, lie-
gen ebenso vor, wenn auch in geringerer Anzahl (z. B. Winderlich 2009, Kramer 2009).
Sie stellen unter anderem positive Wirkungsweisen der Kooperation auf den piddagogi-
schen Alltag und auf die Kinder (Winderlich 2009), Perspektiven von frithpddagogi-
schen Fachkriften und Eltern (Kramer 2009) sowie notwendige Voraussetzungen und
Bedingungen fiir eine gelingende Titigkeit der Kiinstler*Innen dar (ebd.). Aulerdem
wurden ankniipfend an beforschte Kooperationen Handlungsempfehlungen fiir die Qua-
lifizierung frithpddagogischer Fachkrifte im Bereich kultureller und #sthetischer Bil-
dung verfasst (z. B. Winderlich 2009) sowie Fortbildungsprogramme mit abschlieen-
dem Zertifikat initiiert (z. B. Kokoschka 2010). Die selbsttitige Theaterpraxis frithpa-
dagogischer Fachkrifte, die sich an eine direkte Kooperation mit Kiinstler*Innen an-
schlief3t, wurde (von der griindlichen Recherche der Autorin ausgehend) jedoch bisher

nicht wissenschaftlich betrachtet.

13 aus dem Bestand der Bibliothek der Alice Salomon Hochschule und deren Offline- wie Onlinerecher-
chemdoglichkeiten heraus recherchiert; publiziert zwischen 2004 und 2013
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Diesem Forschungsinteresse kam das Berliner Modellprojekt ,,Kunst und Kultur im
Kindergarten* (2010 bis 2013) des Mit allen Sinnen lernen e. V. in Kooperation mit der
INA.Kinder.Garten gGmbH bisher am nichsten: Die beteiligten Padagog*Innen, Wis-
senschaftler*Innen und Kiinstler*Innen gingen der Fragestellung nach, welche
Gelingensbedingungen fiir professionelle Kunstprojekte (unter anderen auch im Bereich
Theater) in Kitas gegeben sein miissen. Ahnliches fand in Braunschweig im Projekt
»Kunst - (k)ein Kinderspiel* statt, das von der Abteilung Kindertagesstitten der Stadt
Braunschweig entwickelt und umgesetzt wurde. Beide Projekte wurden evaluiert, die
zugehorigen Evaluationsberichte wurden jedoch nicht publiziert. Daher war der Autorin
bis zum Abschluss der vorliegenden Arbeit keine Einsicht moglich. Es soll an dieser
Stelle betont werden, dass aus den Inhaltsangaben der beiden genannten Berichte her-
vorgeht, dass nicht die Selbsttitigkeit der frithpddagogischen Fachkrifte fokussiert be-
trachtet wurde, wie es in der Fragestellung der vorliegenden Arbeit der Fall ist'*.Gefragt
wird hier: Welche Faktoren begiinstigen die Implementierung professionell orientierter

Kita-Theaterarbeit durch frithpddagogische Fachkrifte?

6. Methodik

6.1  Qualitative Sozialforschung

Fiir das Erkenntnisinteresse der vorliegenden Arbeit wurde eine qualitative Vorgehens-
weise gewdhlt. Der offene Charakter qualitativer Forschung ermoglicht dabei eine au-
thentische Erfassung der Lebenswelt und Sichtweisen der Befragten und bietet damit
einen Zugang zu Inhalten, die bei einer quantitativen Vorgehensweise oft verloren ge-
hen konnen (vgl. Mayer 2013, S. 23f). Dem Prinzip der Offenheit (vgl. Mayring 2002,
S. 27-28) entsprechend ist eine offene Gestaltung der Fragen mit groBem Freiraum bei
deren Beantwortung eine wichtige Voraussetzung fiir die freie Schilderung personlicher
und teilweise emotionaler Erfahrungen. In der vorliegenden Untersuchung werden friih-
piadagogische Fachkrifte sowie Theaterpidagog*Innen zu ihren individuellen Wahr-
nehmungen und Erfahrungen in ihrem Arbeitskontext im Projekt TUKI befragt.

Die Erfahrungen der Beschiftigten stellen individuelle Erlebnisse —mehr oder weniger
stark geprigt von ihrer jeweiligen ,,Institutionslogik® (Valentin 2008, S. 180)— dar und
finden daher unter spezifischen Rahmenbedingungen statt. Durch ein stark standardi-

siertes Vorgehen konnte die Komplexitit dieser Prozesse mit Einfliissen verschiedener

" vgl. Berlin: www.kinder-kunstausstellung.de/projekt/projekt01.html,
Braunschweig: www.kindergarten-heute.de/aktuelles/material/material.html?beitrag_nr=107044#mat6

25



Faktoren nicht in ihrer Vielféltigkeit beriicksichtigt werden. So ist bei einer qualitativen
Vorgehensweise der Einbezug von Situation und Kontext stiarker moglich.

Mayring (2002) beschreibt die Qualitative Wissenschaft als eine verstehende Wissen-
schaft, die sich auf das Subjekt bezieht, um dann induktiv verallgemeinernde Aussagen
abzuleiten (vgl. Mayring 2002, S 19f). Eine solche Vorgehensweise wird fiir diese Ar-
beit als passend betrachtet, um einen tieferen Einblick in das komplexe Feld der ver-
schiedenen Akteur*Innen der professionell orientierten Theaterarbeit mit Kita-Kindern
zu bekommen. Es soll unter anderem untersucht werden, inwiefern ihre Beziige integ-
rierbar sind. Auch fiir dieses Erkenntnisinteresse bietet sich ein qualitatives Vorgehen
an.

Nach Durchfiihrung einer qualitativen Untersuchung steht die Einschétzung der Ergeb-
nisse anhand von Giitekriterien an (vgl. Mayring 2002, S. 140ff). Dabei wird in der Re-
gel nach zwei klassischen Giitekriterien unterschieden: Validitit (,,soll einschétzen, ob
auch das erfasst wurde, was erfasst werden sollte*) und Reliabilitét (,,betrifft die Genau-
igkeit, die Exaktheit des Vorgehens®) (ebd., S. 141).

In Anlehnung an Kirk/Miller 1986, Flick 1987 und Kvale 1988 stellt Philipp Mayring
iberdies insgesamt sechs allgemeine Giitekriterien qualitativer Forschung auf: Verfah-
rensdokumentation, Argumentative Interpretationsabsicherung, Regelgeleitetheit, Nihe

zum Gegenstand und Triangulation (vgl. Mayring 2002, S. 144ff).

6.2  Konstruktion des Forschungsdesigns

Das zugrundeliegende Forschungsdesign versteht sich als Fallstudie. Fallstudien bezie-
hungsweise -analysen stellen eine entscheidende Hilfe bei der Suche nach relevanten
Einflussfaktoren und bei der Interpretation von Zusammenhingen dar (vgl. Mayring
2002, S. 42), wie sie im vorliegenden Fall fiir die professionelle Theaterarbeit in Kitas
untersucht werden. Als Fall kann dabei Vielfiltiges verstanden werden. Neben klassi-
schen Gegenstidnden der Sozialforschung wie Einzelpersonen, Personengruppen, Orga-
nisationen und Netzwerken und weiteren Formen sozialer Zusammenhinge kdnnen sie
auch soziale Prozesse, Episoden, einzelne Situationen oder Ahnliches betreffen (vgl.
Hering/Schmidt 2014, S. 529).

Die Verfasserin stellte sich einem Grof3teil der am Projekt beteiligten frithpadagogi-
schen Fachkrifte und Theaterpidagog*Innen im Rahmen zweier Verbundtreffen zum

Auftakt des dritten Kooperationsjahres Anfang September 2015 personlich vor. Im An-
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schluss erhielten alle Akteur*Innen mehrere Terminvorschldge via E-Mail. Geplant wa-
ren zum damaligen Zeitpunkt zwei Gruppendiskussionen mit jeweils mindestens drei
bis maximal fiinf Theaterpidagog*Innen beziehungsweise frithpddagogischen Fachkrif-
ten.

Diese Methode anzuwenden entspricht dem Anliegen der Fragestellung, Charakteristika
professionell orientierter Theaterarbeit mit Kindern zu beschreiben sowie die Sichtwei-
sen der frithpddagogischen Fachkrifte zu diesem Kontext zu erfassen. Dahinter steht
auch die These, dass eine frithpddagogische Fachkraft, die den Alltag mit den ihr anver-
trauten Kindern unter padagogischen, konzeptionellen und personalstrukturellen Uber-
legungen und im Hinblick auf Kompetenzentwicklung vorbereitet und gestaltet, andere
Ziele verfolgt als Kiinstler*Innen (vgl. Sauer 2007, S. 144ff).

Als Expert*Innen fiir ihr Arbeitsumfeld sollte jede der beiden Gruppen den Fokus auf
ihre Realitidt legen konnen. Dies entspricht auch der notwendigen Entscheidung zu Be-
ginn einer Fallstudie, den Fall nach nachvollziehbaren Kriterien abzugrenzen (vgl. He-
ring/Schmidt 2014, S. 538). Die beiden Berufsgruppen definieren demnach je einen
Fall.

Die frithpadagogischen Fachkrifte wurden dabei besonders sensibel betrachtet. Sie soll-
ten im Austausch mit Berufskolleg*Innen in einem Setting diskutieren konnen, dass
thnen durch Teamgespriche in der Kita sowie Verbund- und Gesamttreffen im Rahmen
von TUKI vertraut und dadurch gespridchsanregend ist. Sie sollten ithre Meinungen auf
eine Weise wiedergeben konnen, wie sie im Alltag gebildet, gedulert und ausgetauscht
werden. Diese Entscheidung im Forschungsdesign erfolgte vor dem Hintergrund der
empirischen Forschungsergebnisse von Kirsten Winderlich (vgl. Winderlich 2010 S. 70
ff.). Ihre Befragungen und Gespriche mit frithpddagogischen Fachkriften in mehreren
deutschen Stiddten ergaben, dass sich viele in ihrer Kompetenz im Feld dsthetischer Bil-
dung ,,unterschitzt fiihlten* und dass es aus ihrer Sicht nur ,,um punktuell gelungene

Kooperationsmomente handelte (ebd., S. 71).

6.3  Erhebungstechniken

6.3.1 Begriindung der Anwendung von Gruppendiskussion und Einzelinterviews

Zu Beginn der Bearbeitung der vorliegenden Arbeit waren wie unter 6.2 beschrieben
zweil Gruppendiskussionen der jeweiligen Berufsgruppen mit jeweils mindestens drei

bis maximal fiinf Theaterpidagog*Innen bzw. friihpidagogischen Fachkriften geplant.
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Der Kontakt zu den Einrichtungen und Theaterpddagog*Innen erfolgte per E-Mail und
durch gezielt telefonisches Nachfragen. Von 14 kontaktierten Theaterpidagog*Innen
meldeten sich acht zuriick, mit vier von ihnen konnte ein gemeinsamer Termin zur
Gruppendiskussion vereinbart werden. Dies entsprach dem Ziel des Untersuchungsde-
signs von drei bis fiinf Teilnehmenden.

Wihrend die Gruppendiskussion mit einer Mindesteilnehmerzahl von drei Personen
durchgefiihrt werden konnte, kam beim Termin der Fachkrifte lediglich ein Einzelinter-
view zustande. Das Format der Gruppendiskussion wurde unter diesen Bedingungen
zugunsten eines Einzelinterviews modifiziert. Ausgehend von diesen Bedingungen ka-
men in der Gruppe der frithpddagogischen Fachkrifte Einzelinterviews (episodische
Interviews) zum Einsatz. Diese starten angelehnt an die Gruppendiskussion der
Theaterpddagog*Innen ebenfalls mit einer erzdhlgenerierenden Eingangsfrage.

Dieses Vorgehen dhnelt dem einer Triangulation. Uwe Flick definiert diese folgender-
malen:

,»Iriangulation beinhaltet die Einnahme unterschiedlicher Perspektiven auf einen unter-
suchten Gegenstand oder allgemeiner: bei der Beantwortung von Forschungsfragen.
Diese Perspektiven konnen sich in unterschiedlichen Methoden, die angewandt werden,
und/oder unterschiedlichen gewdhlten theoretischen Zugingen konkretisieren, wobei
beides wiederum mit einander in Zusammenhang steht bzw. verkniipft werden sollte.
[...] Diese Perspektiven sollten so weit als moglich gleichberechtigt und gleichermal3en
konsequent behandelt und umgesetzt werden. Durch die Triangulation (etwa verschie-
dener Methoden oder verschiedener Datensorten) sollte ein prinzipieller Erkenntniszu-
wachs moglich sein“ (Flick 2011, S. 12).

Das Vorgehen in der vorliegenden Arbeit hat demnach Anleihen einer Triangulation,
dennoch lassen sich die unterschiedlichen Zugéinge zu den Beteiligten weniger systema-
tisch beziehungsweise theoretisch als vielmehr pragmatisch begriinden (vgl. ebd., S.

49).

6.3.2 Gruppendiskussionen

Die Methode der Gruppendiskussion wurde gewihlt, um die Kollektivitit der beiden
Berufsgruppen der Theaterpddagog*Innen und frithpidagogischen Fachkrifte, die in der
Kooperation auf einander treffen, aufzugreifen. Dies war die vorausgehende Intention,

bevor der Fall eintrat, dass nur die Durchfiihrung einer Gruppendiskussion moglich war.
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Durch voneinander getrennte Gruppendiskussionen sollte auBerdem vermieden werden,
dass sich eine Kooperationspartei gegeniiber der anderen in eine Rechtfertigungshaltung
begibt. Die Empirie zeigt, dass zuweilen der Eindruck entstehe, den Pidagog*Innen
gelte die Pflicht und den Theaterpidagog*Innen die Kiir (vgl. Michels 2008, S. 268).
Die Koexistenz der verschiedenen &sthetischen Einstellungen und Herangehensweisen
ist den an der Gruppendiskussion Teilnehmenden zwar bewusst, aber sie haben die
Chance dazu eine Distanz zu bilden und sich selbst zu verorten.

,Gerade im Hinblick auf die Erforschung von Meinungen und Einstellungen, die auch
tabuisierte Anteile enthalten, wurde verschiedentlich dafiir plidiert, [...] die Dynamik
von Gruppen zu nutzen, die iiber solche Gruppen diskutieren. Diese Methoden werden
als Gruppeninterview und -diskussion und in letzter Zeit als Focus-Group bezeichnet*
(Flick 2012, S. 248). Die interviewende Person kann es mehr oder minder strukturieren
und steuern, wichtig ist jedoch, dass sie oder er ,.flexibel, objektiv, empathisch, iiber-
zeugend, ein guter Zuhorer ist (Fontana & Frey 2002, zit. n. Flick 2012, S. 249) und
darauf achtet, dass keine der teilnehmenden Personen mit ihren Beitrigen dominiert,
sondern auch zuriickhaltende Gesprichsteilnehmer*Innen ermuntert werden, sich ein-
zubringen (vgl. Flick 2012, S. 249).

Michael Quinn Patton sieht eine der Stirken der Gruppendiskussion darin, dass die teil-
nehmenden Personen ,,dazu tendieren, ein Sicherheitssystem fiireinander zu entwickeln,
das falsche oder extreme Ansichten aussondert® und, dass es relativ leicht abzuschétzen
ist, inwieweit es unter den Teilnehmenden ,,eine relative konstante und geteilte Ansicht
gibt* (Patton 2002, zit. n. Flick 2012, S. 249). Als eine mogliche Schwiche der Metho-
de stellt sich laut Patton ,,die begrenzte Anzahl von Fragen, die dabei besprochen wer-
den konnen“ (ebd., S. 249-250).

Zusammenfassend lésst sich sagen, dass Gruppendiskussionen reich an Daten sind und
den Teilnehmenden Stimuli bieten, sich bei der Erinnerung von Ereignissen zu unter-
stiitzen, so dass die Antworten umfangreicher ausfallen konnen als bei Einzelinterviews

(vgl. Flick 2012, S. 250).

6.3.3 Episodische Interviews
Die Einzelinterviews im Rahmen der vorliegenden Bachelorarbeit sind episodisch ange-
legt. Der Ausgangspunkt episodischer Interviews ,,ist die Annahme, dass Erfahrungen

der Subjekte hinsichtlich eines bestimmten Gegenstandsbereichs in Form narrativ-
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episodischen Wissens und in Form semantischen Wissens abgespeichert und erinnert
werden® (Flick 2012, S. 238). Das bedeutet, dass die Aussagen der interviewten Perso-
nen einerseits erfahrungsnahe und situationsspezifische (narrativ-episodisch) sowie an-
derseits abstrahierte und verallgemeinerte Annahmen beinhalten (vgl. ebd.) ,,Das episo-
dische Interview gibt Raum fiir kontextbezogene Darstellungen in Form von Erzédhlun-
gen, da diese einerseits im Vergleich zu anderen Darstellungsformen Erfahrungen und
ihren Entstehungskontext unmittelbarer enthalten. [...] Dabei richtet sich die Aufmerk-
samkeit im Interview auf Situationen bzw. Episoden, in denen der Interviewpartner Er-
fahrungen gemacht hat, die fiir die Fragestellung der Untersuchung relevant erscheinen*
(ebd., S. 239). Ziel eines episodischen Interviews ist es ,,bereichsbezogen zu ermdogli-
chen, Erfahrungen in allgemeinerer, vergleichender etc. Form darzustellen* (ebd.).
Zentrales Element ist die regelméBige Aufforderung zum Erzéhlen von Situationen oder
Situationsketten, orientiert an einem zuvor erstellten Leitfaden (vgl. ebd., S. 240). Die
Person, die interviewt wird, wird mit dem Prinzip einfiihrend vertraut gemacht.

Uber die Erzihlaufforderungen hinaus koénnen Fantasien hinsichtlich erwarteter und
befiirchteter Verinderungen sowie subjektive Definitionen und abstraktere Zusammen-
hinge angesprochen werden (vgl. Flick 2012, S. 241).

Episodische Interviews konnen die Vorteile von narrativen Interviews und Leitfaden-
Interviews (vgl. Mayring 2002, Flick 2012) nutzen. Das bedeutet, dass sie sich der Er-
zdhlkompetenz der Interviewpartner®*In bedienen, aber im Gegensatz zum narrativen
Interview konnen ,,auch Routinisierungen und Alltaglichkeiten analysiert werden*
(Flick 2012, S. 244). Besonders dieses Merkmal macht das episodische Interview im

Kontext der vorliegenden Arbeit adiquat.

6.3.4 Konstruktion des Interviewleitfadens

Der Interviewleitfaden (Anhang S. Vff) wurde zunichst fiir die Durchfiihrung einer
Gruppendiskussion entwickelt. Deutlich wird dies durch die erzidhlgenerierende Ein-
gangsfrage, die zur sowohl breiten als auch spezifischen Haupterzidhlung stimulieren
soll, die von Seiten der interviewenden Forschungsperson nicht durch Fragen oder In-
terventionen unterbrochen werden soll (vgl. Flick 2012, S. 228-229).

Diese Eingangsfrage bezieht sich in der vorliegenden Untersuchung auf die zuriicklie-
genden zwei TUKI-Kooperationsjahre. Die erzdhlgenerierende Eingangsfrage wurde als

verbindendes Element auch in die Einzelinterviews iibernommen.
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Die weiteren Fragen sind prignanten Themenkomplexen untergeordnet, die Schnitt-
mengen aufweisen. Thnen gehen Voriiberlegungen der Verfasserin zu moglichen Ein-
flussgroBen auf die Arbeit von Theaterpddagog*Innen beziehungsweise frithpidagogi-
schen Fachkriften voraus, die im Theorieteil der vorliegenden Arbeit (Kapitel 1 bis 4)
dargestellt sind. Die Themenkomplexe beginnen bei den Bedingungen der Einrichtun-
gen, in denen die interviewten Personen arbeiten, befassen sich dann mit den TUKI-
Spezifika ,,Kontext Kita*“ und den Kooperationstheatern bzw. Theaterpddagog*Innen
und miinden in personliche Meinungsbilder zum Theaterbegriff und zum moglichen
Fundament des Projekts TUKI. Sie werden jedoch nicht stringent in dieser Reihenfolge
gestellt, sondern versuchen im Sinne eines natiirlichen Gesprichsverlaufs beziehungs-
weise -flusses vorrangig implizit an bereits Gesagtes anzukniipfen.

Die Fragen sind offen und bieten generell groen Erzéhlspielraum. Dennoch beinhalten
sie im Sinne des episodischen Interviews regelmifBige Erzdhlaufforderungen (z. B. Be-
schreiben Sie ihre Arbeitsabldufe an einem typischen TUKI-Tag.) sowie Fantasien hin-
sichtlich erwarteter und befiirchteter Verdnderungen (z. B. Woran denken Sie beziiglich
des bevorstehenden dritten und letzten Kooperationsjahres?) oder auch subjektive De-
finitionen (z. B. Was bedeutet fiir Sie Theater?) und abstraktere Zusammenhinge (z. B.

Beschreiben Sie, was fiir Sie das Fundament von TUKI bildet.).

6.4  Transkriptionsregeln

,Fir eine ausfiihrliche Auswertung ist die Herstellung von Transkripten zwar aufwén-
dig, aber doch unabdingbar. [...] Das Wortprotokoll ermoglicht es auch, einzelne Aus-
sagen in ithrem Kontext zu sehen und gibt so die Basis fiir ausfiihrliche Interpretationen
[...]. Vollig tibersehen wird aber meist, dass es dabei ganz unterschiedliche Vorge-
hensweisen gibt* (Mayring 2002, S. 89). So wurden auch in der vorliegenden Arbeit
verschiedene Transkriptionsregeln angewandt, die sich durch die Planungsinderungen,
die sich im Forschungsprozess ergaben, begriinden lassen.

Die Gruppendiskussion der Theaterpadagog™Innen sowie das erste Einzelinterview mit
Fachkraft E1 ist nach den Transkriptionsregeln von Bohnsack/Nentwig-Gesemann/Nohl
angefertigt worden (vgl. Bohnsack/Nentwig-Gesemann/Nohl 2013, S. 399-400). Diese
stehen im direkten Zusammenhang mit Gruppendiskussionen und der Forschungspraxis
der Dokumentarischen Methode, die zum damaligen Zeitpunkt noch als Methode ge-

plant war.
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Bei den iibrigen beiden Einzelinterviews wurde nach der Verénderung von der Grup-
pendiskussion zum Einzelinterview sowie zur Qualitativen Inhaltsanalyse die Ubertra-
gung des gesprochenen Wortes in normales Schriftdeutsch angewandt. ,,.Der Dialekt
wird bereinigt, Satzbaufehler werden behoben, der Stil wird geglittet. Dies kommt in
Frage, wenn die inhaltlich-thematische Ebene im Vordergrund steht* (Mayring 2002, S.
91). Pausen, wenn sie besonders deutlich waren, wurden auch iibernommen. Ebenso
wurde im Sinne der amtlichen Regelung der deutschen Rechtschreibung (§96) ein Apo-
stroph gesetzt, ,,wenn Worter der gesprochenen Sprache mit Auslassungen schriftlich

wiedergegeben werden und sonst schwer verstiandlich sind“ (Duden 2006, S. 52).

6.5  Auswertungstechnik: Qualitative Inhaltsanalyse nach Philipp Mayring

Zur Auswertung der Transkriptionen der Gruppendiskussion und Einzelinterviews wur-
de eine Qualitative Inhaltsanalyse nach Philipp Mayring durchgefiihrt (vgl. Mayring
2010). Hierbei wird das Material in seinem Kommunikationszusammenhang verstan-
den, sodass der Text immer innerhalb seines Kontextes interpretiert wird. Dariiber hin-
aus wird ein konkretes Ablaufmodell fiir die Auswertung festgelegt. Dadurch handelt es
sich um ein systematisches, regelgeleitetes Vorgehen, das an die spezifische Fragestel-
lung angepasst ist. Zentrales Instrument der Analyse bildet ein Kategoriensystem, wel-
ches die Analyse fiir andere nachvollziehbar macht und fiir Vergleichbarkeit der Ergeb-
nisse sorgt. Dabei steht der Gegenstand der Analyse im Vordergrund: So soll sich die
Wahl eines der drei Grundverfahren (Zusammenfassung, Explikation oder Strukturie-
rung) addquat am Material ausrichten.

Hervorzuheben ist zudem die Theoriegeleitetheit der Qualitativen Inhaltsanalyse. Das
bedeutet, dass der Stand der Forschung zum Gegenstand systematisch bei allen Verfah-
rensentscheidungen Beriicksichtigung findet. Zudem sollen inhaltliche Argumente im-
mer Vorrang vor Verfahrensargumenten haben: ,Validitit geht vor Reliabilitdt*
(Mayring 2010 S. 51). Des Weiteren ermdoglicht die Qualitative Analyse auch die Integ-
ration quantitativer Schritte. Diese sind dann wichtig, wenn eine Verallgemeinerung der
Ergebnisse angestrebt wird. Zudem kann die Angabe von Hiufigkeiten einer bestimm-
ten Kategorie Hinweise auf ihre Bedeutung geben.

Fiir das konkret praktische Vorgehen entwirft Mayring ein allgemeines inhaltsanalyti-
sches Ablaufmodell (vgl. Mayring 2010, S. 60), das alle Téatigkeiten der Qualitativen

Inhaltsanalyse systematisch gliedert. Mayring unterscheidet zwischen drei Grundformen
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der Erhebungstechniken im Rahmen einer Qualitativen Inhaltsanalyse: Zusammenfas-
sung, Explikation und Strukturierung'® (vgl. Mayring 2010, S. 65ff). Ebenso sind
Mischformen moglich. Welche Form angewandt wird, ergibt sich durch eine genaue
Auseinandersetzung mit der eigenen Forschungsfrage und deren Zielen sowie dem vor-
liegenden Material (vgl. ebd., S. 65). Durch die Analysetechniken ergeben sich ver-
schiedene Formen der Filterung, Reduzierung und Erweiterung des Materials.

Die in diesem Fall angewandte Technik ist die Zusammenfassung und eine induktive
Kategorienbildung. Ziel dieser ,,ist es, das Material so zu reduzieren, dass die wesentli-
chen Inhalte erhalten bleiben, durch Abstraktion einen iiberschaubaren Corpus zu schaf-
fen, der immer noch ein Abbild des Grundmaterials ist (ebd.). Grundprinzip ist es,
durch Paraphrasierung, eine schrittweise Verallgemeinerung der Abstraktionsebene so-
wie durch Biindelung, Konstruktion und Integration zu allgemeinen Aussagen zu kom-
men, die aber das Grundmaterial reprisentieren (vgl. ebd., S. 67ff). Eine induktive Ka-
tegorienbildung leitet dabei ,,die Kategorien direkt aus dem Material [...] ab, ohne sich
auf vorab formulierte Theorienkonzepte zu beziehen* (Mayring 2010, S. 88). Die Fra-
gestellung gibt die Richtung der Analyse an, nach der Unwesentliches und Abweichen-

des ausgeschlossen wird (vgl. ebd., S. 85).

6.5.1 Vorstellung des Materials

Es lagen Daten aus der Gruppendiskussion und drei Einzelinterviews vor. Diese dauer-
ten im Schnitt fast 60 Minuten und hatten einen Gesamtumfang von 4 Stunden und 36
Minuten. Der Transkriptionsprozess ist aufwendig und kann ,,je nach Form durchaus
das sechs- bis 20-fache der eigentlichen Aufzeichnungsdauer beanspruchen*
(Dresing/Pehl 2010, S. 726).

Da weniger der detaillierte Sprachkontext als vielmehr die inhaltlich-thematischen Aus-
sagen im Vordergrund standen und angesichts der Fiille an Audiomaterial der Aufwand
im Rahmen der zeitlichen Ressourcen abgewogen werden musste, wurde fiir das vorlie-
gende Material bewusst auf eine Totaltranskription zugunsten von ausgewdhlten inhalts-
tragenden Passagen verzichtet. Wenn die Rekrutierung geeigneter Interviewpartner
langwieriger ist als erwartet, vereinbarte Termine verschoben werden oder doch nicht
stattfinden und erneut potentielle Interviewpartner*Innen kontaktiert werden miissen, so

kann der zeitliche Aufwand auch deutlich hoher als erwartet sein (vgl. Akremi 2014, S.

'* fiir eine gesamte, detaillierte Analysebeschreibung vgl. Mayring 2010
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277). Zusitzlich ist die in der Fragestellung verwendete Formulierung ,Voraussetzun-
gen‘ sehr konkret und praxisnah gewihlt und begriindet ebenfalls eine gezielte Selekti-
on von konkreten Passagen.
Die zu transkribierenden Passagen wurden anhand von Selektionskriterien durch mehr-
maliges intensives Anhoren der Audioaufnahmen bestimmt.
Selektiert wurden —angelehnt an Bohnsack (vgl. Nohl 2009, S. 46) — Aussagen iiber:
1. Themen, die vorab der empirischen Forschung festgelegt wurden (,,Der Prozess
der Kooperation und Voraussetzungen fiir sein Gelingen werden nur selten thema-
tisiert* (Winderlich 2010, S. 69 ff)).
2. Themen, zu denen sich die befragten Personen ausfiihrlich, engagiert und meta-
phorisch geduBert haben.
3. Themen, die in den verschiedenen Interviews gleichermaB3en behandelt werden

und sich insofern vergleichen lassen.

Gleichzeitig wurden die Selektionskriterien fiir die Relevanz der vorliegenden Aussagen
auch durch die Fragestellungen in den Einzelinterviews vorgegeben: Durch die Anwen-
dung des Interviewleitfadens wurde die Transkription auf bestimmte Bereichskomplexe
(Kita, Kinder, Eltern usw.) hin fokussiert. Somit war bereits ein grobes Raster fiir die
anschliefend durch die zusammenfassende Inhaltsanalyse induktiv generierten Katego-
rien vorgegeben. Dabei ist jedoch zu betonen, dass dieses Raster mehr ein Strukturie-
rungselement denn eine inhaltliche Vorgabe ist. So ist die Offenheit gegeniiber geduBer-
ten Themen und Situationen nach wie vor gegeben.

Die Termine zur Datenerhebung fanden im Zeitraum vom 1. Oktober bis 5. November
2015 statt. Alle im Projekt TUKI aktiven Theaterpddagog*Innen und frithpadagogischen
Fachkrifte, die eine Zusage machten, wurden ohne weitere Vorauswahl zu einem Ter-
min eingeladen. Man spricht dabei vom sogenannten Convenience-Sampling (vgl. Pat-
ton 2002, S. 241f.) Dieses Sampling-Verfahren, in dem diejenigen Fille ausgewéhlt
werden, die unter den gegebenen Bedingungen (am einfachsten) zugénglich sind, ent-
spricht dem zeitlich begrenzten Rahmen einer Bachelor-Arbeit. Dariiber hinaus wurde
im Sinne einer weiteren Sampling-Strategie, gezielt Extremfille oder abweichende Fille
einzubeziehen (vgl. Flick 2012, S.165), eine frithpadagogische Fachkraft (E3) inter-
viewt, deren Kita nicht mehr im Projekt ist, sondern es vor Beginn des dritten Jahres

,.Kontext Kita“ verlassen hatte.
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Alle an der Gruppendiskussion beteiligten Theaterpadagog*Innen (im Folgenden TP1,
TP2 und TP3) haben neben ihrer grundstindigen Ausbildung als Schauspieler*In
und/oder Sozialpadagog*In eine theaterpddagogische Zusatzqualifikation von einein-
halb bis zwei Jahren, die entweder durch den Bundesverband Theaterpdadagogik e.V.
anerkannt wurde oder einem Master of Arts entspricht (im Fall von TP2 jedoch ohne
Abschluss).
Im Einzelnen haben sie folgende Ausbildungshintergriinde:
TP1: Diplom-Schauspieler*In, Weiterbildung Spielleiter*In BuT® (geschiitzter
Bildungsgang des Bundesverbandes Theaterpddagogik e.V.)
TP2: Diplomstudium Sozialarbeit/-pidagogik, Masterstudium Theaterpddagogik
(ohne Abschluss), Staatlich anerkannte*r Schauspieler*In
TP3: Diplomstudium Sozialpddagogik, Weiterbildung Spielleiter*In BuT® , Mas-
terabschluss Theaterpiddagogik
Die drei interviewten frithpadagogischen Fachkrifte haben verschiedene Ausbildungs-
wege absolviert. Dadurch spiegelt sich die Diversitidt der Ausbildungs- und Qualifikati-
onsformen der Fachkrifte in Kitas wider (vgl. Eingangstext Kapitel 3).
E1: Bachelorabschluss Erziehung und Bildung im Kindesalter
E2: Magisterabschluss Erziehungswissenschaft

E3: Staatlich anerkannte*r Erzieher*In

Die Gruppendiskussion (TP) sowie das erste Einzelinterview (E1) fanden an einem fiir
die Beteiligten bekannten Ort statt: im Podewil Berlin, Sitz der TUKI-Projektleitung
und anderen kulturellen Projekten in Berlin. Die iibrigen beiden Einzelinterviews (E2
und E3) wurden in den Raumlichkeiten der jeweiligen Kitas der Fachkrifte gefiihrt. Die
beiden Einzelinterviews (E2 und E3) wurden ein- bis dreimal fiir einige Augenblicke
unterbrochen, da Kolleg*Innen aus der Einrichtung anklopften, das Zimmer betraten

und mit den Interviewpartner*Innen sprechen wollten.

6.5.2 Richtung der Analyse und Festlegung der Analyseeinheiten
Nach dem inhaltsanalytischen Modell nach Mayring (vgl. Mayring 2010, S. 57) ist die
Richtung der vorliegenden Analyse, Aussagen zu Bedeutungen, Wissen, Erwartungen

und Einstellungen der Teilnehmenden zu erhalten, die sich au8erdem auf ihren kogniti-
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ven Hintergrund sowie ihren Handlungshintergrund hinsichtlich der Kooperation bezie-
hen.

Die Kodiereinheit als minimalster Materialbestandteil, der in eine Kategorie fallen kann,
definiert sich in der vorliegenden Analyse als jede vollstindige Aussage einer Regelma-
Bigkeit, Bewertung, Bedingung und/oder eines Bediirfnisses im Kontext der Theaterar-
beit mit Kindern im Kita-Alter. Analyse- und Auswertungseinheit fallen im Fall der
zusammenfassenden Inhaltsanalyse zusammen. Im ersten Reduktionsdurchgang sind es
die jeweiligen einzelnen Interviews bzw. die Gruppendiskussion. Als Auswertungsein-

heit wird das Gesamtmaterial aller erstellen Transkripte betrachtet.

6.5.3 Abstraktionsniveau der ersten und zweiten Reduktion

Das Abstraktionsniveau der ersten Reduktion wurde folgendermallen definiert: Rele-
vant sind moglichst allgemeine, aber fallspezifische AuBerungen der einzelnen Teil-
nehmenden im Kontext der Theaterarbeit mit Kindern im Kita-Alter, die Erfahrungen
der Fachkrifte aufzeigen.

Im zweiten Reduktionsgang wird das Abstraktionsniveau heraufgesetzt. Die Aussagen
sollen nun falliibergreifend sein und nicht allein die Einschitzung des Einzelnen wie-

dergeben, sondern zu moglichst allgemeinen Einschiitzungen generalisiert werden.

7. Darstellung der Forschungsergebnisse

Wihrend im ersten Reduktionsgang die einzelnen Interviews beziehungsweise die
Gruppendiskussion einzeln analysiert wurden, wurde in einer zweiten Reduktion das
Gesamtmaterial aller erstellen Transkriptionen betrachtet und analysiert. So entstand aus
den Kategorien der einzelnen Fille (TP, E1, E2 sowie E3) ein gemeinsames Kategorien-
system (sieche Anhang S. IXff). Aus diesem Kategoriensystem gehen folgende For-
schungsergebnisse hervor, die zusitzlich zur Kategorisierung hier nochmals in priagnan-
te Gliederungspunkte, die im Sinne einer besseren Ubersichtlichkeit im Inhaltsverzeich-
nis nicht extra aufgefiihrt wurden. unterteilt wurden. Sie werden an vielen Stellen durch
Zitate pointiert.

Bei jenen Zitaten, die in ihren zugehorigen Transkripten nach Regeln von Bohn-
sack/Nentwig-Gesemann/Nohl transkribiert wurden, wurde hier im Sinne einer einheit-
lichen und einfachen Lesbarkeit der Dialekt bereinigt, Satzbaufehler behoben und der

Stil geglittet (vgl. Mayring 2002, S. 91).
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7.1 Die Kindertagesstiitte

7.1.1 Allgemeine Bedingungen

Alle drei frithpadagogischen Fachkriften bestitigen der Theaterarbeit mit den Kindern

in ihrer Kita eine hohe Prioritit, dennoch scheint sie isoliert neben dem pddagogischen

Kerngeschift und muss sich neben anderen Projekten behaupten. Somit haben ihre Ver-

antwortlichen immer wieder in verschiedenen Kontexten mit den Gegebenheiten zu

ringen und sehen sich gezwungen ihre eigene Position zu verhandeln.

Die Kita mit ihren vielen Spiel- und Gestaltungsmoglichkeiten verfiigt aus theaterpdda-

gogischer Perspektive iiber ein Uberangebot an Kreativmaterial zum Gestalten, Malen,

Kleben und so weiter. Diese Fiille iiberlagere die positiven Potentiale von Langeweile,

von einfachem Material und der Ausschépfung von Improvisation.
,Ich schopfe aus der Langeweile und alles das, was wir so als Improvisation
kennen, ist sozusagen allein schon dadurch, dass diese Fiille an Sachen da ist,
ne? Da brauch man blof} die kleinen Schubladen aufmachen, da kommt da noch
was mit Glitzer und noch was mit, wo ich denke, das hat ja auch seine Berechti-
gung, wenn —was welif; ich— wenn gebastelt wird und wenn Kinder darauf eben
grade abfahren. Aber ich finde wenn ich als Theater komme und Kinder auch
Theater sehen, dann sehen sie ja: Biihnenbild ist nicht einfach schon und es ist
nicht Deko, sondern 'n Biihnenbild hat ‘ne Funktion oder es unterstiitzt. Und das

ist sozusagen 'n Anspruch [...] “ (TP3, Zeilen 283f, S. TP-9f).

Das Kita-Jahr orientiert sich an jahreszeitlichen Fixpunkten, die aus Sicht der
Theaterpddagog*Innen einen eindeutigen Leuchtturm-Charakter haben. Als besonders
relevant und einflussreich gelten die Weihnachtszeit und das Sommerfest. Die Theater-
arbeit ist aus Sicht der Theaterpddagog*Innen in der Regel jahreszeitlich orientiert
(Sommerfest, Weihnachtszeit).

Explizit geduBert wird ein Empfinden von Uberlastung der Fachkriifte nur von Fach-
kraft E2. In den anderen Féllen wird nicht genau darauf eingegangen, sodass Interpreta-
tionen spekulativ wiren. Auch E2 geht nicht niher darauf ein, ob und inwiefern diese

Belastungen Einfluss auf die Theaterarbeit haben konnen.
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7.1.2  Der Faktor Zeit
Der Faktor Zeit wird in allen Fillen als ein knappes Gut beschrieben und nimmt gro3en
Einfluss auf die Realisierung der Theaterarbeit. Frithpddagogische Fachkrifte bendtigen
in erster Linie Zeit, die ihnen eingerdaumt werden muss, um die wochentlichen Termine
vor- und nachbereiten zu konnen. Den Aussagen von Fachkriften und
Theaterpddagog*Innen zufolge bedarf Vor- und Nachtbereitungszeit jedoch sehr hiufig
Aushandlungsprozessen und scheint keine géngige Praxis zu sein.
., Und es war zum Beispiel so im ersten Jahr von wegen hinterher nochmal Zeit
zum Reflektieren zu haben — war kaum moglich, ne? Es war irgendwie so: ,Ja,
sorry, jetzt muss ich aber gleich wieder runter, weil in der Zeit, wo wir hier TU-
KI machen, muss meine Co-Erzieherin die restlichen Kinder mitbetreuen‘ oder
sowas. Jetzt ist es zumindest erstmal ausgesprochen, dass wir auf jeden Fall
auch Zeit fiir Reflexion eingerdumt kriegen sollen, ob sich das dann auch tat-
sdchlich so realisiert, wird, denke ich, dann auch wieder davon abhdngen wie

hoch der Krankenstand ist oder so* (TP2, Zeilen 534f, S. TP-17).

Den Beschreibungen der frithpddagogischen Fachkrifte ist zu entnehmen, dass die The-
aterarbeit ein festes Zeitfenster am Vormittag an jeweils einem festen Wochentag hat,
jedoch thematisch beziehungsweise praktisch nicht weiter in das iibrigen Tages- und
Wochengeschehen einflief3t.
,, Ansonsten haben wir sowieso viel Bewegung und Kiinstlerisches im Haus. Da
sind alle so involviert, dass es eher so 'n Extrading ist. Das greift nicht so iiber.

(E2, Zeilen 105, Seite E2-5).

Eine Ausnahme bildet der Fall der Fachkraft E3. Sie betont mehrmals, dass in ihrer Kita
sie und ihre Kolleg*Innen auBlerhalb des wochentlichen Termins an die Themen der
Theaterarbeit ankniipfen konnen.
,, AF': Kannst du das ndher beschreiben, wie sich die Arbeit intensiviert hat oder
verbessert hat? Woran habt ihr das feststellen konnen?
E2: Na, dass Vieles halt so in einander fliefit und jetzt so selbstverstdindlich ge-
worden ist. Also das auch mit in den Alltag zu nehmen. Friiher waren diese Sa-
chen eher so ein bisschen separat, weil wir auch in der Gruppe Projekte haben,

an denen wir arbeiten. Und jetzt versuchen wir schon, dass alles immer so mog-
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lichst in einander greift, dass es nicht so viele Themen fiir die Kinder gibt* (E3,
Zeilen 150f, S. 5f).

In allen Kitas wird der Wochenablauf als sehr voll beschrieben. Besonders deutlich
macht dies Fachkraft E1. Die Zeit fiir Projekte und Angebote ist sehr genau vorstruktu-
riert und ermoglicht sehr wenig Flexibilitit oder Veridnderungen.

Die Fachkrifte empfinden einen deutlichen Druck, den routinierten Tagesablauf einzu-
halten. Auch die Theaterpadagog*Innen spiiren die scharfen Schnitte —das heifit die ab-
rupten Wechsel— der Fachkrifte sehr stark mit und beanstanden sie. Der Druck er-
schwert unter anderem die kontinuierliche Dokumentation und Reflexion im gewiinsch-
ten MaBe. Oftmals bleibt es bei unbefriedigenden kurzen Gespridchen, denen oftmals
nicht alle Beteiligten beiwohnen kénnen (vgl. E1, Zeilen 183f, S. E1-6).

Es wurde mehrfach beschrieben, dass die frithpddagogischen Fachkrifte nicht iiber ge-
niigend Zeit verfiigen, um ihre Theaterarbeit nach auflen hin (Kollegium, Eltern) zu do-

kumentieren und transparent zu gestalten, obwohl dies ihr Anliegen ist.

7.1.3  Unverstindnis im Kollegium
Die Theaterarbeit erscheint in den Kitas der interviewten frithpidagogischen Fachkrifte
als kein Bestandteil der Kita, der von allen Kolleg*Innen gleichermallen befiirwortet
beziehungsweise unterstiitzt wird. Es gibt verschiedene Griinde dafiir, dass sich Fach-
kréfte von der Theaterarbeit distanzieren oder sie eher gering schétzen.
Zum Einen wird deutlich, dass die Theaterarbeit fiir Kolleg*Innen nicht sichtbar zu sein
scheint, aufler meistens in Form von Auffithrungen (siehe 7.7.1). Diese Isoliertheit der
Theaterarbeit fiihrt oftmals zu Skepsis bei nicht beteiligten Kolleg*Innen.
Als eine wichtige Negativauswirkung wird klar formuliert, dass die Theaterarbeit fiir
jene Fachkrifte, die nicht aktiv daran beteiligt sind, in diesem Zeitraum mehr Arbeit
und Verantwortungsiibernahme bedeutet. Dies fiihrt zu einem schlechten Gewissen bei
den Theaterverantwortlichen, insbesondere in Zeiten eines hohen Krankenstandes. Oft-
mals miissen auch die personellen Auswirkungen von Krankmeldungen kompensiert
werden, was direkte Auswirkungen auf die Realisierung der Theaterarbeit hat.
., [...]die halten auch den Kopf dann immer fiir uns hin oder die die halten uns
den Riicken frei, wenn wir dann da uns zwei Stunden teilweise rausziehen, weil

wir Vorbereitungen also Vorbereitungszeit brauchen, dann die TUKI-Stunden

39



haben, Nachbereitungszeit, Besprechungszeit. Das ist alles Zeit, die die anderen
Kollegen fiir uns dann mitarbeiten und mir fdillt das immer ‘n bisschen schwer,
dass dann auch so durchzusetzen, diese Zeit, weil ich mir denke: ,Mensch, die
helfen uns schon so viel ‘. Weil, wenn man das dann jede Woche hat, ist das na-
tiirlich schwer, es ist nun mal ‘n grofies Projekt bei uns und deswegen muss es
auch irgendwie weitergefiihrt werden beziehungsweise durchgefiihrt werden. Da

miissen wir uns einfach auch mehr durchsetzen* (E1, Zeilen 85f, S. E1-3f).

Sie empfinden einen permanenten Legitimationsdruck gegeniiber anderen Kol-
leg*Innen. Alle Fachkrifte machten ausfiihrliche Angaben dariiber, dass sie dauerhaft
darum bemiiht sind, ihre Theaterarbeit auf verschiedenem Wege transparent zu gestal-

ten, insbesondere E1 (vgl. E1, Zeilen 2571, S. E1-9).

7.1.4 Die Kita-Leitung

Die Kita-Leitung wurde grof3tenteils als eine wichtige Einflussgrofle beschrieben. Sie
hat die Moglichkeit durch direkte Einflussnahme in Form von Gesprichen oder auch
kleinen informellen Gesten die Arbeitsqualitit und das Empfinden der verantwortlichen
Fachkrifte zu verbessern. Es ist ein Wunsch von Fachkriften und
Theaterpddagog*Innen, dass die Kita-Leitung ein offener Ansprechpartner bei Proble-
men ist und die Fachkrifte in ihrem Willen zur Theaterarbeit bestirkt (vgl. TP, Zeilen
5051, S. TP-16f). Die Leitung ist ebenso maB3geblich daran beteiligt, fruchtbare Koope-

ration mit anderen Kitas, Theatern und anderen Externen zu initiieren und zu pflegen.

7.2  Grundlegende Anforderungen an die Fachkriifte

Den Aussagen von Fachkriften als auch Theaterpddagog*Innen ist zu entnehmen, dass
die kontinuierliche Theaterarbeit in der Kita an die verantwortlichen Fachkrifte eine
Reihe grundlegender Anforderungen stellt.

Zuvorderst setzen alle Beteiligten eine Begeisterung fiir die Theaterarbeit voraus, die
diese Arbeit erst ermoglicht (vgl. TP1, Zeilen 2231, S. TP-8)

Des Weiteren ist die Theaterarbeit durchaus behaftet mit Aushandlungsprozessen und
Konflikten und erfordert kontinuierliche Reflexion in verschiedenen Kontexten. Die

eigenen Bediirfnisse, die eigene Rolle zwischen Impulsgabe und Regie sowie die An-
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passung an die Gegebenheiten der Kita fungieren immer wieder als Fixpunkte der per-
sonlichen Reflexion und der Reflexion im Team.
TP1: Das ist natiirlich nur mein personlicher Geschmack, dass das halt kein
Theater ist, sondern Verkleidung, ne?
TP2: Ich find das auch eine sehr interessante Frage. Dieser Glitzerklimbim,
wenn das Kind das super findet...
TP1: Ja klar
TP2: ...und dann zu sagen. ,Ja nee, du kannst aber dein Kleid nicht anziehen,
wenn dann nimmst du bitte eins was selbst gemacht ist.” [...]
TP1: Na ja wenn's dem Stiick dient wiirde ich das schon zulassen. [...]
TP2: Wer entscheidet das denn? Wer entscheidet denn, was dem Stiick dient?
TPI: Na, in dem Fall ich als Theaterpddagogin.
TP2: Ja, das ist aber ganz klare Definition: Ich bin die Regisseurin.
TPI1: Ja, genau.
TP2: Ich bin nicht nur Pddagogin, die sozusagen den Kindern moglichst viel
Raum erdffnet, um das zu tun, was sie machen wollen, sondern ich hab bestimm-
te Vorstellungen davon, was dsthetisch ist, was dem Theaterstiick dienlich ist

und das setz ich auch durch* (Zeilen 333f, S. TP-1If).

Uberdies unterstreichen die Theaterpidagog*Innen ihre Perspektive, dass es zur Thea-
terarbeit gehort, bereit zu sein, Kinder partizipieren zu lassen und gleichzeitig begriindet
argumentieren zu konnen, wann und warum sich Kinder in vereinzelten Fillen auch
nicht in ithrem gewiinschten Maf3e einbringen konnen.

Theaterarbeit erfordert das Wissen und die Fihigkeit, begriindete dsthetische Entschei-
dungen zu treffen. Die Theaterpddagog*Innen merken an, dass Theater regelgeleitet ist
und keine Beliebigkeit zeigen soll.

In verschiedentlichen Planungskontexten Organisationsgeschick vorweisen zu konnen,

sollte ebenso zum Anforderungskatalog gehdren (Raum, Zeit, Material, ...).
7.3  Die Vorbildung der Fachkriifte

Die bisherigen Fokusse des beruflichen Werdegangs beeinflussen die Herangehenswei-

se dieser frithpddagogischen Fachkrifte an die Theaterarbeit.
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Es ist laut Aussagen von frithpidagogischen Fachkriften wie Theaterpddagog*Innen
davon auszugehen, dass Theorie- und/oder Praxisinhalte der Theaterarbeit, insbesondere
der in der Theaterpddagogik betonte Korperbezug, sehr wenig bis gar keine Prisenz im
frithpadagogischen Studium beziehungsweise der Ausbildung haben.
,,Sie haben uns auch zuriickgegeben, dass in der Ausbildung Vieles zu kurz
kommt. Und ich weif3 hier vom [Oberstufenzentrum in Berlin-Friedrichshain],
dass die auch darum gekdmpft haben, dass Theater mehr Thema wird. Wir als
Theaterpddagogen, ob das Spielleiterausbildung ist oder an der UdK den Mas-
ter — das geht nur iiber ‘n Korper alles. Und das ist, glaub ich, in der Ausbildung
alles nicht so. [...]auch weil sich das sehr verschoben hat. Beobachtung und die

einzelnen Bildungsbereiche [...] ich glaub das nimmt 'nen groflen Teil ein*

(TP3, Zeilen 684f, S. TP-22).

Ebenso haben die Theaterpddagog*Innen, die zum Teil in Sozialpddagogikfachschulen
dozier(t)en, den Eindruck gewonnen, dass in der Ausbildung mehrheitlich ergebnisori-
entierte Kreativititstechniken vermittelt werden — entgegen der angestrebten Prozessori-
entierung der Theaterpddagogik. Die Fachkrifte konnen somit auf fast keine Ausbil-
dungsinhalte zuriickgreifen. Gleichzeitig berichtet die Fachkraft E2, dass ihre eigenen
und die Theaterspielerfahrungen ihrer Kollegin ihre Begeisterung und Offenheit min-
derten.
Ansicht der TUKI-Theaterpddagog*Innen ist es ebenso, den friihpddagogischen Fach-
kréften vielfach Prinzipien und Inhalte &dsthetischer Bildung neu und anders vermitteln
zu miissen. Es kam zum Beispiel zur Sprache, dass eine Diskussion beziiglich der Be-
grifflichkeiten ,Kostiim*® und ,Biihnenbild® im Kontext der Theaterarbeit im Vergleich
zum Kontext des Kita-Alltags notwendig ist (,,Faschingsisthetik*).

TP2: Du meinst jetzt also Aufgabe der Theaterpddagogen ist es eher Bewusst-

sein bei den Erzieherinnen zu schaffen, das geht gar nicht um die um die Kinder

dabei? [...]

TPI1: Ja, das ist meine Erfahrung, also auch aus‘m ersten Tandem. Ganz viel

Klimbim und eben Glitzer, ne? Und da kam zum Beispiel von der Leiterin: ,Na

ja, ist es nicht wichtig, wenn Hans jetzt mal in 'nem tollen Kostiim auf der Biihne

stehen kann? Das ist doch total wichtig. *

TP3: Aber das ist diese Faschingsdsthetik, weifste? (Zeilen 322, S. TP-11)
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Die Theaterpidagog*Innen sind sich dariiber einig, dass nur jene Fachkrifte, die ausrei-
chend TUKI-Werkstitten besucht haben, iiber ,,gutes Handwerkszeug fiir die Theater-
arbeit mit den Kindern verfiigen. Die befragten Fachkrifte sehen sich jedoch auch ohne

die Werkstattinhalte diesen Anforderungen theoretisch gewachsen.

7.4  Die Kinder

7.4.1 Das Alter der Kinder

Entgegen der prinzipiellen Offenheit des Theaters steht die ausgedehnte Diskussion der

Theaterpddagog*Innen dariiber, ob die Theaterarbeit am Entwicklungsstand der Kinder

orientiert und demnach die Organisation der Angebote nach Altersgruppen differenziert

werden sollte.
., Wir reden immer tiber den Theaterbegriff. Oft haben wir schon iiber den Thea-
terbegriff geredet. Und ich finde, man muss es tatsdchlich, weil die so grofle
Spriinge machen, man muss es tatsiichlich differenzieren. Das ist meine Mei-
nung. [...] Und dann kam aber die Kita-Leiterin und hat gesagt: ,Ja, was ist
jetzt hier mit meinen Zwei-, Dreijihrigen?‘ [...] Dann haben wir das ndchste
Jahr quasi danach richtig strukturiert, dass wir gesagt haben: Okay, wir machen
immer so ‘ne Dreiteilung. Wir nehmen jetzt ‘n Vierteljahr nur die ganz Kleinen,
dann nehmen wir nur die Drei-, Vierjdhrigen und nur mit den Fiinf-, Sechsjdhri-
gen machen wir ‘ne Auffiihrung. Und das hat dann letztendlich ganz gut funktio-
niert” (TP3, Zeilen 216f, S. TP-7f).

In den Kitas wird dies insofern von den Fachkriften bereits umgesetzt, dass Theaterstii-
cke in der Regel nach Altersgruppen differenziert ausgesucht und besucht werden,
selbst wenn dies die Organisation erschwert, weil mehrere Termine vonnéten sind.

Die beteiligten Theaterpadagog*Innen scheinen anders als die Fachkrifte ein eher defi-
zitdres Bild des emotionalen und sozialen Entwicklungsstands von Zwei- bis Dreijihri-
gen zu haben. Die Fachkrifte hingegen sind von den Potenzialen der Arbeit fiir sehr
junge Kinder iiberzeugt und stimmten iiberein, dass einige Formen der Theaterarbeit
sich auch gut fiir Dreijdhrige eignen wiirden. Das Alter von drei Jahren wurde generell

sensibel betrachtet und scheint oftmals eine priferierte Altersuntergrenze zu sein.
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7.4.2  Die Fachkraft-Kind-Interaktion

Die Theaterpddagog*Innen gaben aus ihrer professionellen Perspektive zu bedenken,

dass der tigliche Umgang zwischen Fachkraft und Kind das Phinomen der sogenannten

Fremdheit von darstellender Kunst und die positiven Potentiale dieser Fremdheit behin-

dern wiirde.
,,Die hatten in der Kita einfach einen Raum, der war leer. Da sind die Kinder
hingekommen. Da sind die Kinder hingekommen, das heifit sie hatten auch kein
Heimspiel, kein sogenanntes. Sie waren da nicht zu Hause und das war sofort
'me ganz andere Aufmerksamkeit. Der Raum war leer, die sind danach wieder
gegangen. Diese Bedingungen hat man in der Regel nie* (TP3, Zeilen 43f, S.
TP2).

Oppositionell dazu steht jedoch die chancenreiche Moglichkeit durch den tiglichen
Umgang mit den Kindern noch gezielter an deren Interessen und Potentialen ansetzen
zu konnen, also individuellere Methoden auswihlen und umsetzen zu konnen. Diese
Néhe zu den Kindern ist den Theaterpddagog*Innen nicht immanent.
Besonders die Theaterpidagog*Innen, aber auch die Fachkrifte selbst, schildern, dass
die Arbeit der Fachkrifte von deren Fiirsorge- und Betreuungspflicht geprigt und beein-
flusst ist. Im Fall von E3 wird besonders deutlich, welche Einflussnahme dies hat:
,.Ja, das ist schon so, dass [die Theaterpddagogin] das vorbereitet, weil wir ha-
ben ja hier auch unsere unterschiedlichen Positionen. Also ich bin ja in erster
Linie wie gesagt Facherzieherin und begleite die Kinder, die ich habe. Und des-
halb ist es fiir mich natiirlich schwierig die Position der Anleitung dann zu iiber-
nehmen, weil ich die Kinder begleite und mein ganzer Fokus dann darauf liegt,
dass die Kinder gut daran teilhaben kénnen. [...] Weil einerseits kann ich das
natiirlich machen, aber ich kann das nicht machen, wenn ich zum Beispiel ein
Kind aus meiner Gruppe, wofiir ich zustdndig bin, begleite. Dann muss ich mich
voll auf das Kind konzentrieren und kann dann nicht fiir alle unbedingt was ma-

chen, weil dieses Kind dann weg ist “(E3, Zeilen 221f, S. E3-4).
Der Fokus liege ofter auf einzelnen Kindern mit besonderen Bediirfnissen oder die gan-

ze Gruppe wird sehr pauschal adressiert. Es scheint schwer zu fallen, einen Mittelweg

zu finden zwischen Individuellem und Gruppenerlebnis beziehungsweise -dynamik.
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Die Fachkrifte bewerten die Theaterarbeit positiv, sie ermdgliche ein intensiveres Mit-

einander von ihnen und den Kindern als in Gruppenalltag.

7.4.3 Die Eltern der Kinder

Die Fachkrifte stehen stets einem Legitimationsdruck und einer gewissen Erwartungs-
haltung der Eltern gegeniiber. Das Meinungsbild der Eltern ist eine konstante GroB3e, die
immer mitbedacht werden muss und so Entscheidungen der Fachkrifte eindeutig pragt.
Es zeichnet sich deutlich ab, dass Eltern zumeist keine Zeit haben Aufgaben zu iiber-
nehmen, zum Beispiel aufgrund von Berufstitigkeit. Sie haben jedoch ein groBes Inte-
resse daran, dass ihr Kind Theaterbesuche wahrnimmt und Theater spielt. Die Aussagen
aller Beteiligten unterstrichen, dass jegliche Présentationsformen der Kinder sehr gut
besucht sind. Im Gegensatz dazu werden jedoch Elternangebote, wie zum Beispiel El-
ternnachmittage, die Transparenz schaffen sollen und die Theaterarbeit zu vermitteln

versuchen, selten angenommen.

7.5 Die Theaterproben
7.5.1 Grundlegende Erfordernisse
Kontinuierliche Theaterproben/-stunden werden ausgehend von verschiedenen Zitaten
aller Beteiligten als gut realisierbar erachtet, wenn folgende Punkte erfiillt sind:
- eine Gruppengrofle von maximal 12 Kindern
- eine offene Angebotsgestaltung, aber verbindliche Gruppen in Probenprozess
- mindestens zwei Fachkrifte dabei
- ein fester Termin in der Wochenplanung
- mit Kindern ab 3 Jahren
- gemischtes Alter, aber ein Fokus auf Jiingere
- Freiwilligkeit und wahrnehmbares Interesse der Kinder
- Beginn mit Ritual
- pro Einheit ca. 45 Minuten Zeit
- Partizipation der Kinder

- von Improvisation ausgehend
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7.5.2  Der Raum
Grundsitzlich scheinen die frithpidagogischen Fachkrifte keine fundierten Vorerfah-
rungen zur Gestaltung eines geeigneten Raumes fiir Theaterarbeit zu haben. In der Re-
gel wird der Raum aus pragmatischen Griinden gewihlt, weil er zur Verfiigung steht.
Dies ist die eindeutige Erfahrung der Theaterpidagog*Innen.
., Das heifit, man ist im Turnraum, man ist in irgend ‘nem bestenfalls Mehrzweck-
raum. Manche Kitas haben einen Theaterraum, der aber auch schon sehr festge-
legt ist. Da gibt ‘s immer diese beriihmte Tribiine, die ich aber nicht brauche mit
kleinen Kindern, weil sie mir blof3 da runterfallen. Das heiflt es gibt wenig gute

Bedingungen* (TP3, Zeilen 49f, S. TP-2).

Die Fachkrifte E1 und E2 berichten, dass sie einen Raum haben, der als Theaterraum
festgeschrieben ist. Thren Aussagen ldsst sich entnehmen, was sie fiir einen derartigen
Raum als erforderlich beurteilen: einen Spiegel, eine Musikanlage, eine Bithnenmog-
lichkeit, die die Kinder nutzen konnen, Verkleidungsmaterialien und Handpuppen.

Es wird deutlich, dass ein Theaterraum in der Regel iiber viel freie Fliche verfiigt und
sich dadurch grundlegend von den anderen Riumen unterscheidet.

Der Wandfarbe beziehungsweise -gestaltung kam ebenfalls Bedeutung zu. Sie sollte
durch ihre Dezentheit ansprechen, da von der Erfahrung gesprochen wurde, dass die
Wandgestaltung sonst Einfluss auf das Theaterspiel nehmen kann (vgl. TP3, Zeilen 9f,
S. TP-1 u. E1, Zeilen 433f, S. E1-14).

7.5.3 Organisation

Aus Perspektive der Fachkrifte wurde angemerkt, dass die Theaterarbeit, wenn sie sich
tiber das ganze Jahr hinweg erstreckt, als zu langwierig und ermiidend erachtet wird.
Sowohl Erwachsene als auch Kinder seien von dieser zunehmenden Abnahme der Kon-
zentration betroffen.

Wihrend die Fachkraft E1 diese Bewertung so stehen lésst, formuliert E2 klare Vor-
schldge dariiber, warum in ihrer Kita die Arbeit in mehrtdgigen Blocken bevorzugt wird.
Es handle sich in Blocken um eine besonders intensive Arbeit. Der Planungsrahmen ist
klarer und es zeichnet sich schneller ab, welches Material und welche Gegebenheiten
vorhanden sein miissen. Die sonst fehlende Unterstiitzung der anderen Kolleg*Innen

wird im Falle von einer Theaterarbeit in Blocken gewihrt. Die Arbeit in Blocken erlau-
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be auBlerdem eine Terminierung auBlerhalb von Krankheitszeit, die stets fiir Ausfille

sorgt (vgl. E2, Zeilen 214f, S. E2-8)

7.6 Theaterbegriff
7.6.1 der professionellen Theaterpidagog*Innen
Zum Theaterbegriff der Theaterpddagog*Innen zédhlen grundlegend die Wiederholbar-
keit, ein Publikum und der begriindete Einsatz von Mitteln des Theaters (Licht, Biih-
ne(nbild), Raum, Ton, Kostiim), durch die sich Theater als solches etabliert (vgl. Zeilen
391f, S. TP-13).
Dabei kam es zu einer ausgedehnten Diskussion dariiber, ob und inwiefern eine
Wiederholbarkeit mit so jungen Kindern iiberhaupt zu realisieren ist. Dennoch nennen
sie die Wiederholbarkeit als Theaterkriterium.
., TP2: Wiederholbarkeit.
TP3: Ja, aus’'m Erwachsenentheater oder so ist das so ‘n ganz wichtiges Ding,
dass man das wiederholbar macht, damit man's auch irgendwie zeigen kann.
Aber in d e m Zusammenhang heifst Wiederholbarkeit einfach: Wir erinnern uns
praktisch an das Schiff. Also das Thema ist Schiff, aber ob das Schiff heute drei
Masten hat wie beim letzten Mal oder der nur einen, ist vollig egal.
TP3: Ist mit der Altersgruppe nicht machbar.
TP2: Das ist sozusagen die hochste Stufe von Wiederholbarkeit, die iiberhaupt
geht* (TP, Zeilen 75f, S. TP-3).

Uberdies wird es als unabdingbar beurteilt, bewusst miteinander agieren zu konnen, also
aufeinander zu horen und zu warten sowie verbindliche Regeln zu verabreden und ein-
zuhalten.
,, T'P3: Das geht nicht, weil die sind einfach...
TP1: Du nennst es einfach Spiel dann...
TP3: ...entwicklungspsychologisch mit sich selbst mit allem, was mit ihnen
passiert, beschdiftigt. Ich glaube trotzdem, dass das, was Theater ausmacht, dass
sozusagen einer auf den andern hort, dass einer auf den anderen wartet, dass
einer mit dem andern spielt, das ist selbst mit den Fiinfjdhrigen noch ziemlich

schwierig. “ (TP, Zeilen 141f, S. TP-5)
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Die Thematik wurde sehr engagiert diskutiert. Die Theaterpidagog*Innen empfinden es
als Zwickmiihle, die allgemeinen Kriterien des Theaters auf die Theaterarbeit Kindern
zu iibertragen.
, TP2: Ja, das ist ja jetzt schon wieder ‘ne Definitionssache — das, was Theater
ausmacht. [...] Muss Theater mit so kleinen Kindern, wenn man ‘s denn machen
will, muss das nicht andere Kriterien erfiillen, weil es diese Kriterien nicht erfiil-
len kann?
TP3: [...] das haben wir auch nicht Theater genannt in unsrer Auswertung.
[...]
TP2: Ja, das ist auch ‘ne ganz wichtige Entscheidung zu sage , wir machen eben
nicht Theater fiir andre, was eigentlich nach unserm Verstdndnis ja grundlegend
ist, ne? Irgendwie welche, die was darstellen und so welche, die sich was vor-
stellen. Ja, also all solche Sachen, die im Erwachsenentheater irgendwie klar
sind, die du aber im Theater mit Kindern, wenn du's denn iiberhaupt so nennen
willst, einfach hinterfragen musst, ob das iiberhaupt moglich ist* (TP, Zeilen
185ff, TP-6f).

7.6.2 der friihpddagogischen Fachkrdfte

Frithpddagogische Fachkrifte betrachten die Theaterarbeit deutlich unter anderen Ge-
sichtspunkten. Auf theaterkunstbezogene Aspekte wie Wiederholbarkeit oder Begriin-
dungen des Einsatzes von Mitteln des Theaters sind sie nicht eingegangen. Sie empfin-
den die Theaterarbeit als einen Entwicklungsprozess fiir sich und die Kinder. E3 be-
schreibt die Arbeit als eine abwechslungsreiche berufliche Aufgabe und wertgeschitzte
Konstante, deren Wegfall traurig macht (vgl. E3, Zeilen 128ff, S. E3-5).

Fiir die Fachkrifte ist Theater vor allem eine Anregung fiir die allgemeine padagogische
Praxis. Das bedeutet, dass die Fachkrifte die Anregung empfinden, Themen zu initiie-
ren, die Projekt und Alltag verbinden sowie Anregungen hinsichtlich moglicher Be-
obachtungen im Freispiel (Rollenspiele).

Deutlich wurde, dass Theaterarbeit bestimmte Verantwortliche hat, also ein Zustidndig-
keitsbereich einiger ist, wihrend andere Kolleg*Innen nicht aktiv beteiligt sind.

Der Theaterschwerpunkt der Kita soll nach auen sichtbar sein (Zertifikat) und die Im-
plementierung ist in den meisten Féllen gewiinscht, wenn auch die Sichtweisen dariiber

differieren.
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,, TUKI soll ja so ‘n kleines Markenzeichen auch werden. Wir sind auch grad
dabei, so an der Konzeptionserarbeitung, und da fliefst TUKI natiirlich auch mit
ein. Das fand ich so schon, dass die andern das dann auch so selbstverstdindlich
mit in ihre [...] Konzeptionsformulierungen, die sie da hatten, mit einflieflen las-

sen haben, fand ich schon. Fand ich gut* (E1, Zeilen 294ff, S. E1-10).

Die Fachkrifte sind sich dariiber einig, dass Theater mit so jungen Kindern kein Aus-
wendiglernen benétigt und sich vielgestaltig umsetzen lésst.

Deutlich ist, dass davon ausgegangen wird, dass die Theaterarbeit in eine Form der Pri-
sentation miindet, die eine Art Hohepunkt bildet und Ergebnisse sichtbar macht. Im

Folgenden wird néher darauf eingegangen.

7.7  Prisentation
7.7.1 Meinungsbild zu Auffiihrung/Prdisentation
Die Auffiihrung/Préasentation hat in den Schilderungen der Theaterpidagog*Innen so-
wie auch der Fachkrifte eine zentrale Rolle eingenommen. Darin lédsst sich ablesen, dass
ihr eine besondere Bedeutung beigemessen wird.
Theaterpddagog*Innen und Fachkrifte sind sich dariiber einig, dass eine Auffithrung
allgemein fiir Stolz und Freude bei Eltern und Kindern sorgt. Auch wenn vereinzelt
verunsicherte, sehr leise sprechende Kinder beschrieben wurden, ist das Freude- und
Stolzgefiihl ein Konsens. Die zahlreiche Teilnahme der Eltern und Familienmitglieder
an Auffiihrungen ist iiberall zu verzeichnen (siehe 7.4.3).
Dabei empfinden Theaterpadagog*Innen es als Zwickmiihle, ob der Stolz der Kinder
die Befiirwortung und Realisierung einer Auffithrung mit den jungen Kindern rechtfer-
tigt.
Eine Auffiihrung ist so zentral, weil sie die Theaterarbeit nach auflen sichtbar macht fiir
andere Kinder, fiir Eltern und Kolleg*Innen. Hinsichtlich des bereits angesprochenen
Bemiihens um Transparenz scheint das fiir die Theaterverantwortlichen sehr wichtig zu
sein.
. [...] das haben wir dann noch ‘n zweites Mal in der Kita aufgefiihrt, auch fiir
die Kollegen, die halt immer zwar horen, wir machen TUKI und wir sind ir-
gendwie weg, aber die auch nie wirklich mitkriegen, was wir da machen. Was

bei uns immer ‘n bisschen schwierig ist, das in die Einrichtung reinzukriegen. Es
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ist wirklich schwierig. Und deswegen wollten wir das fiir die Kollegen und auch
fiir die andere Kinder auf jeden Fall nochmal auffiihren, dass die auch sehen,

was denn da entstanden ist in dem Jahr“ (E1, Zeilen 49ff, S. E1-2).

Auffiihrung versetzen wieder in erneute Aufmerksamkeit und Konzentration, denn wie
unter 7.5.3 bereits beschrieben, kann die Theaterarbeit iiber einen monatelangen Zeit-
raum ermiidend wirken. Auf die Endprobenphase vor einer Auffithrung muss eventuell
ein besonderes Augenmerk gelegt und mehr Personal kalkuliert werden (mindestens 2
Verantwortliche pro Probe/Stunde).
Alle Beteiligten unterstreichen, dass vielgestaltige Pridsentationsformen moglich sind.
Zu nennen wéren unter anderem Formen des Mitmachtheaters.
Interessant ist, dass der Grofiteil von Theaterpddagog*Innen und frithpddagogischen
Fachkriften eine Auffiihrung als nicht wesentlich betrachtet, sie aber dennoch géngige
Praxis sind. Der Wunsch geht in den meisten Fillen von den Fachkriften aus, wihrend
Theaterpddagog*Innen eine Auffithrung Publikum bei so jungen Kindern oftmals als
eher unpassend empfinden:
wIch find das auch hoch ambivalent, aber ich hab in meinem TUKI-Projekt
schon [...] ‘ne Auffiihrung gemacht auf Wunsch der Kita, wo ich auch gedacht
hab, ich fiir mich will das eigentlich nicht. Aber die Erzieherin hat gesagt, sie
mochte das aber gern machen und wir haben's auch gemacht und ich hab dann
gedacht, dass das, was die auf der Biihne machen, hat mit dem, was wir geprobt

haben, nicht viel zu tun gehabt** (TP2, Zeilen 232ff, S. TP-8).

7.7.2 Aspekt Publikum

Eine Auffiihrung der Kinder vor Publikum kann aus Sicht der professionellen
Theaterpddagog*Innen befiirwortet werden, wenn vier bestimmte Punkte erfiillt sind.
Zum einen sollte die kindgerechte Vermittlung der Bedeutung von Publikum Inhalt des
Probenprozesses gewesen sein. Den Aussagen aller ist zu entnehmen, dass dies bisher in
keiner der beschriebenen Kooperationen der Fall gewesen ist.

Die Theaterpadagog*Innen beratschlagten ausgiebig dariiber, ob jene Kinder, die vor
Publikum auftreten, ein Mindestalter haben sollten. Wie unter 7.4.1 beschrieben, haben
die beteiligten Theaterpddagog*Innen eher ein defizitires Bild des emotionalen und

sozialen Entwicklungsstands von Zwei- bis Dreijdhrigen im Kontext der Theaterarbeit.
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Diese besonders jungen Kinder sollten ihrer Meinung nach nicht vor Publikum spielen.
Fiinf Jahre scheint unter Theaterpidagog*Innen oftmals eine préferierte Altersunter-
grenze fiir Auffithrungen vor Publikum zu sein.

Wichtig ist ebenso, dass die Kinder die klare Wahl haben der Auffithrung zuzustimmen
oder ihre Teilnahme zu verneinen.

Aus Sicht der Theaterpddagog*Innen ist es im Sinne der intendierten Prozesshaftigkeit
der professionellen Theaterpdadaogik (siehe Unterkapitel 1.1.3) wichtig, dass die Auf-

fiihrung Probenmaterie und -prozess widergespiegelt.

7.8  TUKI-Werkstitten

Die qualifizierende Teilnahme an zehn Werkstitten in zwei Jahren bewerten die Fach-
krifte als nur sehr schwer moglich. Aulerdem wurde den Werkstiten eher eine sponta-
ne, kurze Motivationswirkung zugeschrieben. Es scheint, als hitte sich kein nachhalti-
ges Handlungswissen impliziert. Das Kompendium in Wort und Schrift sollte unmittel-
bar ankniipfend an die einzelnen Werkstétten herausgegeben werden, da aufgrund der
aktiven Teilnahme keine parallele Mitschrift moglich und das groBe nachgereichte
Kompendium aufgrund der Fiille und zeitlicher Verschiebung auf wenig praktischen

Zugang stobt.

7.9  Das Theater

Besonders die Schilderungen von E2 geben Auskunft dariiber, dass die Kooperation mit
dem Theater einer dsthetischen Identifikation mit diesem bedarf. Dies bedeutet, dass
gewisse personliche Antipathien gegen das Stiickrepertoire oder die Atmosphire des
Hauses die Qualitit der Kooperation negativ beeinflussen konnen. Die Fachkraft E2
schildert, dass das Theater als Vorbild fiir die eigene Arbeit gesehen wird und dass mit
der Institution Theater ein Ehrfurchtsgefiihl verbunden wird. Werden diese Wunschvor-
stellungen enttduscht und/oder entsprechen die Stiicke nicht den Erwartungen, kann
auch die Unterstiitzung von Kolleg*Innen abnehmen, da Widerwillen und Unbehagen
entstechen. E2 beschreibt, dass aus den Unstimmigkeiten der Kooperation ein Druck
entstand, zu Auffithrungen gehen zu miissen (vgl. E2, Zeilen 491, S. E2-2).

Werden die Erwartungen vom Theater jedoch erfiillt, entsteht die gewiinschte Begeiste-

rung (vgl. E2, Zeilen 1071, S. E2-4).
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7.10 Weitere Wiinsche der Fachkriifte
Die frithpddagogischen Fachkrifte duBerten zudem verschiedenartige Wiinsche zu ihrer
Tatigkeit als Theaterverantwortliche, durch deren Beachtung die Arbeit noch annehmli-
cher werden konnte.
Zum Einen wiinschen sie sich stets abwechslungsreiche, neue Impulse fiir ihre Theater-
arbeit. Die Werkstitten wurden, auch wenn die Teilnahme nicht immer einfach zu orga-
nisieren war (siehe 7.8), begriiit und als wertvoll empfunden. E2 duflert, dass es schade
ist, dass im ,,Kontext Kita“-Jahr keine Werkstitten mehr angeboten werden und somit
der ,,Input” fehlt (vgl. E2, Zeilen 230f, S. E2-8).
Bezogen auf ihr Team wiinschen sich Fachkrifte eine Energie in diesem, die die Thea-
terarbeit trigt. Dahingehend lésst sich auf die erforderte Begeisterung fiir die Theaterar-
beit verweisen (siehe 7.2). Ebenso kontinuierlich sollte es die Moglichkeit zur Reflexion
im Team geben (siehe auch 7.1.2). Nicht nur der personlichen sowie der teambezogenen
Reflexion sollte Raum und Zeit gegeben werden, ebenso sollte das Verhalten der Kinder
reflektiert werden. Den Ausfithrungen der Beteiligten war immer wieder zu entnehmen,
dass es zu selten die Moglichkeit gibt, Kritik duflern zu konnen. Es besteht offensicht-
lich keine giingige Feedbackkultur.
Fachkrifte duBern den Wunsch, mehr Verstindnis fiir ihre Handlungslogik entgegen
gebracht zu bekommen. lhre Herangehensweise unterscheide sich von der der
Theaterpddagog*Innen. Dieser Unterscheid miisse aufgegriffen und thematisiert werden
und diirfte nicht unbeachtet bleiben.
,, Ganz am Anfang gab's Schwierigkeiten, weil jetzt im Herbst ist Krankheitszeit.
Das heifst, es fallen auch immer Erzieher aus und dann ist es unglaublich
schwer, jemanden abzustellen, wenn im Krippenbereich niemand ist und auch
sonst 50 Prozent krank ist. Das war, glaub ich, schwer erstmal zu verstehen. Ich
glaub, es musste erstmal ein Verstdndnis fiir die Situation der Kitas entwickelt
werden. Wenn man da reinkommt und denkt: 'Woah, ich hab jetzt was ganz Tol-
les', und fiihlt sich nicht wertgeschiditzt, weil alle total iiberlastet sind und iiber-
haupt nicht wissen, wie sie iiberhaupt die anderen 80 Kinder dann betreuen sol-
len, dann ist das arg schwierig. Aber das hat sich dann iiber die Zeit angepasst

(E2, Zeilen 138ff, S. E2-5.)
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7.11 Ausstieg aus ,,Kontext Kita*

In der Kita, die vor ,,Kontext Kita“ ausstieg, ist die friihpddagogische Fachkraft E3 nicht
in der Rolle der selbsttitigen Anleitung. Wie in den Forschungsergebnissen unter 7.4.2
bereits beschrieben, nimmt E3 sich als frithpddagogische Fachkraft und die
Theaterpddagog*In in unterschiedlichen ,,Positionen* wahr (vgl. E3, Zeilen 221f, S. E3-
8). Die Theaterpidagog*In wird als Wegbereiter*In betrachtet. E3 begleitet ihre thea-
terpadagogische Kollegin aktiv, aber leitet keine Theaterprobe/-stunde an, da ihr Fokus
auf einzelnen Kindern liegt (vgl. auch Kapitel 7.4.2 dieser Arbeit). Sie hat zudem keine

zweite Fachkraft dabei, die sie in ihrer sogenannten ,,Position® unterstiitzen konnte.

8.  Diskussion

In diesem Kapitel werden die vorgestellten Forschungsergebnisse anhand theoretischer
und empirischer Ergebnisse diskutiert. Dies beinhaltet ebenso die Formulierung mogli-
cher Handlungsempfehlungen zur Implementierung der Theaterarbeit in der Kita und
zur Arbeit im Projekt TUKI unter Beriicksichtigung dieser Faktoren.

Aufgrund der Vielzahl an Ergebnissen wird in dieser wissenschaftlichen Diskussion nur
auf besondere Schwerpunkte dieser Ergebnisse niher eingegangen. Zur besseren Uber-
sichtlichkeit findet eine orientierungsgebende Kategorisierung entlang der Unterpunkte
8.1.1 bis 8.1.12 statt, deren Nummerierung jedoch nicht zwingend eine zielgerichtete
Reihenfolge oder Gewichtung darstellt und die im Sinne einer besseren Ubersichtlich-
keit im Inhaltsverzeichnis nicht extra aufgefiihrt wurde. Eine prignante Zusammenfas-
sung der 25 abgeleiteten Faktoren in Form von Stichpunkten befindet sich im Anhang
dieser Arbeit (siehe Anhang S. XVIff). Unter 8.2 wird die angewandte Methodik kri-
tisch reflektiert. Die Arbeit schliet mit einem Fazit und Ausblick ab.

8.1 Diskussion der Ergebnisse und Ableitung von Handlungsempfehlungen
8.1.1 Begeisterung als erforderliche Grundhaltung

Ein grundlegender Faktor, der die Implementierung professionell orientierter Kita-
Theaterarbeit ermoglichen kann, ist die Begeisterung der friihpddagogischen Fachkrifte.
Zuvorderst setzen alle Beteiligten eine Begeisterung fiir die Theaterarbeit voraus, die
diese Arbeit erst ermdglicht. Antonios Lenakakis beschreibt eine solche grundlegende

Haltung folgendermalen: ,,.Das Kind wieder in sich entdecken, um kreativ zu sein*
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(Lenakakis 2004, S. 163). Als ,.erforderliche und notwendige Grundhaltung® nennen
seine Gespriachspartner*Innen ,,die innere Bereitschaft zu neuen innovativen [Formen,
d. V.], zu Experimentierfreude, positiver Neugierde* (Lenakakis 2004, S. 163). Diese
Erhebungen aus dem Bereich Schule lassen sich also auf die Fachkrifte in der Kita
ibertragen. Davon ausgehend fithren einschrinkende Faktoren zu Verlust und Minde-
rung dieser grundlegenden Begeisterungshaltung (vgl. ebd.).

Die Auspriagung von Begeisterung als solche ist selbstverstindlich sehr individuell und

im Kontext dieser Arbeit nicht zu definieren.

8.1.2 Der Theaterbegriff der friihpddagogischen Fachkrdifte

Die Forschungsergebnisse der vorliegenden Arbeit verdeutlichen, dass die interviewten
frithpddagogischen Fachkrifte Theater unter deutlich anderen Gesichtspunkten betrach-
ten als Theaterpidagog*Innen. Sie empfinden die Theaterarbeit als einen Entwick-
lungsprozess fiir sich und die Kinder sowie als eine abwechslungsreiche berufliche
Aufgabe und wertgeschitzte Konstante.

Diese Verschiedenartigkeit ist in erster Linie aufgrund der verschiedenen Berufsgrup-
pen verstindlich und nachvollziehbar und eine Chance zur Weiterentwicklung der Thea-
terpddagogik anhand frithpadagogischer Maximen. Gleichzeitig lésst sie sich als einen
pragnanten, konstitutiven Ankniipfungspunkt identifizieren.

Zum Theaterbegriff der professionellen Theaterpidagog*Innen zihlen grundlegend die
Wiederholbarkeit, die Anwesenheit von Publikum und der begriindete Einsatz von &s-
thetischen Mitteln des Theaters (Licht, Biithne(nbild), Raum, Ton, Kostiim), durch die
sich Theater als solches etabliert. Dies sind klassische Vorstellungen, die auch mit Si-
cherheit aufgebrochen werden konnen. Doch fiir dieses Aufbrechen bedarf es erst ein-
mal eines Verstindnisses dieser klassischen Mittel. Auf diese sind die frithpddagogi-
schen Fachkrifte allgemein nicht eingegangen, was Anlass zur Interpretation ist, dass
die Anwendung dieser Mittel fiir sie weniger zentral ist und sie diese seltener reflektie-
ren als die Theaterpddagog*Innen. Unter Umstdnden konnte man sagen, dass die An-
wendung implizites Wissen darstellt, also spontan, intuitiv und nicht formalisierbar ist.
Demnach wire es eine Herausforderung fiir Projektleitung und Theaterpidagog*Innen
dieses implizite und individuelle Wissen in kollektives Wissen zu iiberfiithren, um dem
Anspruch der professionell orientierten Theaterarbeit gerecht zu werden. Die theatrale

Gestaltung bedarf eines Wissens iiber spielbezogene Zeichen wie Raumbewegungen,
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Gestik, Mimik, Sprache, Kostiime sowie raumbezogene Zeichen wie Biihne und Biih-
nenbild, Requisiten, Beleuchtung und Ton (vgl. Will 2007, S. 1). Es kam prignant zur
Sprache, dass eine Diskussion beziiglich der Begrifflichkeiten ,Kostiim® und ,Biihnen-
bild® im Kontext der Theaterarbeit im Vergleich zum Kontext des Kita-Alltags notwen-
dig ist. Theaterarbeit erfordert das Wissen und die Fihigkeit, begriindete dsthetische
Entscheidungen treffen zu konnen. Die Theaterpddagog*Innen merken an, dass Theater
von Freiheit und Offenheit geprigt, aber gleichzeitig regelgeleitet ist und keine Belie-
bigkeit transportieren sollte. In diesem Kontext ist auch die Betrachtung einer prignan-
ten Zusammenfassung des Theaterbegriffs der beiden Berufsgruppen interessant, die
2014 im Rahmen eines TUKI-Gesamttreffens entstand (sieche Anhang S. XXf).
Es kam zu einer ausgedehnten Diskussion dariiber, ob und inwiefern eine Wiederhol-
barkeit als spezifisches Theaterkriterium mit sehr jungen Kindern iiberhaupt zu realisie-
ren ist. Die Thematik wurde sehr engagiert diskutiert. Die Theaterpidagog*Innen emp-
finden es als Zwickmiihle, die allgemeinen Kriterien des Theaters auf die Theaterarbeit
Kindern zu iibertragen.
,, Theater? Spielpddagogik? Das ist ‘ne Frage, die fiir mich eben noch nicht ge-
kldrt ist. Wo ich mein Verstdndnis als Theaterpddagoge oder auch als Theater-
schaffender immer wieder hinterfragen muss. Also versuch ich den Kindern 'ne
Form iiberzustiilpen, von der ich denke, so muss Theater sein? Oder wo muss ich
auch irgendwie lenkend eingreifen? Dass es eben nicht egal ist, wenn ich als
Theaterpdidagoge da hin komme. Also diese Frage, wie viel von meinem Thea-
terverstindnis kann ich den Kindern nahebringen. Das ist, glaube ich, fiir mich

‘ne ganz, ganz wichtige Frage. (TP2, Zeilen 701f, S. TP-23)

Juliane Steinmanns wissenschaftlicher Begleitung lédsst sich entnehmen, dass schon im
ersten Kooperationszyklus die Reflexion von Theaterbegriffen intensiv thematisiert
wurde und die grundlegende Offenheit von TUKI weiter und konsequenter ausgelegt
wurde (vgl. Steinmann 2014, S. 4). Steinmann beantwortete die Frage, ob sich etwaige
Befiirchtungen eines fachlich-kiinstlerischen Qualititsverlustes im dritten 7UKI-Jahr im
Vergleich zu den ersten beiden bestétigen lassen, mit Ja: ,,Der Qualititsverlust zeigt sich
in einer zu starken Ausweitung des Theaterbegriffs [...], der in zwei der drei Kitas aus

dem TUKI Theaterangebot ein allgemeines kreatives Angebot hat werden lassen* (ebd.,
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S. 6). Der Theaterbegriff wurde demnach zwar erweitert, jedoch zu einem zu ,,allgemei-
nen Kunst- und Kreativititsbegriff (ebd.).

Drei Jahre spiter scheint dieses Defizit —in Anbetracht der vorliegenden Ergebnisse—
noch immer prisent und einflussreich und macht einen Handlungsbedarf deutlich. Es
zeigt sich, dass das Theaterinteresse und die Offenheit der Fachkrifte fruchtbar, aber
nicht ausreichend sind, um den Anforderungen professionell orientierter Theaterarbeit
zu entsprechen. Um dies zu erreichen, reicht es nicht aus theatrales Wissen und Hand-
werkszeug neben das pddagogische Fachwissen zu stellen (vgl. Martens 2008, S. 23).
»lhr Vorwissen und ihre Vorerfahrung miissen [...] im Kontext einer kiinstlerisch-
piadagogischen Disziplin neu bestimmt und folglich iiberdacht werden, um zu verhin-
dern, dass pure Methoden-Sammelei und damit unreflektierte Praxis entsteht* (ebd.).
Eine mogliche Handlungsanweisung ldsst sich von ebenso von Juliane Steinmann For-
schung ableiten. Die Kultur- und -Theaterpddagogin hielt im Rahmen der Veranstaltung
»Salon Kulturelle Bildung® am 7. Dezember 2015 im Theater o. N. Berlin einen Fach-
vortrag, in dem sie zentrale Ergebnisse ihrer Evaluation des Festivals ,,Fratz internatio-
nal“ 2015'° vorstellte. Darin berichtete sie unter anderem von der Entdeckung, dass das
postdramatische Theater, was die dortigen Inszenierungen stark prégte, eine groe Néihe
zur Frithpadagogik hat:

,»Was unglaublich spannend ist und was mich im Laufe der Evaluation immer mehr und
mehr fasziniert hat, ist die groBe Nidhe von postdramatischem Theater und Kunstver-
standnis und den Gedanken, die in der aktuellen Frithpddagogik zu finden sind* (Stein-
mann 2015).

Postdramatisches Theater bezeichnet nach einer Definition von Hans-Thies Lehmann
das Theater ,,jenseits des Dramas [...], in einer Zeit ,nach® Geltung des Paradigmas
Drama im Theater* (Lehmann, 2011, S. 30). Das Drama sei, so Lehmann, geschwécht,
aber bestehe als Erwartung groBer Teile des Publikums und als ,,quasi automatisch
funktionierende Norm seiner ,Dramaturgie‘* weiter (ebd.). Das postdramatische Theater
will die Tradition des Dramas nicht komplett negieren, wohl aber aus ihr heraustreten
und erkunden, was jenseits des Horizonts Drama moglich ist (vgl. ebd. S. 30 ff).
Steinmanns interessanter Analogieschluss und verschiedene Aussagen der interviewten
Personen, in denen sie auf ihren Theaterbegriff eingehen, verdeutlichen, dass eine viel-

versprechende Chance darin bestehen konnte, frithpadagogischen Fachkréften im Rah-

' Fratz international® ist ein fiinftigiges vom Theater o. N. in Berlin veranstaltetes Festival aus Begeg-
nungen, Symposium, Inszenierungen fiir sehr junge Zuschauer*Innen: www.fratz-festival.de
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men von TUKI-Werkstitten und/oder Gesamttreffen das postdramatische Theater ndher
zu bringen. Steinmann spricht davon, dass eine ,,grole Anschlussfihigkeit zwischen
den beiden Welten des postdramatischen Theaters und der Friihpadagogik bestiinde
(Steinmann 2015). Diese konnte als Chance betrachtet werden, frithpidagogische Fach-
krifte ndher an einen professionell orientierten Theaterbegriff heranzufiihren, in dem
von ihnen nicht nur eine Abstraktionsleistung beziehungsweise eine Loslosung von ih-
rem eigenen teils biografisch begriindeten Rezeptionsverstindnis verlangt wird. Son-
dern indem durch gemeinsame Uberzeugungen des postdramatischen Theaters und der
Frithpadagogik Raum fiir Identifikation geschaffen wird. Im Sinne der intendierten Im-
plementierung ist dies von zentraler Bedeutung: Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
Implementierung ist ,,die Identifikation des mit der Aufgabenerfiillung betrauten Perso-
nals mit den Programmzielen* (Mayntz 1983, zit. n. Luchte 2005, S. 48).

In einer postdramatischen Herangehensweise wird nicht das ,,als ob* einer Figur oder
Rolle erforscht (entgegen des Theaterverstindnisses des Berliner Bildungsprogramms,
vgl. ,,Merkmale des Theaterspiels laut Berliner Bildungsprogramm* im Anhang S. IIIf),
sondern das ,,was ist* — also ein realer Vorgang, der als Forschungsobjekt fiir sich selbst
steht (vgl. Jircke 2013, S. 29). ,,Die Teilnehmer werden zu Forschern realer Vorgénge.*
(ebd.) Dieser Ansatz wertet demnach Kinder und Fachkrifte in ihrem konventionellen
Rollenverstindnis im Zusammenhang mit Theater auf: Sie werden nicht primér als
Spielende beziehungsweise als das Spiel Anleitende aufgefasst, sondern als interaktiv
Forschende. Das entspricht ebenso den Anregungen von Kirsten Winderlich, die bereits
in der Einleitung dieser Arbeit zitiert wurde. Winderlich betrachtet die forschende Hal-
tung als gemeinsames Projekt von Theaterpidagog*Innen und frithpddagogischen
Fachkriften (vgl. Winderlich 2010, S. 74ff, Nentwig-Gesemann 2007, S. 20). ,.Es wird
deutlich, dass eine ,forschende Haltung® in Bezug auf die frithe Bildung von Kindern
sowohl praktisches und theoretisches Wissen als auch eine Methodenkompetenz in Be-
zug auf die Beobachtung und Aufzeichnung kindlicher Entwicklungs- und Bildungspro-
zesse fordert” (Winderlich 2010,S. 75). In diesem Zusammenhang wird abermals deut-
lich, dass den frithpddagogischen Fachkriften dabei aufgrund ihrer Ausbildung eine
Expertenrolle zukommen sollte. ,,Die Kiinstlerinnen brauchen das praktische Wissen der
Erzieherinnen und deren Beziehung zu den kleinen Kindern* (ebd., S. 74).

Durch einen postdramatisch geprigten Ansatz lieB3e sich iiberdies eine partiell prizisere

Abgrenzung vom Rollenspiel und Freispiel vornehmen, um den theaterverantwortlichen
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Fachkriften ein Charakteristikum ihrer Aufgabe noch ndher zu bringen und sie somit
ebenfalls aufzuwerten.
,,»Die machen natiirlich viel Rollenspiel und so auch im eigentlichen Spiel. Das

hat schon Uberschneidungen “(E2, Zeilen 122-124, S. E2-5).

LAF: Was ist denn fiir dich Theater, wenn man sagt: 'Ich mache Theater'?

E3:  Na das hat sich auf jeden Fall auch nochmal verdndert. Also, [...] dass
es wirklich ziemlich viel ist, was im Alltag stattfindet, was in Morgenkreisen
stattfinden kann, wo Kinder sich einfach auch personlich darstellen konnen “

(E3, Zeilen 255-259, S. E3-9).

,, Also es gibt nimlich 'ne grofie Schnittmenge in der pddagogischen Arbeit mit
der Theaterpddagogik. Und da kam's am Anfang, so im ersten Jahr, irgendwie
teilweise zu Missverstindnissen, weil man ganz viele Spiele dann gemacht hat,
wo man denkt: "Mensch, das machen wir jeden Tag." Ja? Und [...] das war hier
im Haus 'ne ganz groffe Diskussion — jetzt gehen wir wieder auf'n Workshop und

miissen Tiere spielen* (E2, Zeilen 17-22, S. E2-1).

Betrachtet man ausgehend vom genannten Analogieschluss zentrale Merkmale des
postdramatischen Theaters, lassen sich im Sinne Steinmanns Gemeinsamkeiten mit der
aktuellen Frithpddagogik erkennen, insbesondere auch mit dem Lernwerkstatt-Konzept
als hochgeschitztes padagogisches Setting (vgl. Wedekind 2009). Beispiele fiir Ge-
meinsamkeiten sind unter anderem das Sichtbarmachen kiinstlerischer Vorgéinge, das
einfache Material, die grole Offenheit, das Entstehen aus dem Alltag und dem Interesse
der Kinder heraus, die Partizipation (Mitwirken und Riickzug sind gleichberechtigt) und
das ,,fehlerfreundliche® Experimentieren (Textor o. J.a). Die Orientierung einfaches
Material zu fokussieren'’, wiire ein moglicher Gegenentwurf zur angesprochenen Mate-
rialfiille, die im Verdacht steht, positive Potentiale von Langeweile und Improvisation
zu iiberlagern.

So konnte die Moglichkeit bestehen, dass die Fachkrifte Theater auf diese Weise nicht
nur als Teil ihrer padagogischen Arbeit verstehen, sondern sich sogar in den Maximen

verorten konnen. Es wire eine Moglichkeit, der ungiinstigen Praxissituation, dass thea-

"7 Hier lisst sich wiederum eine Nizhe zum Lernwerkstattkonzept aufgreifen, genauer gesagt zum ,,Kon-
zept mit gleichem Material in groer Menge* von Karensa Lee (2010).
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terverantwortliche Fachkrifte sich gezwungen sehen ihre eigene Position neu zu veror-
ten und zu verhandeln, mit Identifikationsbeispielen zu entgegnen. Durch die Gemein-
samkeiten von Frithpddagogik und postdramatischem Theater wiirde den Fachkriften
ebenso eine mogliche inhaltliche Grundlage zur Implementierung der Theaterarbeit in

ihre jeweilige padagogische Konzeption zur Verfiigung gestellt.

8.1.3  Organisationsdifferenzierung der Theaterangebote nach Altersgruppen — ein
Gedankenexperiment zu altershomogenen Gruppen

Entgegen der prinzipiellen Offenheit des Theaters steht die ausgedehnte Diskussion der
beteiligten Theaterpddagog*Innen dariiber, die Theaterarbeit am Entwicklungsstand der
Kinder zu orientieren und demnach die Organisation der Angebote nach Altersgruppen
zu differenzieren.

Das wiirde sich an #ltere Uberlegungen der deutschen Laienspielbewegung anschlieBen.
,Hier wurde nach Spielaltern unterschieden, welche Altersstufen eher in Spielprozessen
fiir sich und welche schon in Auffiihrungen vor einem Publikum zu agieren imstande
seien” (Haven 1979, zit. n. Ritter 2003, S. 231). In den Kitas der Beteiligten werden
Theaterstiicke oftmals nach Altersgruppen differenziert ausgesucht und besucht — ob-
wohl dies die Organisation erschwert, da mehrere Termine vonnéten sind (vgl. E1, Zei-
len 479-490, S. E1-16).

Die Fachkrifte sind von den Potenzialen der Arbeit fiir sehr junge Kinder iiberzeugt und
stimmen tiiberein, dass einige Formen der Theaterarbeit sich gut fiir Dreijdhrige eignen
wiirden. Den Fachkriften ist wichtig, dass ein Fokus auf jiingere Kinder gelegt wird und
nicht nur Kinder im Vorschulalter das Theaterangebot ermoglicht bekommen sollen.
Diese kompetenzorientierte Perspektive ist positiv hervorzuheben, da die beteiligten
Theaterpddagog*Innen sich dahingehend skeptischer dullerten. Das Alter von drei Jah-
ren wurde generell aber sensibel betrachtet und scheint oftmals aus frith- und theaterpé-
dagogischer Perspektive eine priferierte Altersuntergrenze zu sein, entgegen des Ansat-
zes des Modellprojekts ,,Theater von Anfang an!*
Praxis der TUKI-Kitas (ab 2 Jahren).

und entgegen der aktuell giingigen

Im Berliner Bildungsprogramm wird das Theaterspiel mit Zweijdhrigen auch deutlich
eingegrenzt: Theaterspiel mit den jlingsten Kindern wird in erster Linie als ,,Nachah-
mung in alltdglichen Kontexten“ betrachtet (Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Wissenschaft 2014, S. 121). Die im Theaterspiel mit Zweijdhrigen prakti-
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zierte Vermittlungsform von Vormachen und Nachahmen entspriache dem altersgemé-
Ben Imitationsverhalten (ebd.). Welche Qualitit den Begrifflichkeiten Vormachen,
Nachahmung und Imitationsverhalten im Kontext einer Theaterarbeit,
die sich an professioneller Arbeit und einem Kunstverstindnis orientiert, beigemessen
wird, bleibt jedem Rezipienten selbst tiberlassen.

Woran liegt es, dass ein Theaterangebot mit Zweijdhrigen oftmals so herausfordernd fiir
die Anleitenden ist? Stefanie Jerg, eine der Mitautor*Innen der ,,Reflexionen und Posi-
tionen“ zum Konzept ,,Theater von Anfang an!* setzt diese Herausforderung mit be-
stimmten Credi der theaterpadagogischen Arbeit in Verbindung: ,,Im Theaterspiel mit
Zweijdhrigen ist es ein irritierendes und zugleich chancenreiches Erlebnis, diese Credi
ins Wanken geraten zu sehen® (Jerg 2011, S. 55). Das sogenannte Abholen der Kinder
sowie das so weit wie moglich reduzierte Vormachen und Kommentieren gehodren zu
diesen Credi (vgl. ebd., S. 55-58). Jerg betont hier ebenso den Faktor Zeit, die Unsi-
cherheiten der Anfangsphase der Theaterarbeit und die Notwendigkeit der Reflexion der
eigenen Rolle als Anleiter*In — also damit Faktoren, die ebenfalls in den vorliegenden
Forschungsergebnissen prisent sind. ,,Theaterspielen mit Zwei- und Dreijdhrigen wird
immer wieder ein gewagtes Experiment sein“ (ebd., S. 58).

Konnen Kinder in diesem Alter iiberhaupt schon Theater im konventionellen Sinne
spielen? Grundsitzlich fehlt sehr kleinen Kindern noch die Fahigkeit, zwischen Realitit
und Fiktion zu unterscheiden. Sie nehmen alles als Wirklichkeit wahr und sind deshalb
fiir die Darstellungsleistung des konventionellen Theaters noch unempfinglich. Verein-
facht hieBe dies, dass sie Theater als reales Leben empfinden. Aber diesem vermeintli-
chen Defizit ist die groBe Chance immanent, die Theaterarbeit grundsitzlich an zu-
kunftsweisenden Kunstformen, wie dem bereits vorgestellten postdramatischen Theater,
das nicht an Fiktion, sondern Realitidt ankniipft, zu orientieren.

Bereits wenige Gegenstdnde und Verkleidungsmaterialien geniigen Kindern, um in eine
andere Rolle zu schliipfen: ,,Ich bin jetzt ein Ritter und du bist der Drache. Dies bedeu-
tet aber, dass das Kind immer noch weifl3, wer es wirklich ist und zwischen Realitdt und
Fiktion zu unterscheiden weill (vgl. Bartels 2009, S. 7). Deshalb erscheint es ,,sinnvoll,
den Schlachtruf ,Theater von Anfang an!‘ nicht wirklich wortlich zu nehmen, sondern
Kinder erst zum Theater zuzulassen, wenn sie (mit etwa zwei Jahren) das typische Rol-
lenspielalter erreicht haben und Fiktion aus eigener Erfahrung kennen* (Bartels 2009, S.

7). Insofern wire das bei TUKI géngige Einstiegsalter von zwei Jahren begriindet.
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Setzt man die ausgiebige Diskussion der Theaterpddagog*Innen dariiber, die Organisa-
tion der Theaterarbeit nach Altersgruppen zu differenzieren mit der Kita-Struktur in
Kontakt, lieBe sich eine in der fortschrittlichen aktuellen Frithpadagogik manchmal ge-
radezu ,tabuisierte* Thematik ins Spiel bringen: altershomogene Gruppen. Martin R.
Textor, der selbst 2009 in zwei Artikeln den potenziellen Nutzen altershomogener Jahr-
gangsgruppen in Kitas beschrieb und fiir wissenschaftliche Untersuchungen zu diesen
pladierte, hat mit diesem ,,eher provinziellen Denken* (Textor o. J.b) Kritik geerntet
(vgl. ebd.). Textor verweist auf die spérliche Forschungslage:

»Aus der Fachliteratur ergeben sich fiir altersgemischte Gruppen mindestens genauso
viele Nachteile wie Vorteile [...]. In Deutschland gibt es keine Untersuchungen, bei
denen altershomogene mit altersheterogenen Gruppen verglichen wurden. [...] Es gibt
also keinen Grund, altershomogene Gruppen pauschal abzulehnen - zumal es auch an
allen Schulen ausschlieBlich Jahrgangsklassen gibt (und das weltweit!)* (Textor o.J.b).
Altershomogene Gruppen: Konnte dieser vermeintliche ,Riickschritt® im Kontext der
Theaterarbeit in der Kita vielleicht eine mogliche Diskussionsgrundlage bieten? In An-
betracht von géngigen Merkmalen der heutigen Theaterpddagogik erscheint ein derarti-
ges Gedankenexperiment begriindet: Im Rahmen der Veranstaltung ,,Salon Kulturelle
Bildung® am 7. Dezember 2015 im Theater o. N. Berlin fiihrte Juliane Steinmann in
threm Fachvortrag mehrere Merkmale der Theaterpddagogik an. Verweist man insbe-
sondere auf die von ihr genannten Merkmale Zielgruppenorientierung, Nachhaltigkeit
und Kompetenzorientierung (vgl. Steinmann 2015) konnte die Arbeit in altershomoge-
nen Gruppen daran ankniipfen.

Altershomogene Gruppen wiren augenscheinlich insofern an ihrer Zielgruppe orientiert,
dass die gleichaltrigen Kinder dhnliche Bediirfnisse, Interessen, Kompetenzen, Entwick-
lungsbedarfe und (vorsprachliche) Verstindigungsformen haben und diese Ahnlichkei-
ten das Eingehen von Beziehungen, das miteinander Spielen und das gemeinsame Ler-
nen erleichtern konnen (vgl. Textor o. J.b).

Im Kontext der Nachhaltigkeit ldsst sich vor dem Hintergrund der Bindungstheorie da-
rauf verweisen, dass Kinder unter drei Jahren stirkere Bindungsbediirfnisse haben als
dltere Kinder und diesbeziiglich von kleinen, moglicherweise iiber Jahre konstante
Gruppen profitieren konnen. Bei gleichaltrigen Kindern wird die Gruppendynamik nicht
dadurch beeintrichtigt, dass vereinzelte Kinder eingeschult werden und die Kita-Gruppe

verlassen (vgl. ebd.).
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Eine Kompetenzorientierung konnte zum Beispiel daraus resultieren, dass Entwick-
lungsvorspriinge in der Regel geringer sind, sie liegen ,,meistens in der ,Zone der néchs-
ten Entwicklung® der Gleichaltrigen - und spéitestens seit Lew Wygotski [...] wissen
wir, dass diese dann besonders leicht den Entwicklungsschritt nachvollziehen kénnen:
Sie lernen besser, wenn die jeweilige Entwicklungsaufgabe nur minimal iiber ihrem
derzeitigen Kompetenzniveau liegt und sie sich an etwas kompetenteren Kindern orien-
tieren konnen (Textor 0.J.b).

Interessanterweise konnte sich so auch die Moglichkeit ergeben, dem Wunsch der betei-
ligten Fachkrifte nach stets abwechslungsreichen, neuen Impulse fiir ihre Theaterarbeit
zu entsprechen (vgl. Kapitel 7.10 dieser Arbeit). Textor beschreibt in diesem Zusam-
menhang, dass die Arbeit in altershomogenen Gruppen fiir die Fachkréfte dadurch ab-
wechslungsreich sein kann, dass sich die Entwicklungs- und Bildungsaufgaben der Kin-
der, wenn sie iiber mehrere Jahre begleitet werden, kontinuierlich verdndern (vgl.
Textor 0.J.b). ,,.Die Fachkréfte konnen sich auf die Entwicklungsanforderungen der je-
weiligen Altersstufe voll konzentrieren* und miissen nicht ,,ganz unterschiedliche Be-
diirfnisse gleichzeitig bzw. zeitlich versetzt erfiillen” (ebd.).

Im Sinne der forschenden Haltung (vgl. Kapitel 8.1.2 der vorliegenden Arbeit, S. 58)
und der damit zusammenhingenden Beobachtung der Kinder hétten ,,die Fachkrifte bei
der Beurteilung des Entwicklungsstandes eines Kindes mehr Vergleichsmoglichkeiten,
da alle Kinder dhnlich alt sind*“ (Textor o. J.b).

Dies soll nicht als Plddoyer fiir altershomogene Gruppen in der Kita verstanden werden.
Sowohl Altershomogenitit als auch Altersheterogenitit haben ihre Vor- und Nachteile.
Kindern in Kitas sollen grundsétzlich immer (Lern-)Erfahrungen mit jiingeren oder ilte-
ren Kindern in verschiedenen Kontexten ermdglicht werden. Die Darlegung der Vortei-
le soll im Kontext der vorliegenden Forschungsergebnisse rezipiert werden. Da die The-
aterarbeit mit so jungen Kindern eine Herausforderung darstellt und das Alter der Kin-
der ausgiebig diskutiert wurde, besteht Grund zur Annahme, dass eine fachliche Ausei-
nandersetzung mit der Altershomogenitidt zweckdienlich sein konnte. Im Sinne eines
nach dem Alter gefidcherten, moglicherweise modularisierten Aufbaus konnte ebenso
der Theaterbegriff geweitet und gleichzeitig definiert werden, in dem zum Beispiel das
Jahr mehrgeteilt wird, wie in den Anregungen von Theaterpadagog*In TP3 beschrieben

(vollstindiges Zitat sieche Punkt 7.4.1):
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Als mogliche Begleiterscheinung dieses mehrteiligen Aufbaus wire denkbar, eine posi-
tive Veridnderung entgegen der Kritik zu stiften, dass die Theaterarbeit iiber das ganze
Jahr erstreckt als zu langwierig und ermiidend erachtet wird. Wihrend die von E2 inten-
dierten mehrtigigen Blocke (vgl. Transkript E2, Zeilen 216-219, S. E2-8) im Sinne der
Kontinuitdt und Nachhaltigkeit von Theaterpddagog*Innen als zu gering erachtet wer-

den konnen, wire die beschriebene mehrmonatige Teilung eine Alternative.

8.1.4 Thematisierung und Betrachtung von Planungsstrukturen

Der Faktor Zeit ist ein zentraler Einflussfaktor, der andere Einflussfaktoren parallel
durchdringt. Den Aussagen von Fachkriften und Theaterpidagog*Innen zu Folge be-
darf Vor- und Nachtbereitungszeit sehr hidufig Aushandlungsprozessen und scheint kei-
ne gingige Praxis zu sein. Die Forschungsergebnisse stimmen mit den im Unterkapitel
3.2.1 dargelegten Zahlen aus Erhebungen der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft Berlin iiberein. Damit wird die Dringlichkeit unterstrichen, dass bevor ein Thea-
terangebot in den Organisationsstrukturen der Kita verankert wird, intensiv dariiber im
gesamten Team diskutiert und geplant werden muss, wie Vor- und Nachbereitungszei-
ten im Dienstplan der Fachkrifte verankert werden konnen. Dies kann in Anbetracht der
Ergebnisse als Grundvoraussetzung betrachtet werden, die es zu konkretisieren und in
die TUKI-Gesamttreffen aufzunehmen lohnt. In allen Kitas wird der Wochenablauf als
sehr voll beschrieben. Besonders deutlich macht dies Fachkraft E1, die beschreibt, dass
an jedem Wochentag klare Terminierungen fiir die Kinder vorliegen. Die Zeit fiir
Projekte und Angebote ist sehr genau vorstrukturiert. Theater benétigt jedoch Flexibili-
tit. Der Druck erschwert unter anderem die kontinuierliche Dokumentation und Refle-
xion im gewiinschten Maf3e.

Forderlich konnte eine aktive Auseinandersetzung der Fachkrifte mit den eigenen
Dienstplanstrukturen sein. Das heilit, dass die Fachkrifte angeregt sein sollten, iiber die
Dienstplanung ihrer Kita nicht nur zu reflektieren, sondern sie konkret zu begutachten,
ihre Bediirfnisse und Besorgnisse einzubringen und ankniipfend an Zeitempfehlungen
der professionellen Theaterpidagog*Innen zu versuchen, die notwendigen Zeitfenster
(schrittweise) einzufiigen. Dieser Prozess kann als diffizil prognostiziert werden. Er
sollte von einer wertschidtzenden und sensiblen Anregung und Moderation zeugen. Un-
ter Umstdnden bedarf er eines Coachings, zum Beispiel in Fragen des Zeitmanage-

ments. Vor dem Hintergrund, dass im dritten Jahr ein Coaching-Termin fakultativ in
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Anspruch genommen werden kann, sollte die Moglichkeit in Betracht gezogen werden,
dahingehend bereits frithzeitig —mdglicherweise praventiv— Coachings mit einem ver-
pflichtenden Charakter wie die TUKI-Werkstitten anzubieten.

In Anbetracht der gewonnenen Aussagen kann eine Einbeziehung der nicht aktiv betei-
ligten Kolleg*Innen als essentiell betrachtet werden. In den Forschungsergebnissen
wurde deutlich, dass Theaterarbeit in diesen Kitas bestimmte Verantwortliche hat, also
ein Zustidndigkeitsbereich dieser Fachkrifte ist, wihrend andere Kolleg*Innen nicht
aktiv beteiligt sind. Dennoch wird der Kontakt zu den Kolleg*Innen intensiv in den In-
terviews thematisiert. Das zeigt, dass nicht nur die Fachkrifte, die direkt im Projekt
TUKI mitwirken, Wegbereiter oder -verwehrer der Theaterimplementierung sind, son-
dern mitunter alle Fachkrifte der jeweiligen Kita. Die Kita sollte von TUKI als Netz-
werk begriffen werden, das von interaktiven Wechselbeziehungen geprigt ist. Vor die-
sem Hintergrund sollte eine tiefergehende Thematisierung der Teamsituation angestrebt
werden. Die Interviews geben Grund zur Annahme, dass dies nicht oder nicht ausrei-
chend der Fall war. Methoden wie zum Beispiel die kollegiale Beratung (vgl. Tiet-

ze/Schulz von Thun 2003) sollten neu vermittelt beziehungsweise aufgefrischt werden.

8.1.5 Aufwertung friihpddagogischer Fachkrdfte als Expert*Innen

Die Auseinandersetzung der Fachkrifte mit ihren Planungsstrukturen wire gleichzeitig
ein chancenreicher Ansatz der Notwendigkeit nachzukommen, Fachkrifte in threm Ar-
beitskontext Kita als Expert*Innen anzusehen und dies offenkundiger zu wiirdigen. Die-
se Notwendigkeit kniipft nicht nur an die Ergebnisse der vorliegenden Arbeit, sondern
auch an jene von Kirsten Winderlich (vgl. Kapitel 6.2 dieser Arbeit): Die Mehrheit der
frithpddagogischen Fachkrifte in Winderlichs Interviews erlebten das Kooperationsver-
hiltnis als ,,vertikal®, da sich ihnen zu wenige Moglichkeiten boten, ,,ihre Sichtweisen
auf das kleine Kind und seine frithe Bildung* in den Prozess der Entwicklung von Thea-
terprojekten einzubringen (Winderlich 2010, S. 71). Dieses Meinungsbild scheint auch
in den vorliegenden Fillen durch. Der Eindruck der Fachkrifte zu viele Schnittmengen
zur eigenen Arbeit zu erkennen, aber gleichzeitig suggeriert zu bekommen, sie bekdmen
etwas fiir sie Neues vermittelt, sorgte fiir Irritationen (vgl. E2, Zeilen 28-33, S. E2-2 u.
El, Zeilen 355-360, S. E1-12). Dies zeugt vom groflen Lerninteresse und der Neugierde
der Fachkrifte, die stets wertgeschitzt und zentral bewertet werden sollte. Daraus lédsst

sich ableiten, dass nicht nur eine Auseinandersetzung der Fachkrifte mit ihrem Theater-
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begriff beziehungsweise -verstindnis essentiell ist, sondern ebenso eine interessierte
Auseinandersetzung der TUKI-Projektleitung und der Theaterpidagog*Innen mit der
spielpddagogischen Praxis der Fachkrifte. Die Konzeption ist nach Aussagen der Pro-
jektleitung bereits ins Interesse geriickt. Parallel dazu sollte den Fachkriften ein Forum
geboten werden, ihre spielpddagogischen Schwerpunkte, ihr Fach- und Handlungswis-
sen im Bereich Spiel zu thematisieren. Das breite Handlungswissen der frithpadagogi-
schen Fachkrifte kann vor dem Hintergrund empirischer Ergebnisse iiber Lehrkrifte im
Kontext der Theaterpidagogik (vgl. Kapitel 5 dieser Arbeit) durchaus als Vorteil be-
trachtet werden, da das Spiel einen der zentralen Téatigkeitsbereiche in der Kita dar-
stellt, wiahrend Lehrer*Innen oftmals die ,,intuitive Lust™ (Lenakakis 2004, S. 128) am

Spiel zu fehlen scheint.

8.1.6  Einfluss der Kolleg*Innen

Die Theaterarbeit erscheint in den Kitas der interviewten frithpidagogischen Fachkrifte
als kein Bestandteil der Kita, der von allen Kolleg*Innen gleichermallen befiirwortet
beziehungsweise unterstiitzt wird. Es gibt verschiedene Griinde dafiir, dass sich Fach-
krifte von der Theaterarbeit distanzieren oder sie gering schiitzen. Zu den von Erzie-
her*Innen als am stdrksten wahrgenommenen Belastungen gehort der Umgang mit Kol-
leg*Innen zwar nicht. ,,Wenn aber mit ihnen Konflikte auftreten, werden sie allerorts als
besonders unangenehm empfunden® (Frey 1997, zit. n. Dippelhofer-Stiem 2003, S.
145).

Den Beteiligten ist bewusst, dass die Theaterarbeit fiir Kolleg*Innen nicht sichtbar zu
sein scheint, auler meistens in Form von Auffithrungen (siehe Kapitel 7.4.3 dieser Ar-
beit). Diese Isoliertheit der Theaterarbeit fiihrt oftmals zu Skepsis der nicht an ihr betei-
ligten Kolleg*Innen. Diese Isolation kann als eine Gemeinsamkeit mit der Theaterpdda-
gogik an Theaterhdusern betrachtet werden. Der Bildungsauftrag wird am Theater als
zur kiinstlerischen Aufgabe hinzukommend empfunden, wodurch
Theaterpddagog*Innen aullerhalb des hoher bewerteten kiinstlerischen Betriebs oft auch
strukturell isoliert sind (vgl. Pinkert 2011, S. 19).

Den Aussagen aller Beteiligten ist zu entnehmen, dass die Theaterarbeit durchaus mit
Aushandlungsprozessen und Konflikten behaftet ist. Die verantwortlichen Fachkrifte
miissen sich dariiber im Klaren sein, dass dies von ihnen eine fachliche Diskussionsbe-

reitschaft erfordert. Besonders deutlich wird das im Fall von Fachkraft E1. E1 be-
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schreibt am genausten, wie sie und die anderen TUKI-Verantwortlichen immer wieder
in Legitimierungszwinge gerieten, sich um Transparenz bemiihten und ihre bendtigten
Zeiten aushandelten. Schlussendlich konstatiert E1: ,,Das ist auch alles so abgeklart*
(E1, Zeile 145, S. E1-5) und ,,Freitag ist jetzt einfach auch TUKI-Tag und das ist jetzt
auch fiir alle klar, auch fiir alle Kollegen, das find ich auch gut* (E1, Zeilen 135-137, S.
E1-5). Die Theaterarbeit im Rahmen von TUKI und die damit einhergehende kontinu-
ierliche Auseinandersetzung mit den Erfordernissen des Theaterspiels haben den befrag-
ten Fachkriften die Selbsterfahrung ermdglicht, auf sich und ihre Interessen und Be-
diirfnisse zu schauen, diese wichtig zu nehmen und sich fiir diese einzusetzen. Die eige-
nen Bediirfnisse, die eigene Rolle zwischen zuriickhaltender Impulsgabe und Regiean-
weisungen sowie die Anpassung an die Gegebenheiten der Kita fungieren immer wieder
als Fixpunkte der personlichen Reflexion und der Reflexion im Team. Die mangelnde
beziehungsweise begrenzte Durchsetzungsfihigkeit der Akteure wird als Hindernis ei-
ner Implementierung betrachtet (Hucke/Miiller/Wassen 1980, zit. n. Luchte 2005. S.
48).

Die Bemiihungen der Fachkrifte, ihre Arbeit fiir ihre Kolleg*Innen kontinuierlich
transparent und gewissermalen auch interessant zu gestalten, sollten in jedem Falle auf-
recht erhalten und im Rahmen der Moglichkeiten ausgeweitet werden. Hierzu bieten
sich viele praktische Formen an, die nach Gegebenheiten und Routinen der jeweiligen
Kitas variieren konnen. Vor dem Hintergrund der vorliegenden Aussagen ist der direkte
Kontakt immer wieder zu suchen. Eine entscheidende Rolle kommt dabei der Leitung
der Kita als Ansprechpartner*In, Unterstiitzer*In und Vermittler*In zu. Dies lédsst sich
aus Ergebnissen im Bereich der Schulmanagementforschung iibertragen, die unter ande-
rem die Schliisselrolle der Schulleitung bei der Implementierung padagogischer Kon-
zepte betrachtet (vgl. Luchte 2005, S. 175). Thre Aufgaben bestehen (laut Marga Prohl
1996) zum Beispiel darin, gemeinsam mit den Mitarbeitern Ziele zu entwickeln, eine
Identifikation mit diesen zu ermodglichen und eine ,,lernende Organisation zu schaffen,
in denen Fiihrungskrifte und Mitarbeiter gern und mit Engagement Neues probieren*

(Prohl 1996, zit. n. Luchte 2005, S. 175).
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8.1.7 Die Vorbildung der friihpddagogischen Fachkrdifte — die Bedeutung einer Pro-
zessorientierung

Die bisherigen Fokusse des beruflichen Werdegangs beeinflussen die Herangehenswei-
se der befragten frithpadagogischen Fachkrifte an die Theaterarbeit. Es ist laut der Aus-
sagen aller  Beteiligten  —von frithpddagogischen =~ Fachkréften  wie
Theaterpddagog*Innen— davon auszugehen, dass Theorie- und/oder Praxisinhalte der
Theaterarbeit, insbesondere der in der Theaterpddagogik betonte Korperbezug, sehr
wenig bis gar keine Pridsenz im frithpadagigogischen Studium beziehungsweise der
Ausbildung haben. Die Fachkrifte konnen somit auf fast keine Ausbildungsinhalte zu-
riickgreifen.

Im Abschlussbericht des Modellprojektes ,,Theater von Anfang an! fiir die Stiftung
Deutsche Jugendmarke wird beméngelt, dass nach der OECD-Studie 2004 und der von
ihr ausgehenden Debatte liber das Niveau der Erzieher*Innen-Ausbildung keine nen-
nenswerten Anderungen im Rahmenplan der Ausbildung von 2003 vorgenommen wur-
den (vgl. Kinder- und Jugendtheaterzentrum in der Bundesrepublik Deutschland 2009,
S. 1-2). Die ,fehlenden grundlegenden Umgestaltungen betreffen auch die vernachlas-
sigende Haltung gegeniiber dem Theater als substantielles Mittel der dsthetischen Bil-
dung. Theater als selbstverstindlicher Ausbildungsgegenstand fehlt in der herkommli-
chen Ausbildung weitestgehend; es findet kaum Eingang in die Ausbildungspline der
Fachschulen® (ebd.).

Es gehort zur theaterpddagogischen Praxis, ,,dass man zu Beginn nicht weill, was am
Ende rauskommt, denn Zufall und Ergebnisoffenheit spielen eine grofle Rolle* (Martens
2008, S. 25). Jedoch haben die beteiligten Theaterpadagog*Innen, die zum Teil in Sozi-
alpiddagogikfachschulen dozier(t)en, den Eindruck gewonnen, dass in der Fachschulaus-
bildung mehrheitlich ergebnisorientierte Kreativitétstechniken vermittelt werden — ent-
gegen dem Grundsatz der Prozessorientierung der Theaterpddagogik. Im Falle der bei-
den Fachkrifte mit Abschluss eines Studiums spielte Theater den Aussagen von E1 und
E2 ebenso kaum oder gar keine Rolle und E1 beschreibt, wie die geringe Lust der
Kommiliton*Innen am Spiel einen negativen Einfluss darauf zu haben schien, wie Spiel
vermittelt und wie viel Raum ihm zugestanden wurde (vgl. E1, Zeilen 327-334, S. El-
11). Diese Aussagen decken sich mit der Ansicht der TUKI-Theaterpidagog*Innen, den
frithpddagogischen Fachkriften vielfach Prinzipien und Inhalte dsthetischer Bildung neu

und anders vermitteln zu miissen.
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Recherchiert man jedoch den Korperbezug beispielhaft im Rahmenlehrplan fiir Unter-
richt und Erziehung an Staatlichen Fachschulen fiir Sozialpddagogik in Berlin, gelangt
man theoretisch nicht zu diesem Meinungsbild. Dem sogenannten Themenfeld 10,
,Entwicklung menschlicher Ausdrucksformen anregen, begleiten und anleiten‘, wird
mit 300 Unterrichtstunden mit Abstand die grofte Zeitvorgabe zuteil (vgl. Berliner
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2011, S. 27). Es wird zudem
explizit darauf hingewiesen, dass dies breit gefidcherte didaktische und methodische
Kompetenzen voraussetzt:

»Damit Kinder [...] kreative Ausdrucksformen kennenlernen, werden sie angeregt, sich
mit threm Korper, verschiedenen Materialien, Instrumenten [...] zu befassen und sie
sich anzueignen. Je intensiver dieser Prozess von Erzieherinnen und Erziehern gestaltet
wird, umso vielféltiger wird das Handlungsspektrum fiir einzelne wie fiir Gruppen sein.
Das setzt sowohl breit geficherte didaktische und methodische Kompetenzen voraus als
auch ein Repertoire an Ideen fiir musisch-kreative, musikalische, literarische, spieleri-
sche und psychomotorisch-sportliche Gestaltungsprozesse* (vgl. ebd). Diese Formulie-
rungen ergeben in der theoretischen Betrachtung ein durchaus positives Bild.

Wie die Vermittlung und Ausgestaltung der Rahmenvereinbarungen aus dem Lehrplan
in den einzelnen Fachschulen jedoch umgesetzt wird, kann an dieser Stelle nicht beant-
wortet werden. Hier wird ein Forschungsbedarf sichtbar, demnach zu erdrtern wére,
welche Unterrichtsinhalte Auszubildende in diesem Bereich wiedergeben konnen und
wie sie diese bewerten.

Wihrend im Berliner Bildungsprogramm zwar darauf hingewiesen wird, dass Korperer-
fahrungen ,,neue Erfahrungswelten und unterschiedliche Zugénge zur Weltaneignung*
bieten (Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2014, S.31)
und die Fachkrifte den Kindern ausreichend Moglichkeit dafiir bieten sollen (vgl. ebd.,
S. 40), ist wenig Anregung dazu dargelegt, wie die Begleitung dieser Moglichkeiten
aussehen konnte. In den meisten Sinnzusammenhingen geht es um korperliche Ent-
wicklung, Koperpflege und korperliche Gesundheit sowie die Verkniipfung mit anderen
Bildungsbereichen im Sinne weitgefdcherter Kompetenzen (vgl. ebd., S. 71). AuBer-
dem ist die Rede von ,korperlichen Féahigkeiten und Bewegungsfertigkeiten (ebd., S.
37). Die erforderte Offenheit und Prozessorientierung spiegelt sich darin eher nicht wi-
der, da es um die verfolgte Entwicklung spezifischer Fihigkeiten und Fertigkeiten, also

Kompetenzen, zu gehen scheint.
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Eine Definition von Kompetenzen, die beim Theaterspielen erworben werden konnen,
berge laut Gerd Taube die Gefahr einer ,,drohenden Funktionalisierung des Theater-
spiels zur bloBen Vorbereitung des Kindes auf ein reibungsloses Funktionieren in der
Gesellschaft, bei der dsthetische Aspekte [...] in den Hintergrund treten und die konkre-
ten Bildungswirkungen als verifizierbare Kompetenzen betont werden* (Taube 2007,
S.19).

Das Berliner Bildungsprogramm setzt das Theaterspiel ebenfalls in eine relativ klare
Rahmung: Demnach habe ,,das Spiel einen genauen Anfang und ein Ende* (vgl. Berli-
ner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2014, S. 121-122). Diese
Rahmung entspricht den Aussagen der Mehrzahl der interviewten Fachkrifte, dass die
Theaterarbeit thematisch beziehungsweise praktisch nicht weiter in das iibrigen Tages-
und Wochengeschehen einflieft. Der zeitliche Rahmen hat durchaus seine Berechti-
gung, widerspricht jedoch der von TUKI intendierten Implementierung, dass Theater in
der Konzeption und im padagogischen Alltag Einzug finden sollte. Eine erfolgreiche
Implementierung erscheint in Anbetracht dessen durchaus fraglich. Interessant ist, dass
in der Kita von Fachkraft E3, die nicht mehr an ,, Kontext Kita“ teilnimmt, die Theater-
themen erfolgreicher in den Alltag transportiert werden (E3, Zeilen 150f, S. 5f). Aus-
schlaggebend dafiir erscheint die intensivere Zusammenarbeit mit der
Theaterpddagog*In. E3 leitet zwar das Theaterangebot nicht selbsttétig an, sondern be-
gleitet es, aber die Fachkraft erscheint empfinglicher fiir das Konzept der Implementie-
rung. Moglich wire, dass sie iiber mehr zeitliche Ressourcen verfiigen kann, weil sie die
Theaterarbeit nicht vorbereiten muss.

Die drei Theaterpddagog*Innen sind sich zu Beginn des dritten und letzten Kooperati-
onsjahres dariiber einig, dass nur jene Fachkrifte, die die geforderten TUKI-Werkstitten
besucht haben, iiber ,,gutes Handwerkszeug™ fiir die professionell orientierte Theaterar-
beit und deren Implementierung verfiigen. Die Fachkrifte (insbesondere E2 und E3)
sehen sich jedoch auch ohne die Werkstattinhalte den Anforderungen theoretisch ge-
wachsen. Um diese Wahrnehmungsdiskrepanz néher erortern zu konnen, fehlen jedoch
konkretere Beschreibungen und Reflexionen der Beteiligten. Es bietet sich an dieser
Stelle jedoch an darauf hinzuweisen, dass der berufliche Alltag eine Fokusverinderung
des in der Ausbildung vermittelten Anforderungsspektrums bewirken kann. Dies zeigen
die empirischen Ergebnisse von Dippelhofer-Stiem und Nakath: Wéhrend Kritikfdhig-

keit nach dem Einstieg ins Berufsleben noch immer als bedeutsam bewertet wird, ver-
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lieren die Reflexion des eigenen Handelns und die Losung praktischer Probleme auf
Grundlage theoretischer Einsicht im Vergleich zu anderen Anforderungen rasch an Be-
deutung (vgl. Dippelhofer-Stiem 2003, S. 135ff). Dass E2 und E3 die Absolvierung der
Werkstitten weniger konstitutiv wichtig bewerten, gibt vor dem Hintergrund dieser For-
schungsergebnisse Anlass zur Interpretation, dass sie ihr praktisches Handeln weniger
anhand vermittelter Inhalte reflektieren. Dieses Risiko ist zu betonen und als lohnens-
werter Ankniipfungspunkt fiir Weiterbildungsschwerpunkte zu betrachten, da die Refle-
xionsfihigkeit eine unabdingbare Voraussetzung fiir die professionell orientierte Thea-
terarbeit darstellt. Eine kontinuierliche Reflexion bedeutet, dass die Bereitschaft beste-
hen muss, sich selbst und seine Arbeit in verschiedenen Kontexten kritisch zu hinterfra-

gen. Dies erfordert auch das Wissen iiber verschiedene Methoden und Theorien.

8.1.8 Die Fachkraft-Kind-Interaktion

Das Zustandekommen #sthetisch bildender Prozesse ,,entzieht sich jeder gezielten pida-
gogischen Einflussnahme* (Hentschel 2011, S. 32). Wie jedoch im Punkt 3.1.1 dieser
Arbeit bereits dargestellt und auch in verschiedenen Transkriptpassagen deutlich, préigt
der piadagogische Alltag die Fachkraft-Kind-Interaktion.

Besonders die Theaterpddagog*Innen —aber auch die Fachkrifte selbst— schildern, dass
die Arbeit der Fachkriéfte von deren Fiirsorge- und Betreuungspflicht geprigt und beein-
flusst wird. Der Fokus liege ofter auf einzelnen Kindern, insbesondere im Inklusions-
kontext. Es scheint schwer zu fallen, einen Mittelweg zu finden zwischen Individuellem
und Gruppenerlebnis beziehungsweise Gruppendynamik. Dies unterstreicht das unbe-
dingte Erfordernis, dass mindestens zwei Fachkrifte die Theaterarbeit gestalten und
genau absprechen, wem wann welche Funktion zukommt (wobei diese Funktionen na-
tiirlich rotieren sollten).

Wihrend ein theaterpddagogischer Ansatz das freie Ausprobieren sehr stark beabsich-
tigt und fordert (vgl. Kapitel 1.1.3 dieser Arbeit), sind pddagogische Fachkrifte oft er-
heblich verunsichert, welche Rolle ihnen dabei nun zu kommt. ,,Auf der einen Seite ist
Bildung ein eigenaktiver Prozess der Kinder. Auf der anderen Seite wird aber auch die
besondere Bedeutung der Fachkrifte hervorgehoben* (Deutsches Jugendinstitut e. V.
2011, S. 26). Dabei ist wieder das Beispiel der Bildungsprogramme/-plane als duBerst
relevanter Fixpunkt der Kita-Arbeit anschaulich: Darin sind eine Vielzahl von Themen

enthalten, die an die Kinder herangetragen werden sollen. ,,Wie aber konnen Themen
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an Kinder herangetragen werden, wenn die Kinder in eigener Aktivitéit ihre Bildungs-
prozesse entscheiden® (ebd.)?

Die Theaterpiadagog*Innen gaben aus ihrer professionellen Perspektive zu bedenken,
dass der tdgliche Umgang zwischen Fachkraft und Kind das Phinomen der Fremdheit
von darstellender Kunst und die positiven Potentiale dieser Fremdheit behindern wiirde.
Das Konzept der Fremdheit erscheint jedoch als ein Konstrukt, das der Institution Kita
nicht immanent ist. Betont wird im Kontext der Frithpadagogik stets Ndhe sowie kon-
stanter und familidrer Bezug. Eine Differenzerfahrung wird aber als Kern des aktuellen
Bildungsbegriffs in der Theaterpddagogik beschrieben. Parallel dazu werden im theater-
piadagogischen Theoriediskurs ausgehend vom Bildungsbegriff unter anderem Irritation
prinzipiell als zentral und produktiv bewertet (vgl. Hentschel/Pinkert 2008, S. 20). Da-
ran ldsst sich ableiten, dass den theaterverantwortlichen Fachkriften die Aufgabe
zuteilwird, nicht nur geeignete Rdume zu finden und auszugestalten (vgl. Punkt 8.1.10
dieser Ergebnisdiskussion), sondern bestrebt zu sein, das Konzept Fremdheit mitzuden-
ken und Irritationen entgegen der Routine als erstrebenswert aufzufassen und zu ermog-
lichen.

Die Fachkrifte bewerten die Theaterarbeit positiv, sie ermogliche ein intensiveres Mit-
einander von ihnen und den Kindern als es im Gruppenalltag moglich ist. Sie haben
durch den tédglichen Umgang mit den Kindern die Chance, gezielt an deren Interessen
und Potenzialen ansetzen zu konnen, also individuellere Methoden, Anregungen und
Spiele auswihlen und umsetzen zu konnen. Diese Nihe zu den Kindern ist den

Theaterpddagog*Innen nicht in diesem Malle moglich.

8.1.9 Die Eltern der Kinder

Die Aussagen aller Beteiligten unterstreichen, dass jegliche Préisentationsformen der
Kinder sehr gut besucht sind. Im Gegensatz dazu werden jedoch Elternangebote, wie
zum Beispiel Elternnachmittage, die Transparenz schaffen sollen und die Theaterarbeit
zu vermitteln versuchen, selten angenommen. Mit ihrem Verhalten und ihren Reaktio-
nen sind die Eltern aber immer Vorbilder fiir die Kinder.

Es kann davon ausgegangen werden, dass die Elternarbeit in jeder Kita iiberaus unter-
schiedlich verlduft. Handlungsweisungen zur Elternarbeit bediirfen einer genauen Be-
trachtung des soziokulturellen Umfeldes und der spezifischen Routinen und konzeptio-

nellen Maximen in der Kita. Daher wird davon an dieser Stelle davon abgesehen, ndher
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auf die Elternarbeit einzugehen. Sie erdffnet einen eigenen Forschungsbedarf, der die

Eltern im Kontext Theaterarbeit konkret in den Fokus nehmen muss.

8.1.10 Der Raum

Die rdumlichen Gegebenheiten sind ein Faktor, der sich durch einen spezifischen Ein-
fluss auf die Theaterarbeit charakterisiert, sich jedoch in vielen Fillen der Einflussnah-
me der frithpddagogischen Fachkrifte entzieht, da ihre Handlungsautorititen diesbeziig-
lich begrenzt sind. Zudem wird der Raum in der Regel aus pragmatischen Griinden ge-
wihlt, weil er schlichtweg zur Verfiigung steht.

Grundsitzlich scheinen die beteiligten frithpddagogischen Fachkrifte keine fundierten
Vorerfahrungen zur Gestaltung eines fiir die Theaterarbeit geeigneten, forderlichen
Raumes zu haben.

Wirft man an dieser Stelle abermals einen genaueren Blick auf den Rahmenlehrplan fiir
Unterricht und Erziehung an staatlichen Fachschulen fiir Sozialpddagogik in Berlin,
wird deutlich dass der Bedeutung von Rdumen gro3es Interesse zuteilwird:

,»Der Raum, der uns umgibt, beeinflusst uns in unserem Fiihlen, Denken und Handeln.
Diese Grundaussage bedeutet, dass Erzieherinnen und Erzieher sich der Wirkung von
Réiumen bewusst sein miissen. Sie sollen Innen- wie AuBlenrdume gezielt im Hinblick
darauf gestalten, was dort geschehen soll. Sie sollen die Kinder und Jugendlichen so
weit wie moglich in die Gestaltung der gemeinsamen Réume einbeziehen [...]* (Berli-
ner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2011, S. 30).

Der Raum wird ,,als piddagogisches Medium* (ebd., S. 31) betrachtet. Ein Fokus ist
hierbei auf folgende Handlungsweisung zu legen: ,,Innen- wie AuBlenrdume gezielt im
Hinblick darauf gestalten, was dort geschehen soll* Daran lisst sich ablei-
ten, dass von den Fachkriften eine umfassende Reflexion der Theatermittel, -methoden
und der daraus resultierenden Erfordernisse verlangt wird, die im Anschluss zu begriin-
deten Raumentscheidungen im Rahmen der Kita-Gegebenheiten fithren miissen. Ratsam
sind klare, schriftlich festgehaltene Formulierungen, die Leitung und Tréiger vorgelegt
werden konnen. Auch in diesem Kontext ist auf die von den Fachkriften benotigte fach-
liche Diskussionsbereitschaft hinzuweisen, die unter Punkt 8.1.6 dieser Ergebnisdiskus-
sion bereits dargelegt wurde.

Im Fokus sollte dabei vor allem eines stehen: ,,Platz und freie Flachen (Senatsverwal-

tung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2014, S. 135). Ein Biihnenpodest ist nicht
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zwingend notig und mit sehr jungen Kindern mitunter sogar hinderlich. Auch das post-
dramatische Theater wendet sich von der konventionellen Biihne ab.

Eine Auseinandersetzung mit den verschiedenen Theaterformen und deren Erfordernis-
sen (Figuren- und Puppentheater) sowie mit der Bedeutung von Musik ist wichtig. Die
Wandfarbe sollte dezent sein, da von der Erfahrung berichtet wurde, dass die Wandge-
staltung Einfluss auf das Theaterspiel nehmen kann.

8.1.11 Der Aspekt Publikum

Der Wunsch, eine Auffithrung vor Publikum zu inszenieren, geht in den meisten Fillen
von den Fachkriften aus, wihrend Theaterpadagog*Innen eine Auffithrung Publikum
bei so jungen Kindern als eher unpassend empfinden (vgl. Punkt 7.7) Auch wenn ver-
einzelt verunsicherte, sehr leise sprechende Kinder beschrieben wurden, ist das Freun-
de- und Stolzgefiihl eher ein Konsens.

Zur Einleitung des Bereichs Theaterspiel im Berliner Bildungsprogramm wird Katrin
Babbe zitiert: ,,Jedes Kind soll die Biihne der Offentlichkeit betreten, den Auftritt meis-
tern und nach der Auffithrung die Freude des Gegliickten spiiren* (Babbe 2009, zit. n.
Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2014, S. 121). Dabei
empfinden es die Theaterpidagog*Innen als Zwickmiihle, ob der Stolz der Kinder die
Befiirwortung und Realisierung einer Auffithrung rechtfertigt. Diese besonders jungen
Kinder (Zwei- bis Dreijihrige) sollten nach Meinung der Theaterpddagog*Innen nicht
vor Publikum spielen. An dieser Stelle ist nochmals auf die Thematik der Altersdiffe-
renzierung hinzuweisen.

Gitta Martens betont, ,,dass Theaterpddagogik vorrangig meinen sollte, dass die teil-
nehmenden Kinder [...] selber spielen und inszenieren, d. h. gemeinsam den Inhalt und
die Art und Weise der Gestaltung bestimmen® (Martens 2008, S. 26). Es gehe nicht
darum Geniales auszufiihren, sondern einen Moglichkeitsraum von Selbsttitigkeit und
Gleichberechtigung zu er6ffnen (vgl. ebd.). Damit ist auf die Notwendigkeit zu verwei-
sen, den Aspekt ,Publikum® nicht einfach als gegeben oder unmafigeblich hinzunehmen,
sondern mit den Kindern in der Theaterarbeit, also im Probenprozess, zu thematisieren.
Das kann bedeuten, immer wieder Situationen aus Spielenden und Zuschauenden zu
kreieren und mit den Kindern dariiber zu philosophieren. Dies entspriche wieder einem
postdramatisch-performativen Ansatz, in dem die Theaterarbeit als eine untersuchende

Arbeitsform verstanden wird (vgl. Jiircke 2013, S. 29). Inszenierung bedeutet in diesem
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Kontext Versuchsanordnung. Ausgangspunkt dieser Versuchsanordnung ist eine Frage-

stellung, nicht die Erfiillung eines Publikumswunschs.

8.1.12 Die Bedeutung von ,, Kontext Kita“

Anhand der Aussagen von E3 wird deutlich, dass das Programm ,,Kontext Kita* von
zentraler Bedeutung fiir die Implementierung ist und weiterhin mit besonderem Fokus
betrachtet und wissenschaftlich begleitet werden sollte.

In der Kita, die vor dem Beginn des ,,Kontext Kita“-Jahres aus dem Projekt ausschied,
ist die frithpddagogische Fachkraft E3 nicht aktiv in der Rolle der Anleitung des Thea-
terangebots. Sie sieht sich nur theoretisch dazu in der Lage, wenn es die Umstinde zu-
lieBen. Die Situation in der Kita von Fachkraft E3 entspricht der Aussage von Gitta
Martens aus theaterpddagogischer Perspektive: ,,.Die jeweilige Arbeit kann allerdings je
spezifisch begrenzt bleiben, wenn sie zu eng angelegt ist, weil das Leitungsverhalten
nicht ausreichend reflektiert ist und der Durchfiihrende nicht um seine Quellen und Be-
grenzungen weill* (Martens 2008, S. 26). Positiv zu betonen ist aber, dass Fachkraft E3
zwar das Theaterangebot nicht selbsttitig anleitet, aber empfianglicher fiir das Konzept
der Implementierung zu scheint, weil sie die Theaterthemen in den Alltag zu transpor-

tieren versucht.

8.2  Kiritische Reflexion der Methodik und mogliche Generalisierung
Insbesondere vor dem Hintergrund der Anwendung von Gruppendiskussion und Einzel-
interviews, deren Begriindung sich in Unterkapitel 6.3.1 der vorliegenden Arbeit findet,
ist eine kritische Reflexion der angewandten Methodik wichtig.

Angelehnt an Kapitel 2 ist zunédchst auf die Probleme des Einstiegs in Institutionen als
Forschungsfeld einzugehen, die in der dargestellten Forschung eine Rolle gespielt ha-
ben. Stephan Wolff fasst dahingehend neun Problemstellungen zusammen (vgl. Wolff
1993, zit. n. Flick 2012, S. 146), die sich teilweise auch in der vorliegenden Arbeit wi-
derspiegeln. ,,Forschung als Storung bringt den Ablauf durcheinander, ohne dass ein
unmittelbarer oder langfristiger Nutzen fiir die Institution und ihre Mitglieder erkennbar
wire (Flick 2012, S. 147). Diese Problemstellung stellte in Anbetracht der Umstédnde,
dass es sich schwierig gestaltete, ausreichend frithpddagogische Fachkrifte als Teilneh-
mer*Innen zu gewinnen, ein gewisses Dilemma dar. Es entstand eine Art Zugzwang,

den (potentiellen) Teilnehmer*Innen einen konkreten Nutzen darzulegen und die For-
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schungsziele niher zu beschreiben, um mehr Anreiz zu bieten. Flick weist jedoch darauf
hin, sich davor ,,zu hiiten, Versprechungen iiber den Nutzen der Forschung [...] zu ma-
chen® (Wolff 1993, zit. n. Flick 2012, S. 146). Gleichzeitig hat aber der personliche
Nutzen den groften Einfluss auf Teilnahmebereitschaft an einem Interview (vgl.
Schnauber und Daschmann 2008, sinngemif zit. n. Hlawatsch/Krickl 2014, S. 307).
Ebenso zeigten sich gewisse Vorbehalte gegeniiber dem Interview als Forschungsme-
thode. Wihrend die Gruppendiskussion von den Beteiligten gar nicht als Methode ange-
sprochen oder bewertet wurde, dulerten zwei der frithpadagogischen Fachkrifte in den
Interviews Vorbehalte beziehungsweise Unbehagen. Dies zeigte sich ganz deutlich
durch ihre Reaktionen auf die Offenheit der Fragen. Es wurde explizit geduBert, dass
offene Fragen eher als negativ empfunden werden (vgl. E2, Zeilen 44, S. E2-2). Ebenso
wurde nach der erzédhlgenerierenden Eingangsfrage sehr rasch darauf hingewiesen, bitte
klarer gerahmte Fragen zu stellen (vgl. E3, Zeile 91, S. E3-3). Die besagten Personen
wiederholten Vieles, was den Eindruck erweckte, dass die Offenheit der Eingangsfrage
sie hinderte, einem roten Faden folgen zu konnen (vgl. E3, Zeile 64, S. E3-3). Bei den
anschliefenden Fragen wirkte der Erzédhlfluss weniger gehemmt.

So liegt in Anlehnung an Uwe Flick eine ,,systematische Verletzung der Rollenerwar-
tungen“ vor (vgl. Flick 2012, S. 234), da keine Fragen im klassischen Sinn gestellt wur-
den, was zu Irritationen fithrte. Fachkraft E1 jedoch hatte bereits Vorerfahrungen mit
der Durchfiihrung von Interviews im Zuge ihrer Bachelorarbeit und duflerte gar kein
Unbehagen. Schnauber und Daschmann (2008) kommen zum Ergebnis, ,,dass Personen
mit Umfrageerfahrungen héufiger teilnehmen, wenn die letzte Interviewerfahrung posi-
tiv war (vgl. Schnauber und Daschmann 2008, sinngemdf zit. n. Hlawatsch/Krickl
2014, S. 307).

Andererseits ldsst sich positiv hervorheben, dass durch die Methode eines episodisch
gepragten Interviews keine umfassende Erzihlung wie im narrativen Interview erbeten
wurde, sondern mehrere umgrenzte, was fiir mehr Strukturierung sorgte (vgl. Flick
2012, S. 244). Laut Flick begrenzt sich der Einsatzbereich episodischer Interviews ,,auf
die Analyse von alltiglichem Wissen tiber [...] Themen und die eigene Geschichte*
(ebd., S. 245). Dieses vermeintliche Defizit der Methode kann im Kontext der vorlie-
genden Arbeit jedoch auch positiv betrachtet werden, da es wichtig war, konkrete Ver-

kniipfungen zum péadagogischen Alltag der Fachkrifte herzustellen.
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Die Gruppendiskussion ist ebenfalls kritisch zu beleuchten. Ihre Dynamik, die eine
Stiarke der Methode darstellt, fiihrt gleichzeitig dazu, dass der Diskussionsablauf kaum
vorhersehbar ist und somit die thematischen Zielvorgaben unter Umstinden nicht aus-
reichend diskutiert werden (vgl. ebd., S. 257). Es kann dazu kommen, dass in der Dy-
namik der Situation und der Gruppe einzelne Teilnehmer die anderen dominieren (vgl.
ebd.). So war es auch in der Gruppendiskussion der Theaterpadagog*Innen der Fall,
dass eine Person deutlich lingere Redebeitrige hatte als die anderen. Es wurde zwar an
zwei Stellen dahingehend interveniert, aber angesichts des immer noch im Transkript
erkennbaren Gefilles, wire es ratsam gewesen, noch einen eindeutigeren Steuerungs-
impuls hineinzugeben.

Wihrend die Theaterpidagog*Innen an den Berliner Bithnen mehrere Foren zum kol-
lektiven Austausch vorfinden'® und oftmals sehr gut vernetzt sind, haben die Fachkrifte
oft betont, sich mehr Austausch zu wiinschen, was oftmals aufgrund ihrer beruflichen
Einbindung nicht erméglicht werden kann. Vor diesem Hintergrund und dem teilweisen
Unbehagen in den Einzelinterviews wird nochmals deutlich, dass die Entscheidung,
auch mit Fachkriften eine Gruppendiskussion fithren zu wollen, eine richtig intendierte
war. Folgender Sachverhalt mindert demnach moglicherweise die Qualitit der For-
schungsergebnisse aus den Einzelinterviews:

,,JInsbesondere durch die Interaktion der TeilnehmerInnen untereinander und der damit
einhergehenden Beeinflussung sind Gruppendiskussionen realistischer und kommen
einer natiirlichen Gespréchssituation niher als beispielsweise Einzelinterviews* (Vogl
2014, S. 581). So wire im Sinne einer Anpassung an den pddagogischen Alltag der
Fachkrifte unter Umstidnden die Reproduktion einer natiirlicheren Gespriachsumgebung
forderlicher gewesen. Jedoch ergaben die Terminvereinbarungsversuche, dass eine
Gruppendiskussion an einem zentralen Ort von den kontaktierten Fachkriften als nicht
moglich erachtet wurde. Das Bediirfnis derer, die pauschal Interesse bekundeten, war
es, einen Interviewtermin wihrend ihrer Arbeitszeit in der Kita zu vereinbaren. Das Be-
diirfnis der Autorin im Sinne des eigenen Forschungsinteresses war es, ergdnzend zu
den bereits erhobenen Daten der ersten Gruppendiskussion unbedingt die Perspektiven
frithpadagogischer Fachkrifte zu erhalten. So erfolgte eine Anpassung an die Umstédnde.
Die Entscheidung zwei Erhebungstechniken zu verwenden, ldsst sich anhand von

Mayrings Ausfiihrungen dariiber argumentieren, dass Erhebungstechniken keinen Pro-

' u.a. Arbeitskreis Theaterpidagogik der Berliner Biihnen
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totypen entsprechen und an Bedingungen und Bediirfnissen modifiziert werden kdnnen
(vgl. Mayring 2002, S. 65). Ebenso gehort die Mdglichkeit eines umfassenden ,,Metho-
den-Mix* (vgl. Kelle 2014, S. 155ff.) zu den Charakteristika einer Fallstudie (vgl. He-
ring/Schmidt 2014, S. 534). Die Analyse mit der Qualitativen Inhaltsanalyse ist auf-
grund ihrer genauen Ablaufregelung und Kleinschrittigkeit und angesichts der grof3en
Menge an Audiomaterial als sehr praktikabel zu bewerten. Sie ermoglichte es im Sinne
der gesuchten Faktoren relativ genaue Kategorien zu erstellen.

Ein Problem mit der Einbeziehung des Falls E3 —einer Fachkraft und ihrer Kita, die
nicht mehr im Projekt teilnehmen— war, dass die aktuelle Situation die friithere iiberla-
gerte und so die Einschitzungen zu beeinflussen schien (vgl. Flick 2012, S. 181).

Die vorliegenden Forschungsergebnisse konnen nur einen kleinen Teil der Vielfalt von
TUKI abbilden, da im Rahmen der Ressourcen dieser Bachelor-Arbeit nur sechs Perso-
nen im Sinne des Convenience-Sampling (vgl. Patton 2002, S. 241f) sowie der Samp-
ling-Strategie, gezielt einen abweichenden Fall einzubeziehen (vgl. Flick 2012, S.165),
interviewt werden konnten. Im Sinne einer argumentativen Verallgemeinerung als mog-
liches Generalisierungsverfahren konnen die Eigenschaften der Stichprobe im Nachhin-
ein analysiert und so abgewogen werden, was darin verallgemeinerbar sein konnte
(Terhart 1981, sinngemif zit. n. Mayring 2007, Kap. 5). Auf diese Weise kann be-
stimmt werden, welche Aspekte der Forschungsergebnisse auf welche zukiinftigen Situ-
ationen und Bereiche verallgemeinerbar sind (vgl. Mayring 2007, Kap. 5). Obwohl die
sechs Personen eine geringe Menge von TUKI-Beteiligten ist, spiegelt sich in dieser
Gruppe eine Vielfalt verschiedener Ausbildungsrichtungen der frithpddagogischen
Fachkrifte sowie unterschiedliche Altersgruppen und kleinere wie groere Einrichtun-
gen aller Beteiligten wider. Dies spricht fiir die Giite dieser Auswahl. Dennoch handelt
es sich um kontextspezifische Aussagen. Durch den Prozess der zusammenfassenden
Qualitativen Inhaltsanalyse ldsst sich die Abstraktion und Konkretisierung offen nach-
vollziehen. Eine Generalisierung, begriindet sich somit nicht zahlenméfig —das hei3t
statistisch— sondern am Material orientiert.

Eine Generalisierung von Forschungsergebnissen ist vor allem im Bereich der dstheti-
schen beziehungsweise kulturellen Bildung schwierig, da sich eine Vielzahl von Berufs-
beziehungsweise Wissenschaftsdisziplinen mit ihren spezifischen Perspektiven dieses
Feld aneignet (vgl. Fink /Hill/Reinwand et al. 2012, S. 11). So konnen zahlreiche Ver-

staindigungsprobleme ,,liber kiinstlerische und padagogische Methoden, Wissenschafts-
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verstdndnisse, theoretische Zuginge, Forschungsmethoden und -standards® bestehen
(ebd.). Die Ergebnisse lassen sich demnach nur fiir die Praxis in Kitas iibertragen, die
mit professionell ausgebildeten Theaterpddagog*Innen beziehungsweise anderen dar-
stellenden Kiinstler*Innen kooperiert haben und deren frithpadagogische Fachkrifte
aktiv an der Anleitung des Theaterangebots teilgenommen haben oder mitunter schon
selbsttitig (unter Coaching der Theaterpddagog*Innen) angeleitet haben. Kitas, die
ebenfalls ein Theaterangebot initiieren oder ein bereits bestehendes reflektieren bezie-
hungsweise neu ausrichten mochten, konnen den Forschungsergebnissen wiederum Im-
pulse fiir ihre fachliche Reflexion im Team entnehmen, die es selbstverstindlich in Kor-
respondenz mit den spezifischen personellen und konzeptionellen Bedingungen der ei-

genen Kita zu rezipieren und zu diskutieren gilt.

8.3  Fazit und Ausblick

Ziel der Forschung war es, die zentralen Orientierungen der Kita-Theaterarbeit von pro-
fessionell ausgebildeten Theaterpidagog*Innen mit den Bediirfnissen, Sichtweisen und
Bedingungen frithpadagogischer Fachkrifte sowie ihrer Kitas in Verbindung zu setzen,
um begiinstigende Faktoren fiir die professionell orientierte Theaterarbeit der Fachkrifte
zu formulieren. Diese Faktoren sind vielschichtig ausgefallen, verfiigen iiber Wechsel-
wirkungen und tangieren nicht nur die Theaterpraxis an sich, sondern unter anderem
auch die Bedingungen der vorangegangenen 7TUKI-Kooperation, das Handlungs- und
Theoriespektrum der Fachkrifte, ihre ganz personliche Bereitschaft sowie konzeptionel-
le Strukturen. Es lassen sich fiir die Theaterarbeit in der Kita keine festgelegten Grund-
sitze oder ein Kanon ableiten, da sich die Kita jeden Tag gewissermaflen ,neu erfindet
und von den Wiinschen und Bediirfnissen ihrer Akteure geprigt ist. Es geht maf3geblich
um die Authentizitit und auch um die Integritét der pidagogischen Fachkrifte als anlei-
tende Personen. Der Versuch Schablonen anzulegen, wird der Theaterarbeit im Setting
einer Kita nie gerecht werden.

Die Forschungsergebnisse sollen einen wissenschaftlich erarbeiteten Orientierungs-
strang bieten. Ob ein kontinuierliches Verfolgen der begiinstigenden Faktoren in der
piadagogischen Praxis moglich ist und wenn ja, ob dies eine erfolgreiche Implementie-
rung ermdglicht, kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht gesagt werden. Im Rahmen von
»Kontext Kita* sind die Theaterpddagog*Innen zum jetzigen Zeitpunkt noch fiir mehre-

re Monate in den Kitas der Fachkrifte E1 und E2 coachend aktiv, wenn auch in zeitlich
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groBBeren Abstinden. Den Aussagen von E3 ist zu entnehmen, dass in der aus dem Pro-
jekt ausgestiegenen Kita die Fachkraft weiterhin begleitet, statt anzuleiten. Die Imple-
mentierung selbsttidtiger Theaterarbeit scheint in dieser Kita zum jetzigen Stand
nicht mdglich und unterstreicht die zentrale Stellung des ,,Kontext Kita*“-Programms.
Um zu iiberpriifen, ob eine erfolgreiche Implementierung stattfindet, schligt die Verfas-
serin zwei Moglichkeiten vor:

1. Die Analyse einer erfolgreichen Implementierung ist oftmals erst im Nachhinein
moglich — ,,eben dann, wenn bereits der Erfolg oder das Scheitern feststehen (Luchte
2005, S. 117). Beispielsweise ein Jahr nach Ende der Kooperation, was bedeutet, dass
der Kontakt wieder aufgenommen werden muss. Dies bringt unter anderem folgende
Herausforderung mit sich: ,,Es ist damit zu rechnen, dass den Interviewpartnern im
Nachhinein iiberhaupt nicht mehr bewusst ist, was ca. zwei Jahre zuvor die entschei-
denden Faktoren gewesen sind, die zum Erfolg oder zum Scheitern beigetragen haben*
(ebd.).

2. Eine Alternative wire ein prozessbegleitendes Vorgehen. Die Herausforderung
dabei wiire, dass theoretisch nach der dreijjahrigen TUKI-Kooperation ein vierter zeitli-
cher Baustein angefiigt werden miisste (beispielsweise nur ein halbes Jahr), dem die
jeweiligen Kitas zustimmen miissen. Im Anschluss an die Kooperation wiirde der Im-
plementierungsprozess also fortwihrend evaluiert und die erhobenen Ergebnisse an eine
prozessverantwortliche Fachkraft oder ein verantwortliches Team zuriickgespiegelt (vgl.
Luchte 2005, S. 117).

Ausgehend von diesen beiden Handlungsoptionen wird ein zentraler Bedarf im Rahmen
von TUKI deutlich: Nach der Formulierung begiinstigender Faktoren werden Zielset-
zungen als Kriterien benotigt, um eine erfolgreiche Implementierung analysieren und
bewerten zu konnen, Als einer der wichtigsten Faktoren fiir das Scheitern der Imple-
mentierung eines pidagogischen Konzepts gilt eine zu diffuse, nicht erreichbare oder
mit Operationalisierungsproblemen behaftete Zielformulierung (vgl. Luchte 2005, S.
47). Das bedeutet, prizise auszuhandeln und zu formulieren, was eine Implementierung
intendiert und beinhalten sollte. Und damit entsteht eine mogliche Dilemmasituation:
Die Zielformulierung —und sei sie noch so frei und offen angelegt wie moglich— wiirde
einen weiteren Anforderungskatalog an die frithpadagogischen Fachkrifte darstellen
sowie die Offenheit und Freiheit von Theater moglicherweise begrenzen. Soll eine Im-

plementierung also weiterhin professionell verfolgt werden, bedarf das Konzept der
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Implementierung einer Reflexion der TUKI-Projektleitung mit frithpddagogischen
Fachkriften und Theaterpddagog*Innen. An dieser Stelle soll symbolisch aus dem
Transkript der Gruppendiskussion der Theaterpadagog*Innen zitiert werden:

., Also fiir mich sind das Helden, die Erzieherinnen“ (TP3, Zeile 698, S. TP-22)
Im Forschungsprozess ergaben sich an einigen Stellen zusitzliche Fragestellungen, die
Anregungen fiir die Zukunft sind. In erster Linie ist zu betonen, dass die an TUKI teil-
nehmenden Kinder unbedingt der Fokus kommender Forschung sein sollten. Diese em-
pirische Liicke sollte unbedingt geschlossen werden. Thre Erfahrungen, Perspektiven
und Wiinsche sollten nicht nur in alltiglichen Kontexten zwischen Fachkriften und
Kindern Raum finden, sondern auch qualitativ erhoben und analysiert werden. Hier
empfehlen sich Gruppendiskussionen mit den Kindern. Dariiber hinaus begriindet sich
in den zahlreichen Aussagen iiber den Wunsch nach mehr Elternbeteiligung, dass es
einer genauen Betrachtung ihrer Meinungen und Interessen bedarf. Die Kommunikation
mit den Eltern als Teil von TUKI bildet einen eigenen Forschungsbedarf, in dessen
Rahmen die Eltern konkret zu befragen sind. Sie sind auch die entscheidende Instanz,
die iiber die Regelakzeptanz der Kinder mitentscheidet.
Ebenso wire es vor dem Hintergrund der vielschichtigen Anforderungen an frithpiada-
gogische Fachkrifte angebracht zu untersuchen, welche Unterrichtsinhalte Auszubil-
dende und Studierende im Bereich dsthetischer Bildung wiedergeben konnen und wie
sie diese personlich erleben und bewerten. Es kann vermutet werden, dass die Rahmen-
vereinbarungen aus den Lehr- und Studienpldnen in den einzelnen Sozialpddagogik-
fachschulen und Hochschulen mitunter sehr unterschiedlich vermittelt und umgesetzt
werden und so das Handlungsspektrum der Fachkrifte mitprigen. Da
Theaterpddagog*Innen fiir die Fachkrifte ausschlaggebende Wegbereiter und Coaches
sind, ergébe sich eine bessere Verstindnisgrundlage, wiren sie in der Arbeit mit so jun-
gen Kindern besser ausgebildet.
Die Kinder sind das Zentrum des Theatergeschehens, sie sind die Akteur*Innen des
Projekts. Ihr Handeln ist konstitutiv und inspirierend fiir alle beteiligten Erwachsenen.
Theaterpddagogin TP1 formulierte sehr treffend:

., Also warum mach ich das? Ich mach das fiir die Kinder und die Kinder sind fiir

mich das Wichtigste und das ganze Drumherum ist wahnsinnig viel. Aber letzt-

lich geht ‘s um die Kinder, denen was Positives mitzugeben — das, find ich, macht

Theater* (E1, Zeilen 715-718, S. TP-23).
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Anhan

Theaterrelevante Praxisanregungen, Impulse und Fragestellungen aus dem

Berliner Bildungsprogramm1

Das Berliner Bildungsprogramm formuliert beziiglich dieser Praxisanregungen: ,,Es ist
Aufgabe jeder Padagogin bzw. Piddagogen sie mit Blick auf die konkreten
Voraussetzungen zu konkretisieren, zu ergdnzen und dies in der Konzeption zu
dokumentieren.” (Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft
2014, S. 11) ,,Padagoginnen und Piddagogen werden aktiv, indem sie gezielt gute
Anregungen geben [...]“. (ebd., S. 17) Ausgehend von dieser Formulierung handelt es
sich demnach um eine Art Grundlagenkatalog, den frithpddagogische Fachkrifte
umzusetzen wissen sollten:

- Theaterspiele

- die Vier Elemente, Alltagsszenen sowie Themen und Geschichten der Kinder

inszenieren, improvisieren, spielerisch darstellen

- Materialien zum nachahmenden Spie sowie kleine Podeste zum Biihnenbau zur

Verfiigung stellen

- eine Biihne aufbauen

- Schattentheater, Zeitluppe, Grimassen einfiihren

- ins Theater gehen, ebenso ein Theaters fiir Erwachsene kennen lernen

- Biicher iiber das Theater zur Verfiigung stellen

- mit Kiinstler*Innen ein Theaterwerk erschaffen

- Zeiten fiir Rollenspiel und darstellendes Spiel anbieten und beobachten, zu

welchen Zeiten die Kinder besonders gern Theater spielen

- Platz und freie Fliche fiir Ausdruck, Bewegung und Theaterspiel

(vgl. ebd., S. 127-135).

- Theaterangebote fiir Kinder (speziell fiir Kinder bis sechs Jahre) recherchieren

Uberdies wird eine Fiille von Impulsen und Fragestellungen zum Bildungsbereich
,Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel° den Bereichen der kindlichen

Lebenswelt (seine Welt, seine Kindergemeinschaft, das Weltgeschehen) zugeordnet. Sie

! Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft (2014): Berliner Bildungsprogramm
fiir Kitas und Kindertagespflege. Weimar, Berlin: Verlag Das Netz



werden ebenfalls den Ich-, Sozial-, Sach- und Lernmethodikkenntnissen der Kinder
zugeteilt. Theaterkontextual werden unter anderem folgende aufgelistet” (Berliner
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2014, S. 125-130):

- Nachahmendes Spiel? Explorationsspiel?

- Trigt das Kind gerne etwas vor oder hort und sieht es lieber zu?

- Mag es, auf der Biihne zu sein?

- Empfindungen und Gefiihle [...] im Theaterspiel ausdriicken

- Erfahrungen auf und vor der Biihne machen

- vielfdltige Formen des Sich-Ausdriickens und des Theaterspiels nutzen

- eigene Rolle beim Theaterspiel und ihren Beitrag fiir das Gruppenspiel

erkennen

- eigene Geschichten und Erlebnisse anderen Kindern szenisch vorstellen

- jedes Kind mit seinen darstellenden Ausdrucksmoglichkeiten achten

- gemeinsam Theaterstiicke produzieren

- gemeinsam Szenen, Geschichten, Ereignisse im Spiel darstellen

- Puppen- und Theaterspiele mit Musik kennen

- die Funktion von Regieanweisungen erleben und ausprobieren

- grundlegendes Wissen zum Theaterspiel erlangen (Biihne, Darsteller*Innen,

Regisseur*In, Applaus)

- Kooperieren und arbeitsteilig an gemeinsamen Theaterproduktionen arbeiten

- Theaterspiel als kiinstlerisches Ausdrucksmittel kennen

? Eine Unterteilung bzw. Zuordnung zur Lebenswelt der Kinder und den Zielen des pidagogischen
Handels (Kompetenzen) wird hier zur vereinfachten Darstellung nicht vorgenommen.

II



Merkmale des Theaterspiels laut Berliner Bildungsprogramm
(vgl. Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2014, S. 121-
122)

1. Theater ist nachahmendes Spiel, das mit Hilfe kiinstlerischer Mittel gestaltet wird.

Als besondere Form des Spiels hat Theater gewisse Regeln: Es gibt eine Biihne, Zu-
schauer sowie Akteure und einen Spielleiter (Regisseur). Dariiber hinaus hat das Spiel
einen genauen Anfang und ein Ende. Diese Regeln zu begreifen und zu verinnerlichen,
ist fiir junge Kinder eine Herausforderung, daher wird Theaterspiel mit den jiingsten
Kindern in erster Linie als ,,Nachahmung in alltiglichen Kontexten* betrachtet. ,,Die im
Theaterspiel mit Zweijdhrigen praktizierte Vermittlungsform von Vormachen und
Nachahmen entspricht dem altersgemédBen Imitationsverhalten.” (Marquardt 2010, zi-
tiert nach Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2014, S.

121)

2. Theater ist ein Spiel mit Symbolen. Als-Ob-Szenarien werden zum Beispiel mit Hilfe
von Sprache, Bewegung und Musik, manchmal ohne Worte gezeigt. Kinder ab dem
zweiten Lebensjahr konnen unterscheiden zwischen ,in echt und ,im Spiel‘. Wird die-
ses Als-Ob-Spiel pddagogisch durch Anfang, Ende und die Bestimmung eines Ortes
gerahmt, entsteht ein Theaterstiick. Altere Kinder miissen, da sie ihre personlichen Ge-
schichten emotional erleben, keine Texte und Handlungen auswendig lernen, sondern
»sie empfinden ihre Geschichte immer wieder und gestalten sie dabei neu und anders.*

(Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2014, S. 122)

3. Theater ist ein Spiel vor Publikum, dadurch unterscheidet es sich vom sozialen All-
tagshandeln und Rollenspiel. Auch ihr werden Regeln benannt: ,,Es kann immer nur ein
Kind etwas vormachen, denn wenn es mehrere sind, miissen sie sich verstdndigen, wer
was macht. Das Publikum wiederum muss still sitzen, zuschauen und am Ende
applaudieren.* (Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2014,
S. 122) Kinder empfinden Auffithrungen bzw. Auftritte unterschiedlich. Be-schrieben
werden Konzentration, freudige Spannung aber auch Schiichternheit (Mar-quardt 2010,
zitiert nach Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissen-schaft 2014, S.
122)
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4. Theaterspielen mit Kindern ist vor allem Improvisation. Die Themen sollen sich in
allen Altersstufen an der Erlebnis- und Erfahrungswelt der Kinder orientieren. ,,Starre
Vorgaben der Erwachsenen storen die Imagination der Kinder. [...] Entscheidend fiir
das Theaterspiel mit Kindern ist das Prinzip der Freiwilligkeit, der Improvisation und
des selbstbestimmten Spiels. Und da dieses Spielen mit Einsatz von Korper, Stimme,
Sprache oder Musik stattfindet, finden sich im Theaterspiel so gut wie alle anderen
Bildungsbereiche wieder.” (Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wis-

senschaft 2014, S. 122)
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Gruppendiskussionsleitfaden: Gruppe Theaterpidagog*Innen

Alice Salomon Hochschule Berlin ® BA Erziehung & Bildung im Kindesalter ® Anne Freiberg
* Matrikelnr. 41244, Kohorte EBK9 ¢ Wintersemester 2015/16

* Erzihlgenerierende Eingangsfrage

Ich interessiere mich fiir die Tétigkeit der Theaterpidagoginnen und Theaterpddagogen im
Rahmen des Projekts ,,TUKI®. Bitte erzdhlen Sie von Ihren Erfahrungen, die sie im Laufe der
letzten zwei ,,TUKI*“-Jahre bis heute in dieser Tétigkeit gemacht haben.

Ich hore Thnen zu und bin ein stiller Beisitzer. Erzéihlen Sie gern ausfiihrlich. Fiir mich ist
wirklich alles interessant, woriiber Sie sprechen mochten.

* Mogliche exmanente Nachfragen:

INSTITUTION KITA
- Erzédhlen Sie doch mal von ihren Arbeitsabldufen an einem typischen ,, TUKI“-Tag.

- Erzéhlen Sie bitte von den Erzieher*Innen mit denen Sie gearbeitet haben und arbeiten.

- Welch Erlebnisse fallen Ihnen von den Auffithrungen mit Ihrer Kita ein?

KINDER
- Fallen Thnen Situationen ein, in denen Sie ganz besonders zur Theaterarbeit mit Kindern
motiviert waren?

- Wenn Sie an die Kinder denken, mit denen sie gearbeitet haben und arbeiten, welche
Erlebnisse fallen Thnen da ein?

ELTERN
- Kénnen Sie mir von Erfahrungen mit Eltern beziiglich ,,TUKI* erzdhlen?

AUS- UND WEITERBILDUNG
- Erinnern Sie sich an Ihr Studium zuriick und berichten Sie davon, ob und wie die
Zusammenarbeit mit pidagogischen Fachkriften dort eine Rolle gespielt hat.

- Erzihlen Sie bitte von Erfahrungen, wie Sie im Studium auf die Arbeit mit Kindern
vorbereitet wurden.

LEITUNGSEBENE
- Wie lauft die Kommunikation mit der ,,TUKI*“-Projektleitung ab?



Gruppendiskussionsleitfaden: Gruppe Theaterpidagog*Innen

Alice Salomon Hochschule Berlin ® BA Erziehung & Bildung im Kindesalter ® Anne Freiberg
* Matrikelnr. 41244, Kohorte EBK9 ¢ Wintersemester 2015/16

»KONTEXT KITA* (3. JAHR)
- Woran denken Sie beziiglich des bevorstehenden dritten und letzten Kooperationsjahres?

INSTITUTION THEATER
- Erzihlen Sie bitte von der Zusammenarbeit mit Threm Theater.

PERSONLICH
- Beschreiben Sie mal einen Wochenablauf Ihrer beruflichen Tétigkeit au8erhalb von TUKI.

- Konnen Sie von Fragestellungen erzihlen, die Sie in der ,,TUKI*“-Arbeit bewegt haben oder
immer noch bewegen?

- Beschreiben Sie, was fiir Sie das Fundament fiir ,,TUKI* bildet.
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Interviewleitfaden: Frithpadagogische Fachkrifte

Alice Salomon Hochschule Berlin ® BA Erziehung & Bildung im Kindesalter ® Anne Freiberg
* Matrikelnr. 41244, Kohorte EBK9 ¢ Wintersemester 2015/16

* Eingangsstimulus:

Ich interessiere mich fiir die Arbeit der Erzieherinnen und Erzieher im Rahmen des Projekts
,» TUKI®. Bitte erzdhlen Sie von Threr Arbeit und den Erfahrungen, die sie im Laufe der letzten
zwel ,, TUKI“-Jahre bis heute gemacht haben.

Ich hore Thnen untereinander zu und bin vorerst ein stiller Beisitzer. Erzédhlen Sie gern
ausfiihrlich. Fiir mich ist wirklich alles interessant, woriiber Sie sprechen mochten.

* Mogliche exmanente Nachfragen:

INSTITUTION KITA
- Erzdhlen Sie doch mal von ihren Arbeitsabldufen an einem typischen TUKI“-Tag.

- Beschreiben Sie mal einen Wochenablauf Threr beruflichen Tétigkeit allgemein.
- Wie lauft ein ,,TUKI*-Jahr bei Ihnen ab?
- Wenn Sie an Thre ,,TUKI*-externen Erzieherkollegen denken, was fillt Ihnen da ein?

- Wie ist das mit Threr Kita-Leitung und ,, TUKI*?

KINDER
- Fallen Thnen Situationen ein, in denen Sie ganz besonders zur Theaterarbeit mit Kindern
motiviert waren?

- Wenn Sie an die Kinder denken, mit denen sie gearbeitet haben und arbeiten, welche
Erlebnisse fallen Thnen da ein?

ELTERN
- Von welchen Erfahrungen mit Eltern konnen Sie beziiglich ,,TUKI* erzdhlen?

AUS- UND WEITERBILDUNG
- Berichten Sie doch mal von den ,, TUKI“~-Werkstitten, die Sie besucht haben.

- Erinnern Sie sich an Thre Berufsausbildung oder Studium zuriick und berichten Sie davon,
ob und wie Theater dort eine Rolle gespielt hat.

LEITUNGSEBENE
- Wie lauft die Kommunikation mit der ,, TUKI“-Projektleitung ab?
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Interviewleitfaden: Frithpadagogische Fachkrifte

Alice Salomon Hochschule Berlin ® BA Erziehung & Bildung im Kindesalter ® Anne Freiberg
* Matrikelnr. 41244, Kohorte EBK9 ¢ Wintersemester 2015/16

»KONTEXT KITA* (3. JAHR)
- Woran denken Sie beziiglich des bevorstehenden dritten und letzten Kooperationsjahres?

INSTITUTION THEATER
- Erzdhlen Sie von Ihrem Tandem-Theater.

- Welch Erlebnisse fallen IThnen von den Theaterbesuchen ein?

- Erzihlen Sie von IThrem Theaterpddagogen/Ihrer Theaterpadagogin.

PERSONLICH
- Schildern Sie doch mal Thre Aufgaben im Projekt, die iiber die regelmifBigen Proben hinaus
gehen.

- Konnen Sie von Fragestellungen erzihlen, die Sie in der ,,TUKI*“-Arbeit bewegt haben oder
immer noch bewegen?

- Beschreiben Sie, was fiir Sie das Fundament fiir ,,TUKI* bildet.
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Induktives Kategoriensystem des Gesamtmaterials

K1

Kontinuierliche Theaterarbeit erfordert von den verantwortlichen Fachkriaften:

- Diskussionsbereitschaft

- Begeisterung

- Reflexionsbereitschaft (der eigenen Bediirfnisse, der eigenen Rolle zwischen
Impulsgabe und Regie, der Gegebenheiten)

- Bereitschaft, Kinder partizipieren zu lassen

- begriindete &dsthetische Entscheidungen zu treffen (keine Beliebigkeit)

- Organisationstalent in verschiedentlichen Planungen (Raum, Zeit, Material, ...)

K*2

Die  bisherigen Fokusse des beruflichen Werdegangs beeinflussen
Herangehensweise der friihpadagogischen Fachkriften, weil:

- moglicherweise sehr wenig bis gar keine Pridsenz von Theaterinhalten (Korperbezug)
in Studium bzw. der Ausbildung

- Fachkrifte von Fiirsorge- und Betreuungspflicht geprigt

- einschldgige Vorerfahrungen in Theaterarbeit mindern Begeisterung und Offenheit

- mehrheitlich ergebnisorientierte Kreativitdtstechniken in Fachschulausbildung
entgegen Prozessorientierung der Theaterpadagogik

- Ansicht der TUKI-Theaterpddagog*Innen ist, den frithpddagogischen Fachkriften
vielfach Prinzipien und Inhalte dsthetischer Bildung vermitteln zu miissen

- Diskussion notwendig beziiglich Begrifflichkeiten ,Kostim‘ und ,Biihnenbild® im

Kontext der Theaterarbeit im Vergleich zum Kitaalltag (,,Faschingsasthetik*)

K*3

Das potentielle Wirkungsfeld der Theaterarbeit durch friithpidagogische
Fachkrifte wird eingeschrinkt durch Kita-typische Umstinde, wie:

- Uberangebot an Kreativmaterial iiberlagert positive Potentiale von Langeweile

- tdglicher Umgang zwischen Fachkraft und Kind kann Phédnomen der Fremdheit von

darstellender Kunst und deren Potentiale behindern
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- Theaterarbeit muss neben piddagogischem Kerngeschift und anderen Projekten
bestehen

- jahreszeitliche Orientierung entgegen der gewiinschten Offenheit der Theaterarbeit

- Fokus auf das einzelne Kind entgegen Gruppenerlebnis/-dynamik

- Druck, den routinierten Tagesablauf einzuhalten

- Fachkrifte fiihlen sich allgemein iiberlastet

- Theaterarbeit hat ein festes Zeitfenster, flie3t thematisch/praktisch aber nicht in das
Tagesgeschehen ein (Isolation)

- voller Wochenablauf

K4

Kontinuierliche Theaterproben/-stunden werden als realisierbar erachtet, wenn:
- Gruppengrofe von max. 12 Kindern

- offene Angebotsgestaltung, aber verbindliche Gruppen in Probenprozess

- mindestens zwei Fachkrifte

- fester Termin in Wochenplanung

- Kinder ab 3 Jahren

- gemischtes Alter mit Fokus auf Jiingere

- Freiwilligkeit und wahrnehmbares Interesse der Kinder

- Beginn mit Ritual

- pro Einheit ca. 45 Minuten

- Bereitstellung finanzieller Mittel zur Instandhaltung und Ausstattung der rdumlichen
Gegebenheiten

- Partizipation der Kinder

- Improvisation

K*5

Theaterarbeit iiber das ganze Jahr als zu langwierig erachtet — Arbeit in
mehrtigigen Blocken bevorzugt, weil:

- besonders intensive Arbeit

- klarer Planungsrahmen in geblockter Theaterarbeit (z. B. Material)

- Unterstiitzung der anderen Kolleg*Innen

- Terminierung auBlerhalb von Krankheitszeit, die fiir Austille sorgt



K6
Theaterpidagog*Innen haben anders als Fachkrifte ein eher defizitires Bild des
emotionalen und sozialen Entwicklungsstands von Zwei- bis Dreijihrigen, Fachkrifte

sagen einige Formen der Theaterarbeit eignen sich auch fiir Dreijdhrige

K7

Theaterbegriff und allgemeine Kriterien von Theater aus Sicht von professionellen
Theaterpiddagog*Innen:

- Wiederholbarkeit

- Publikum

- Einsatz von Mitteln des Theaters (Licht, Biihne(nbild), Raum, Ton, Kostiim)

- bewusst miteinander agieren (horen, warten)

- verbindliche Regeln

- aber: Zwickmiihle, allgemeine Kriterien des Theaters auf Theaterarbeit Kindern zu

iibertragen

K*8

Das Theaterverstindnis bzw. der Theaterbegriff im Kontext der Arbeit der
frithpidagogischen Fachkriifte ist geprigt von:

- Entwicklungsprozess fiir Kinder und Erwachsene

- Theaterarbeit miindet in eine Form der Présentation als Hohepunkt, die Ergebnisse
sichtbar macht

- Theater benotigt kein Auswendiglernen und ist vielgestaltig

- abwechslungsreiche berufliche Aufgabe u. wertgeschitzte Konstante

- Anregung fiir Projekt und Alltag verbindende Themen

- Darstellung der eigenen Personlichkeit von Kind und Erwachsenen

- Anregung fiir Beobachtung im Freispiel (Rollenspiele)

- Theaterarbeit hat bestimmte Verantwortliche, andere Kolleg*Innen nicht aktiv an
Arbeit beteiligt (Zustidndigkeit/Bereiche)

- Theaterschwerpunkt soll nach auBen sichtbar sein (Zertifikat) und implementiert

werden
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K9

Der Auffiihrung/Prisentation wird eine besondere Bedeutung beigemessen, weil:

- sich Moglichkeiten vielgestaltiger Priasentationsformen ergeben (z. B. Mitmachtheater,
ZuschauSpieler)

- sorgt fiir Stolz und Freude bei Eltern und Kindern

- Zwickmiihle, ob Stolz der Kinder Befiirwortung einer Auffiihrung rechtfertigt

- macht Arbeit sichtbar fiir andere Kinder, Eltern, Kolleg*Innen

- fir Endprobenphase muss evtl. mehr Personal kalkuliert werden (min. 2
Verantwortliche pro Probe/Stunde)

- Auffiihrung versetzt wieder in erneute Aufmerksamkeit

- Zahlreiche Teilnahme der Familien an Auffithrungen im Gegensatz zur geringen
Teilnahme an anderen Angebotsformen

- als nicht wesentlich betrachtet und dennoch Routine

K10

Eine Auffiihrung der Kinder vor Publikum kann befiirwortet, wenn:

- die kindgerechte Vermittlung der Bedeutung von Publikum Inhalt des
Probenprozesses war

- die Kinder mindestens 5 Jahre alt sind

- die Kinder zugestimmt haben (Freiwilligkeit)

- die Auffithrung Probenmaterie und -prozess widergespiegelt

K11

Die Kita-Leitung kann die Arbeitsqualitiit der verantwortlichen Fachkriifte positiv
beeinflussen, wenn:

- sie Ansprechpartner bei Problemen ist

- die Fachkrifte in ihrem Willen zur Theaterarbeit bestarkt

K12

Die kontinuierliche Dokumentation und Reflexion aller Verantwortlichen im
gewiinschten MaBe wird erschwert durch:

- Druck, den routinierten Tagesablauf einzuhalten

- Druck, personelle Auswirkungen von Krankheit zu kompensieren
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K13

Kontinuierliche Theaterarbeit bedeutet eine kollegiale Herausforderung in der
Kita, weil:

- nicht alle Kolleg*Innen unterstiitzen Theaterarbeit gleichermallen

- Druck, personelle Auswirkungen z. B. von Krankheit zu kompensieren

- Legitimationsdruck und Erwartungshaltung der Eltern sowie anderer Kolleg*Innen

- dauerhafte Bemiihungen um Transparenz

- die Theaterarbeit der dafiir Verantwortlichen bedeutet fiir andere Kolleg*Innen in

dieser Zeit mehr Arbeit und Verantwortungsiibernahme

K14
die Offenheit der Theaters vs. Orientierung am Entwicklungsstand bei Differenzierung
der Theaterarbeit nach Altersgruppen (auch Theaterstiicke nach Altersgruppen

differenziert zu besuchen, erschwert Organisation)

K15

Fachkrifte wiinschen sich im Zusammenhang mit der Theaterarbeit:

- abwechslungsreiche, neue Inhalte

- Moglichkeit zur individuellen Methodenauswahl und —umsetzung durch tédglichen
Umgang mit Kindern

- Moglichkeit zur KritikduBerung

- kontinuierliche Weiterbildung und Reflexion (auch des Verhaltens der Kinder)

- Verstindnis fiir unterschiedliche Handlungslogiken von frithpddagogischen
Fachkriften gegeniiber Theaterpddagog*Innen/Kiinstler*Innen und

- fruchtbare Kooperation mit anderen Kitas, Theatern und Externen

- gute Vorbereitung

- Energie im Team

- Zeit, um Theaterarbeit transparent zu gestalten (entgegen Skepsis anderer
Kolleg*Innen)

- intensiveres Miteinander zwischen Fachkraft und Kind als in Gruppenalltag

K16
Meinungsbild iiber ,TUKI‘-Werkstitten:
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- Qualifizierung durch 10 Werkstitten in zwei Jahren personell nicht moglich
- kein nachhaltiges Handlungswissen
- Kompendium der Werkstitten muss unmittelbar ankniipfend an Werkstatt

herausgegeben werden (keine Mitschrift moglich, aber gewiinscht)

K17

Theaterraum benotigt (Vorerfahrung zur Raumgestaltung fiir Theaterarbeit
wiinschenswert):

- Spiegel

- viel freie Fldche

- leistungsstarke Musikanlage

- Biihne, die die Kinder nutzen konnen

- Verkleidungsmaterialien

- Handpuppentheater

- dezente, ansprechende Wandfarbe

K18

Die Kooperation mit der Institution Theater bedarf einer asthetischen
Identifikation mit dem Theaterhaus, weil:

- Unterstiitzung von Kolleg*Innen abnehmen kann, wenn die dortigen Theaterstiicke
nicht gefallen

- Druck, zu Auffiihrungen gehen zu miissen entgegen Interesse an anderen Héusern

- Bild von Theater als Institution verbunden mit Ehrfurchtsgefiihl

- Theater als Vorbild fiir die eigene Arbeit

K19
Eltern haben:
- zumeist keine Zeit Aufgaben iibernehmen (Berufstétigkeit)

- Interesse daran, dass ihr Kind Theaterbesuche wahrnehmen kann
K20

In einer Kita, die nicht am TUKI-Jahr ,Kontext Kita‘ teilnimmt, ist die
friihpadagogische Fachkraft nicht in der Rolle der Anleitung, weil:
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- Wahrnehmung unterschiedlicher Positionen von frithpddagogischer Fachkraft und
Theaterpddagog*In (Anleitung vs. Begleitung)

- Theaterpddagog*In als Wegbereiter*In

- keine zweite Fachkraft dabei

- aktives Begleiten, aber nicht Anleiten der Theaterprobe/-stunde, da Fokus auf einzelne

Kinder

K21
Nur die Fachkrifte, die TUKI-Werkstitten besucht haben, verfiigen laut der
Theaterpddagog*Innen tiber gutes Handwerkszeug®. Fachkréfte sehen sich jedoch auch

ohne Werkstitten den Anforderungen theoretisch gewachsen.
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Zusammenfassung und Ubersicht der begiinstigenden Faktoren

Fachliche Diskussionsbereitschaft gegeniiber Legitimierungszwingen seitens der
Eltern und  Kolleg*Innen und  damit einhergehende  kontinuierliche
Auseinandersetzung mit den Erfordernissen des Theaterspiels. Dabei sind die eigenen
Interessen und Bediirfnisse (darunter zdhlen u. a. auch Zeitkontingente im Dienstplan)
zu reflektieren, wichtig zu nehmen und zu vertreten. Mangelnde beziehungsweise

begrenzte Durchsetzungsfahigkeit ist ein Hindernis der Implementierung.

Kontinuierliche Reflexionsbereitschaft: Reflexion der eigenen Arbeit sowie
Ermoglichung der Reflexion im Theaterteam und mit nicht-theaterverantwortlichen
Kolleg*Innen. Dies erfordert auch das Wissen iiber verschiedene Reflexionsmethoden

und -theorien.

Wissen um die positiven Potentiale von Langeweile, einfaches und begrenztes
Material sowie Improvisation. Die professionell orientierte Theaterarbeit bedarf nicht
nur einer unspezifischen Erweiterung des Theaterbegriffs der frithpidagogischen
Fachkrifte, sondern dessen theaterwissenschaftliche beziehungsweise -pddagogische

Ausformung.

Stetiges Bemiithen um Transparenz der Theaterarbeit gegeniiber Eltern, Kindern und

Kolleg*Innen durch verschiedene Angebots-, Gesprichs- und Dokumentationsformen.

Loslosung der Theaterarbeit vom Kita-Jahreslauf. Die Theaterarbeit sollte ihre

konzentriertesten Phasen nicht allein zu jahreszeitlichen Festen genief3en.

Verbindlich im Dienstplan festgehaltene Zeit fiir praktisch- sowie theoriebezogene

Vor- und Nachbereitungszeit, Dokumentation und Reflexion im Team.

Etablierung einer Feedbackkultur als fester und auf Fachwissen basierender

Bestandteil der Kommunikation im Kollegium.

Die Leitungsperson der Kita sollte in Form von Gesprichen oder auch kleinen

informellen Gesten die Arbeitsqualitit und das Empfinden der verantwortlichen
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10.

11.

12.

13.

14.

Fachkrifte zu verbessern. Sie fungiert als offener Ansprechpartner bei Problemen und
motiviert die Fachkrifte in threm Willen zur Theaterarbeit. Die Leitung sollte sich um

fruchtbare Kooperation mit anderen Kitas, Theatern und Externen bemiihen.

Begeisterung —im Sinne von Interesse, Experimentierfreude und Neugierde— ist eine
erforderliche Grundhaltung der frithpddagogischen Fachkrifte, die es immerwéhrend

personlich zu reflektieren gilt.

Wissen um Bedeutung und begriindeten Einsatz von &dsthetischen Mitteln sowie spiel-
und raumbezogenen Zeichen des Theaters. Individuelles Wissen hierzu muss
vermittelt und in kollektives, begriindetes Wissen iiberfiihrt werden, um dem
Anspruch professionell orientierter Theaterarbeit gerecht zu werden. Theater ist nicht

beliebig.

Absolvierung mehrerer Weiterbildungseinheiten, die von professionell ausgebildeten
Theaterpadagogog*Innen und/oder Theaterschaffenden angeleitet werden. Direkt nach
Abschluss einer Einheit muss eine Gedankenstiitze (Kompendium) mit Theorie- und

Praxisinhalten an die Fachkrifte weitergegeben werden.

Unbedingte Reflexion im Team zum Alter und Entwicklungsstand der Kinder unter
Beachtung der verschiedener Gruppierungsmoglichkeiten (z. B.

Altersdifferenzierung).

Fachkrifte sollten bestrebt sein, das Konzept der Fremdheit (Differenzerfahrung) in
thre Arbeit mit einzubeziehen und Irritationen als erstrebenswert aufzufassen, gezielt

zu suchen und zu ermdoglichen.

Kontinuierliche Theaterproben/-stunden werden als gut realisierbar erachtet, wenn
folgende Punkte erfiillt sind:

- eine Gruppengrofle von maximal 12 Kindern

- eine offene Angebotsgestaltung, aber verbindliche Gruppen im Probenprozess

- mindestens zwei Fachkrifte

- ein fester Termin in der Wochenplanung

- (fakultativ) mit Kindern ab 3 Jahren
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- gemischtes Alter, aber ein Fokus auf Jiingere

- Freiwilligkeit und wahrnehmbares Interesse der Kinder
- Beginn mit Ritual

- pro Einheit ca. 45 Minuten Zeit

- Partizipation der Kinder

- von Improvisation ausgehend

15. Umfassende Reflexion der Theatermittel, -methoden und daraus resultierenden
Erfordernisse  durch die frithpddagogischen Fachkrifte, um  begriindete
Raumentscheidungen und -gestaltungen im Rahmen der Kita-Gegebenheiten zu
(Verweis auf 1. — Diskussionsbereitschaft).

Die Wandgestaltung sollte dezent gehalten sein, da sie sonst unwillkiirlich Einfluss auf

das Theaterspiel nehmen kann.

16.  Theater erfordert grundlegend viel freie Flache, nur selten ein Bithnenpodest.

17. Reflexion des Umstands, dass kontinuierliche Theaterarbeit iiber das ganze Jahr
hinweg fiir Kinder und Erwachsene langwierig und ermiidend wirken kann. Im Sinne
von theaterpddagogischer Kontinuitdt und Nachhaltigkeit widre eine mehrmonatige

Teilung zu durchdenken, nicht nur mehrtégige Projekte.

18. Fachliche Vermittlung von Maximen, Inhalten und Methoden des postdramatischen
Theaters an die friihpddagogischen Fachkrifte. Einem Analogieschluss von Juliane
Steinmann nach vereint Frithpddagogik und postdramatisches Theater eine ,,grof3e
Anschlussfeihigkeit“l. »Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Implementation ist ,,die
Identifikation des mit der Aufgabenerfiillung betrauten Personals mit den

Programmzielen*?.

19.  Methodenwissen um vielgestaltige Préasentationsformen (Konzepte/Formen des

Mitmachtheaters und des ,,ZuschauSpielers*)

! Steinmann, Juliane (2015)
? Mayntz 1983, zit. n. Luchte 2005, S. 48
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Den zentralen Aspekt Publikum mit den Kindern fortwdhrend thematisieren, dariiber

philosophieren.

Auffithrungen sollen Probenmaterie und -prozess widergespiegeln. Sie sollen nicht
isoliert fiir sich stehen, sondern die Probenentwicklung, die die Kinder durchlaufen

haben, transportieren.

Eine Kooperation mit der Institution Theater bedarf einer dsthetischen Identifikation
mit dem Theaterhaus. Werden diese Wunschvorstellungen enttduscht und/oder
entsprechen auch die Stiicke nicht den Erwartungen, kann die Unterstiitzung von

Kolleg*Innen abnehmen, da Widerwillen und Unbehagen entstehen.

Fachkrifte wiinschen sich stets abwechslungsreiche, neue Impulse fiir ihre

Theaterarbeit.

Thematisierung und gemeinsame Reflexion der unterschiedlichen Handlungslogiken
von Theaterpddagog*Innen und frithpiddagogischen Fachkréften, geprigt von

Verstindnis, Wertschédtzung und Interesse.
Die allméhliche Loslosung aus der Kooperation (,,Kontext Kita®) muss mit

besonderem Fokus betrachtet und begleitet werden, um das intendierte Ergebnis der

Selbsttitigkeit und Implementierungen erreichen zu konnen.
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KITA

T Ki
"THEATER %

PARTNERSCHAFTEN IN BERLIN

WARUM Theater mit Kita-Kindern?

Theater mit Kindern ist ....
uberraschend, herausfordernd, abenteuerlich, immer auf
Entdeckungssuche

Theater mit Kindern braucht....
Offenheit, Mut, Raum, Leitung, Kreativitat, Spontaneitat,
Flexibilitat, Regeln, Engagement und Zeit.

Theater mit Kindern darf....
ermutigen, Uberall stattfinden, experimentelle Formen
haben, individuell sein.

Theater mit Kindern kann....
Uberraschungen bringen, neue Horizonte eréffnen,
herausfordern und soll alle Sinne ansprechen.

Theater mit Kindern muss...
NICHTS.

*Perspektive: Erzieher/innen; Januar 2014 XX



KITA

TuKi
"THEATER %

PARTNERSCHAFTEN IN BERLIN

WARUM Theater mit Kita-Kindern?

Theater mit Kindern ist ....

Der Versuch einer asthetischen Begegnung mit
verschiedenen Kunsten, ein Spiel mit Perspektiven, Rollen
und Hierarchien, eine besondere Form des sozialen
Austausches.

Theater mit Kindern braucht....
Vertrauen, Freiraum und einen strukturellen Rahmen;
Ressourcen, Material und Spielfreude!

Theater mit Kindern darf....

etwas wagen, aus dem Rahmen fallen, Grenzen
uberschreiten, verriickt sein, scheitern — alles, aulSer
langweilig sein!

Theater mit Kindern kann....
fur alle Beteiligten anstrengend, aber auch ansteckend sein
und Inspiration flir das erwachsene Theater liefern.

Theater mit Kindern muss...
mit Kindern gemeinsam erarbeitet werden und ihre
Themen und Personlichkeiten ernst nehmen.

*Perspektive Theaterschaffende Januar 2014
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Zusammenfassende Qualitative Inhaltsanalyse, Fall E1

Tab. 1: Erster Durchgang der Zusammenfassung

Fall Seite Nr. Paraphrase Generalisierung Reduktion
E1l E1-1 1 etwa 11 bis 12 Kinder in der Gruppe | gute Ausgangsbedingung mit Gruppen- | K1-E1

gehabt, toll geklappt groBle von bis zu 12 Kindern Kontinuierliche Theaterproben/-

2 Gruppe war gemischt, aber vor allem | Gruppenalter war gemischt, vor allem stunden werden realisiert durch:
jiingere Kinder aber jiingere Kinder - GruppengroBe von bis zu 12

3 Présentation hat viel Spal gemacht Présentation hat Spafl gemacht Kindern

4 es war nicht typisches Biihnenthea- | kein Biihnentheater, sondern - Kinder ab drei Jahren
ter, sondern Stationentheater in der Stationentheater in Kita - gemischtes Alter mit Fokus auf
Kita Jiingere

5 Priésentation hat den Kindern viel Prisentation hat Kindern SpaB gemacht | - Freiwilligkeit und wahrnehmba-
SpaB gemacht res Interesse der Kinder

6 die Eltern hatten SpaB bei der Prisen- | Prisentation hat Eltern Spal gemacht - offene Angebotsgestaltung
tation - fester Tag in Wochenplanung

7 Prisentation am Vormittag schwie- | berufstiitige Eltern konnen Kita am - Beginn mit Ritual
rig, da Eltern berufstitig sind Vormittag teilweise nicht besuchen - pro Einheit ca. 45 Minuten

8 Kinder deren Eltern nicht bei der Auswirkungen des Fernbleibens der - mindestens zwei Fachkrifte in
Priisentation waren, waren merklich | eignen Eltern auf die spielenden Kinder | Probe/Stunde
traurig wihrend des Spiels

E1-2 9 es wird beobachtet, ob die Kinder Kinder sollen Interesse an Theater zei- K2-El

wirklich Lust haben gen Kontinuierliche Theaterarbeit

10 im zweiten Jahr zweite Gruppe er- nach erster Prisentation hatten deutlich | Pedeutet eine l'(ollegiale Heraus-
offnet, da mehr Kinder Lust hatten mehr Kinder Lust auf Theater forderung, weil: )

11 TUKI-Angebot offen gestaltet Theater-Angebot wird offen gestaltet - dauerhafte Bemiihungen um

12 andere Kollegen kriegen nie wirklich | Theaterarbeit ist fiir andere Kol- Tr ansparenz
mit, was bei TUKI gemacht wird leg*Innen nicht sichtbar i I,I,ICht alle Kolleg*l‘nnen‘ unter-

13 schwierig TUKI in er Einrichtung zu | Theaterarbeit in Einrichtungsstrukturen stiitzen Theaterarbeit gleicherma-
verbreiten zu integrieren, ist schwierig Ber} .

14 Présentation nochmals aufgefiihrt Legitimierungsdruck gegeniiber ande- - die Theaterarbeit ist fiir andere

damit Kollegen sehen, was in einem
Jahr entstanden ist

ren Kolleg*Innen

Kolleg*Innen nicht sichtbar
- die Theaterarbeit der dafiir Ver-
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Zusammenfassende Qualitative Inhaltsanalyse, Fall E1

15 Umsetzung schwierig, es ins Team Transparenz gegeniiber anderen Kol-
oder in die Einrichtung zu bringen leg*Innen schwierig
16 drei Kollegen im TUKI-Team drei Personen fiir Theaterarbeit verant-
wortlich
17 schwierig alle ins Boot zu kriegen nicht alle Kolleg*Innen unterstiitzen
Theaterarbeit gleichermallen
18 wollen TUKI-Kita werden Theaterschwerpunkt soll nach auflen
sichtbar sein
19 Ziel ist, die Arbeit nach den drei Jah- | Einrichtung will Theaterarbeit imple-
ren weiterzufithren mentieren
20 mochten Arbeit sehr gern weiterfith- | Einrichtung-will Theaterarbettimple-
ren mentieren
21 die anderen Kollegen kriegen nicht Theaterarbeit ist fiir andere Kol-
mit, was gemacht wird leg*Innen nicht sichtbar
22 am Anfang nicht genau gewusst, was | Einfithrung von Theaterarbeit mit Unsi-
auf einen zukommt cherheit verbunden
23 wie alles ablauft, war schwer einzu- | Abliufe-vonTheaterarbeitmitUnsi-
schitzen cherheit-verbunden
24 muss es selbst erleben, um wirklich Theaterarbeit lebt von praktischer Er-
zu verstehen, was dahinter steckt fahrung
25 andere Kollegen halten den Kopf hin | die Theaterarbeit der Verantwortlichen
und Riicken frei wenn TUKI-Team bedeutet fiir andere Kolleg*Innen in
sich fiir 2 Stunden rauszieht dieser Zeit mehr Arbeit und Verantwor-
tungsiibernahme
E1-3 26 Vorbereitungszeit, TUKI-Stunden, die Theaterarbeit der Verantwortlichen
Nachbereitungszeit, Besprechungs- bedeutettiandere JcoHee™lnnen—in
zeit ist Zeit, in der die anderen fiir dieserZeit-mehr-Asbeit
das TUKI-Team mitarbeiten
27 ist ein grofles Projekt und muss Druck, Projekt durchzufiihren
durchgefiihrt werden
28 andere Kollegen mit in die Probe zu | Druck, personelle Auswirkungen von

antwortlichen bedeutet fiir andere
Kolleg*Innen in dieser Zeit mehr
Arbeit und Verantwortungsiiber-
nahme

- Legitimierungsdruck gegeniiber
anderen Kolleg*Innen

K3-E1

Die kontinuierliche Reflexion
aller Verantwortlichen im ge-
wiinschten MaBle und die Teil-
nahme an relevanten Weiterbil-
dungen wird erschwert durch:

- Druck, personelle Auswirkungen
z. B. von Krankheit und Urlaub zu
kompensieren

- Druck, den routinierten Tagesab-
lauf einzuhalten

K4-E1

Das Theaterverstindnis bzw. der
Theaterbegriff im Kontext der
Arbeit der frithpiadagogischen
Fachkrifte ist geprigt von:

- Theater setzt Freiwilligkeit vo-
raus

- moglicherweise sehr wenig bis
gar keine Priasenz von Theaterin-
halten im Studium bzw. der Aus-
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Zusammenfassende Qualitative Inhaltsanalyse, Fall E1

nehmen ging nicht, wenn wegen Krankheit und Urlaub zu kompensieren,
Krankheit und Urlaub die Betreuung | erschwert Theaterarbeit
der anderen Kindern abgedeckt sein
muss
29 alle Bereichen miissen parallel funk- | Theaterarbeit ist dem piddagogischen
tionieren Kerngeschift der Kita untergeordnet
30 vor Auffithrung immer zwei aus mehr Personal in Theaterarbeit nétig je
TUKI-Team mit in Probe, die Abldu- | ndher Auffiihrung
fe kennen
31 gut, wenn mindestens zwei mit in gute Arbeitsbedingungen, wenn min-
Probe sind destens zwei Kolleg*Innen zusammen
arbeiten
32 ist schwierig, TUKI mit Kita-Alltag | FheaterarbettinEinrichtungsstrukturen
zu vereinen und zu verbinden 7u thtegricren. ist schwicrig
33 habe versucht andere Kollegen mit in | Anliegen, die Theaterarbeit zu 6ffnen
die Probe zu nehmen zum Kennen- und transparent zu gestalten
lernen
34 wire schon, wenn zwei Personen auf | gute Arbeitsbedingungen, wenn min-
Gesamtreffen wiéren destens zwei Kolleg*Innen gemeinsam
an Weiterbildungen teilnehmen
35 bei drei Treffen war immer nur eine | Druck, personelle Einschriankungen zu
Kollegin da kompensieren, erschwert Teilnahme an
Weiterbildungen
36 Freitag als TUKI-Tag hat sich so Theaterarbeit hat festen Tag im Wo-
eingepegelt chenablauf
37 Freitag ist schwierig, weil es gleich- | Theaterarbeit konkurriert mit anderen
zeitig Spielzeugtag ist Projekten
38 es ist schwierig, die Kinder am Theaterarbeit konkurriert- mit-anderen
Spielzeugtag fiir TUKI zu begeistern | Prejekten
39 alle anderen Tage sind schon ver- voller Wochenablauf beeinflusst organi-
plant, sehr volle Woche sationale Entscheidungen

bildung

- Theaterarbeit mit Kindern ist
prozessorientiert

- Theaterarbeit miindet in eine
Form der Prisentation, die Ergeb-
nisse sichtbar macht

- Theater benotigt kein Auswen-
diglernen und ist vielgestaltig

- einige Formen der Theaterarbeit
eignen sich auf fiir Dreijdhrige

- abwechslungsreiche berufliche
Aufgabe

KS-E1

Der Auffithrung/Prisentation
wird eine besondere Bedeutung
beigemessen, weil:

- nach erster Pridsentation hatten
deutlich mehr Kinder Lust auf
Theater

- Prisentation hat Eltern und Kin-
dern Spall gemacht

- fiir Endprobenphase muss evtl.
mehr Personal kalkuliert werden
(min. 2 Verantwortliche pro Pro-
be/Stunde)

- Auffithrung dokumentiert Ergeb-
nisse und Potentiale der Theater-
arbeit, insbesondere mit jungen
Kinder

- Auffithrung versetzt wieder in
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Zusammenfassende Qualitative Inhaltsanalyse, Fall E1

sprechungszeit zu haben

40 Freitag ist einfach TUKI-Tag, das ist | FheaterarbetthatfestenFagmWo-
fiir alle klar und die anderen Kolle- chenablaut
gen finden es auch gut

E1-4 41 von 10 bis 12 Uhr ist TUKI-Zeit Theaterarbeithat-cinfestes Zeitfenster
am-Veormittag

42 TUKI-Stunden beginnen mit Ritual TUKI-Stunden beginnen mit Ritual

43 pro Gruppe immer etwa eine Drei- pro Gruppe immer etwa eine Dreiviert-
vierteilstunde eilstunde

44 sehr schwierig sich nach TUKI- ansehhefende Mittagszettersehwert
Stunden zu besprechen da danach Reflextonsgespriiche
Mittagszeit ist

45 am besten wire es, wenn sich alle Druck, Tagesablauf einzuhalten, er-
drei TUKI-Kollegen zusammenset- schwert effektive Reflexionsgespriche
zen konnten, aber das ist teilweise
nicht machbar

46 Besprechungszeit danach manchmal | Praek;TFagesablaufeinzuhaltener-
geklappt sehwerteffektive Reflextonsgespriiche

47 Besprechungszeit manchmal nur kur- | effektive Reflexionsgespriche-auvferund
ze Auswertung und Terminvereinba- | venZettdruekverkirzt-und-unvolstin-
rung die

E1-5 48 meistens konnen nicht alle drei in der | Pruek;Fagesablavfeinzuhaltener-

Besprechung sein sehwertetteltive Reflexdonsoespriiche

49 nach TUKI geht Tag ganz normal Theaterarbeit hat ein festes Zeitfenster
weiter am Vormittag und flieBt nicht in das

Tagesgeschehen ein

50 ist schwierig, dass sie drei Stunden die-Theaterarbett-der-Verantworthichen
fiir andere Kollegen nicht ansprech- | bedeutetfiir-andere Koleg®Innen—in
bar sind dieserZetmehrArbett

51 Wunsch des TUKI-Teams , eine hal- | PrueksTFagesablaufemnzuhaltener-
be Stunde feste Vor- und Nachbe- sehwertettektive Reflextonsgespriiche

erneute Aufmerksamkeit

- Zahlreiche Teilnahme der Fami-
lien an Auffiihrungen im Gegen-
satz zur geringen Teilnahme an
anderen Angebotsformen

K6-E1

Die strukturellen Abliufe der
Kita beeinflussen das Wirkungs-
feld der Theaterarbeit weil:

- Theaterschwerpunkt soll nach
aullen sichtbar sein (Zertifikat)

- Theaterarbeit soll konzeptionell
implementiert werden

- ,,Abschlusszwang der Theater-
projektarbeit, hohe Prioritét

- Theaterarbeit ist dem péadagogi-
schen Kerngeschift der Kita un-
tergeordnet (fixierte Routinen)

- Theaterarbeit konkurriert stets
mit anderen Projekten

- voller Wochenablauf beeinflusst
organisationale Entscheidungen

- Theaterarbeit hat ein festes Zeit-
fenster am Vormittag, flieBt the-
matisch/praktisch aber nicht in das
Tagesgeschehen ein
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Zusammenfassende Qualitative Inhaltsanalyse, Fall E1

52 die meiste Zeit je einer in einer stte-Arbeitsbedingungen—wennmin-
TUKI-Gruppe destenszwetKoHeg“nnen-in-Theater-
probe-sind
53 schoner wiren alle drei, um alles cute-Arbeitsbedingungen-wenn-min-
mitzukriegen, ist aber nicht machbar | destenszweiKoHeg*Innenzusammen
arbeten
54 war fiir alte Kitaleitung wichtig, dass | Theaterarbeit hat als Projekt hohe Prio-
TUKI weitergefiihrt wird ritdt
55 TUKI soll mit Begeisterung gemacht | Theaterarbeit verlangt Begeisterung der
werden Verantwortlichen
56 alte Kitaleitung hat sich fiir regelmé- | regelmiBige Besprechungen auch von
Bige Gesprichsrunden eingesetzt Leitungsebene gewiinscht
57 TUKI fiir neue Kitaleitung ein wich- | Fheaterarbettkonkurriert-mit-anderen
tiger Punkt neben vielen neuen Sa- Projekten
chen
58 TUKI-Team wihrend neuer Kitalei- | nichtalle KeHeg®Innenunterstiitzen
tung teilweise auf sich allein gestellt | Theaterarbeitgleichermalen
E1-6 59 auch andere Kitas hatten ein Problem | Austausch mit anderen Kitas iiber Thea-
damit nicht drei Jahre fiir Werkstidt- | terarbeit
ten Zeit zu haben
60 wir schaffen zehn Werkstitten nicht | Qualifizierung durch 10 Werkstétten in
in zwei Jahren zwei Jahren personell nicht moglich
61 miissen sich fiir Werkstatt freistellen | Eegitimierangsdrockgegentiber-ande-
renKoHeelnnen
62 es konnen nicht alle drei zu einer Druek;personele Einschritnkungenzu
Werkstatt gehen kompensteren—ersehwertTetnahmean
Weiterbild
63 wenn zwei zur Werkstatt konnen, ist | gute-Arbettsbedingungen-wenn-min-
das schon destens—zweiCoHes nnenrismmmen
arbetten
64 Leitung hat sich bei Problemen ein- Kita-Leitung als Ansprechpartner bei

K7-E1

Die kontinuierliche Theaterarbeit
erfordert von den Verantwortli-
chen Begeisterung

K8-E1

Fachkrifte wiinschen sich im
Zusammenhang mit der Thea-
terarbeit:

- Kita-Leitung als Ansprechpartner
bei Problemen

- Austausch mit anderen Kitas

- Neues bzw. Abwechslung (sonst
miihselig, auch Aspekt der
Ganzjahrigkeit ermiidend)

K9-E1

,TUKI‘-Werkstitten

- Qualifizierung durch 10 Werk-
stdtten in zwei Jahren personell
nicht moglich

- kein nachhaltiges Handlungswis-
sen

- Kompendium der Werkstitten
muss unmittelbar ankniipfend an
Werkstatt herausgegeben werden
(keine Mitschrift moglich, aber
gewiinscht)
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Zusammenfassende Qualitative Inhaltsanalyse, Fall E1

gesetzt Problemen

65 Alles umsonst, wenn man kein Zerti- | Ztelistes;Theatersechwerpunktnach
fikat bekommt? auBen-sichtbarzu-machen

66 hat das TUKI-Team sichtlich mitge- | Unsicherheit und Probleme mindern
nommen, dass es Unsicherheiten und | Souverinitét der Verantwortlichen
Probleme hab

67 von der Leitungsebene her gut KitatettunealsAnsprechpartnerbet

Problemen

68 am Anfang sehr viel Aufgaben und EintithranevonTheaterarbeitmit-sehr
viel aus dem Alltag raus gewesen arbettsintensiy

69 dass das TUKI-Team oft aus dem dieTheaterarbett-derVerantworthehen
Alltag raus war, war fiir Kollegen bedeutetfiiandere kelegllnnen—in
schwierig dieserZettmehrArbettund-Verantwor-

tung

70 haben versucht, TUKI in Teambe- Lecttimterunesdruckcegentiberande-
sprechungen einzubringen, ist trotz- | renrKoHegtlnnen
dem schwierig gewesen

71 Teamsitzung gestaltet, weil Kollegen | Anliegen-die Theaterarbeitzu-6ffnen
die Theaterpidagogin kaum kennen | und-transparentzugestalten

72 war schon zu sehen, wie viel Spal3
Kollegen bei TUKI hatten

73 nach zwei Jahren TUKI lduft es mit | nach zwei Jahren hat sich Theaterarbeit
Kollegen besser, weil sie wissen das | etabliert
TUKI gemacht werden muss

74 schwierig eine Moglichkeit zu fin- Antegen-die Theaterarbettru-6tthen
den, alle einzubeziehen whdtranspareptzaeestalten

E1-7 75 als Einrichtung personell schlechter | Druek;personele-Sehwierigkeitenzu

besetzt war, war es schwieriger als kompensteren—erschwertTheaterarbett
aktuell gut besetzt

76 TUKI soll kleines Markenzeichen Zielist-es;Theaterschwerpunktnach
werden auPensichtbarzu-machen

K10-E1

Theaterraum benotigt:

- Spiegel

- viel freie Fliche

- leistungsstarke Musikanlage

- Vorerfahrung zur Raumgestal-
tung fiir Theaterarbeit wiin-
schenswert

- Biihne, die die Kinder nutzen
konnen

- Verkleidungsmaterialien

- Handpuppentheater

- dezente, ansprechende Wandfar-
be

K11-E1

Eltern haben:

- zumeist keine Zet Aufgaben
iibernehmen

- Interesse daran, dass ihr Kind
Theaterbesuche wahrnehmen kann

K12-E1

Anliegen, Theaterstiicke nach
Altersgruppen differenziert zu
besuchen (verlangt mehrere Thea-
terbesuch, erschwerte Organisation
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Zusammenfassende Qualitative Inhaltsanalyse, Fall E1

Aktionen der Werkstitten aus Aus-
bildung kannten

77 TUKI fliet in die Konzeptionserar- | Einrichtung-will Theaterarbettimple-
beitung ein mentieren
78 war schon, dass auch Kollegen TUKI | Emnrtchtung-will Theaterarbettimple-
selbstverstindlich in Konzeptions- mentieren
formulierungen einflieBen lieBen
79 aus Alltag rauszukommen und Dinge | Alltag verursacht fixierte Routinen
anders zu machen ist nicht einfach
80 es ist leichter zu zweit in TUKI- ewte Arbeitsbedineuncen. wenn min-
Gruppe zu sein als wenn einer alles destenszwetlcoHes Innenrusammen
allein gestaltet arbetten
81 Theater war im Studium nicht so Theaterarbeit im Studium nicht prasent
wirklich prisent
82 im Studium gewisse Spiele gemacht, | vereinzelt Auflockerungs- und
die in Werkstitten wiedererkannt Kennenlernspiele aus Theaterpiddagogik
wurden in Studium
83 Auflockerungs- und veretnzel Autlockerungs- und
Kennenlernspiele gemacht, sonst KennenlernspieleausTheaterpidacosik
Theater eher selten H-Studitm
84 Kommilitonen hat keinen Bock auf negatives Meinungsbild der Kohorte
Theater erschwert Integration von Theaterarbeit
im Studium
E1-8 85 Kommilitonen hatten keine Luft auf | negativesMeinungsbild-derKoheorte
lustige Spiele erschwertIntegration-vonTheaterarbeit
H-Studitm
86 nicht viel Theater im Studium ge- Fheaterarbetttm-Studiumnicht prisent
macht
87 Theater kam als Modul oder Seminar | Fheaterarbettim-Stadivmnicht pritsent
nicht im Studium vor
88 kein Feedback von Kollegen, dass sie | keine konkreten Vorerfahrungen zur

Theaterarbeit durch Berufsausbildung
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Zusammenfassende Qualitative Inhaltsanalyse, Fall E1

zwel Jahren in Arbeit ist

89 kein Feedback von Kollegen zur keine konkreten-Vorerfahrungenzur
Vorerfahrungen in der Theaterarbeit | Fheaterarbeit-durch-Berufsausbildung
mit jungen Kindern

90 musikalische Werkstatt sehr schon, Werkstattinhalte-versteticen-sich-nicht
aber keine grof3e Erinnerung mehr
dran da zu lang her

91 war schwierig, dass oft die gleichen | zu viele Gemeinsamkeiten der Werk-
Spiele gespielt wurden stattinhalte machen Teilnahme miihese-

lig

91 man hofft in Werkstitten drauf, was gehofft, Neues zu lernen
Neues zu lernen

92 so begeistert von Schattentheater, Begeisterung fiir Schattentheater inspi-
dass die meisten Sachen dafiir be- rierte zu Selbsttétigkeit
sorgt wurden

E1-9 93 Schattentheater macht eine Menge Begeisterung tiir-Schattentheaterinspt-
SpaB, viel mitgenommen fiir eigene | rierte-zu-Selbsttitigkeit
Einrichtung

94 aus Schattentheaterwerkstatt am kein nachhaltiges Handlungswissen
meisten mitgenommen, weil sonst durch zu viele Gemeinsamkeiten der
Werkstitten sehr dhnlich waren Werkstitten

95 nie geschafft, alle Spiele mitzu- Verfassen von Mitschriften parallel zur
schreiben Werkstatt nicht moglich

96 Werkstattmitschriften erst danach Kompendium der Werkstitten muss
kompakt bekommen, wire besser unmittelbar ankniipfend an Werkstatt
gewesen direkt danach, weil noch im | herausgegeben werden
Kopf

97 weif} einige Sachen nicht mehr ge- ketrnachhaltices Handbuneswissen
nau, muss alles irgendwann nachle- dureh-Werkstitten
sen

98 haben einen Theaterraum, der seit Kita hat Theaterraum
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Zusammenfassende Qualitative Inhaltsanalyse, Fall E1

99 ist Theaterraum geworden, weil er eigenes Spiegelbild betrachten zu kon-
groBBen Spiegel hat, der verdeckt nen, ist fur Theaterarbeit
werden kann

100 Spiegel ist fiir Theaterarbeit wichtig, | eigenes-Spiegelbildbetrachtenzukon-
da Kinder ihr Spiel sehen konnen, nen-ist-fiir Theaterarbeit
muss aber auch verdeckt werden
konnen

101 Podeste nicht als Biithne in Verwen- | Bithnenraum bendétigt viel Platz
dung, da der freie Raum mehr Platz
bietet

102 Theaterraum 1ist nicht so vollgestellt | Theaterraum bietet mehr freie Flache
wie andere Rdume als andere Rdume

103 wollen Subwoofer, um laut Musik Theaterraum bendotigt leistungsstarke
spielen zu konnen Musikanlage

104 weil} nicht, wie man sich einen Thea- | keine Vorerfahrung zur Raumgestaltung
terraum vorstellen soll fiir Theaterarbeit

105 fiir uns ist es der Theaterraum, weil Theaterravm-bietet-mehrfrete Hliche
da Theater gespielt werden kann als andere Rdume

106 kleine Biihne da, auf der sich Kinder | Theaterraum hat eine Biihne, die die
gern préasentieren Kinder nutzen konnen

107 Kinder verkleiden sich gerne Kinder verkleiden sich gerne

108 Handpuppentheater gehort dazu Handpuppentheater gehort dazu

E1-10 | 109 TUKI-Stunden finden in dem Raum | Fheaterraum bietetmehrfreie Fliche

statt, weil er durch groBe Fliche als-andere Ritwme
Platz bietet

110 Theaterraum von den Farben her Wandfarbe des Theaterraums ist an-
(gelb) ansprechend sprechend

111 TUKI-Stunde im blauen Sportraum Theaterraum etabliert sich selbst
wirkte nicht so wie im Theaterraum

112 in TUKI-Arbeit ist der Weg das Ziel | Theaterarbeit ist prozessorientiert

113 es ist schon Ergebnis in Auffithrung | Theaterarbeit miindet in eine Auffiih-
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zu sehen rung, die Ergebnisse sichtbar macht

114 bei Auffiihrungen gemerkt, dass man | Auffithrung ldsst Potentiale der Thea-
auch mit kleinen Kindern viel ma- terarbeit mit jungen Kinder erkennen
chen kann

115 Theater muss kein Auswendiglernen | Theater benotigt kein Auswendiglernen
sein, kann anders gestaltet werden und ist vielgestaltig

116 man auch mit Dreijahrigen gewisse einige Formen der Theaterarbeit eignen
Sachen im Theater machen sich auf fiir Dreijidhrige

117 Theaterarbeit mit kleinen Kindern Theaterarbeit mit kleinen Kindern ist
schon und spannend schon und spannend

118 Theater ist nicht, auf der Biihne aus- | Fheaterbenbtigtkein-Auswendiglernen
wendig gelernten Text aufzusagen, undist-vielgestaltie
sondern viele andere Moglichkeiten

119 jede TUKI-Stunde ein Aha-Erlebnis | jede Theaterprobe ldsst Neues erkennen
fiir sich

120 am Ende des TUKI-Jahres fehlt Kin- | kontinuierliche Theaterarbeit tiber ein
dern und Erziehern die Lust ganzes Jahr ist ermiidend

121 das gleiche zu proben, macht lustlos | kentinuterliche Theaterarbeit-iiberein

122 bei Auffithrung aber Lustlosigkeit Auffithrung versetzt wieder in Auf-
verschwunden, war toll merksamkeit

123 von ca. 120 Eltern weniger als 10 zu | geringes elterliches Interesse an Veran-
TUKI-Elternnachmittag anwesend, schaulichung der Theaterarbeit wird
war schade bedauert

E1-11 | 124 Gefiihl, Eltern wollen, dass ihre Kin- | Eltern mochten im Rahmen der Thea-

der an TUKI teilnehmen, aber wollen | terarbeit keine Aufgaben iibernehmen
nichts selbst tun

125 TUKI-Elternnachmittag schone Mog- | Anliegen;-die-Theaterarbeit-zu-ottnen
lichkeit, Alltag der Kinder und Thea- | srd-transparentzugestalten
terpidagogin kennenzulernen

126 TUKI-Elternnachmittag nicht gut seringes-elterliches Interesse-an-Veran-
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angenommen schaulichung-der Theaterarbett-wird
bedauert
127 bei Auffithrung im Theater iiberra- Zahlreiche Teilnahme der Familien an
schenderweise sehr viel Familie da Auffiihrungen frappierend
128 Theaterbesuche im letzten Jahr zu Theaterbesuche im 2. Partnerschaftsjahr
kurz gekommen zu kurz gekommen
129 Organisation der Theaterbesuche Anliegen, Theaterstiicke nach Alters-
schwierig, da mindestens 3 Termine | gruppen differenziert zu besuchen, er-
notwendig, damit alle Kinder dabei schwert Organisation
sein konnen
130 Theaterbesuche jeweils fiir grolere, | Anliegen, Theaterstiicke nach Alters-
mittlere und kleinste Kinder gruppen differenziert zu besuchen, ver-
langt mehrere Theaterbesuche
131 alle Kinder sollen Moglichkeit haben | TFheater-Angebot-wird-offengestaltet
ins Theater zu gehen
132 Eltern fragen nach warum Kind nicht | Eltern haben Interesse daran, dass ihr
mit ins Theater konnte Kind Theaterbesuche wahrnehmen kann
133 gleich alle drei Theaterbesuche auf AnhegenTheaterstiteke-nach-Alters-
einmal planen, sonst entfillt es einem | gruppen-differenziert-zu-besuchen;ver-
langt-mehrere Theaterbesuche
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Tab. 3: Erster Durchgang der Zusammenfassung

Fall Seite Nr. Paraphrase Generalisierung Reduktion
E2 E2-1 1 Projekt ganz toll TFheaterarbettposttiv-bewertet K1-E2
2 Verbindung von Theater und Kita | Berlin-bietet-viele Méglichkeitentiir Kontinuierliche Theaterarbeit er-
bietet viele Moglichkeiten in Ber- | Fheaterarbeit fordert von den verantwortlichen
lin Fachkriiften:
3 man wusste wenig von einander Beteiligte wenig von einander gewusst | - Diskussionsbereitschaft
4 groBe Schnittmenge und pidagogi- | groBe Schnittmenge von Kindheits- und | - Begeisterung
scher Arbeit und Theaterpddagogik | Theaterpiadagogik
5 Missverstiandnisse weil Spiele in davon ausgegangen, dass Inhalte der K2-E2
Werkstitten aus dem Kitaalltag Werkstitten eher neu sind personliche, einschlégige Vorerfah-
bekannt rungen in Theaterarbeit mindern Be-
6 groBe Diskussion in Kita in Werk- | Diskussion iiber Hiufigkeit von Tierrol- | geisterung und Offenheit
stitten Tiere spielen zu miissen lenspielen
7 mit Kindern immer wieder Tierrol- | daven-ausgegansen;-dassInhalteder
lenspiele Werkstitten-eherneusind K3-E2
8 Werkstattprinzip gefallen und be- | Werkstattprinzip gefallen und berei- Die Kooperation mit der Institution
reichert chert Theater bedarf einer ésthetischen
E2-2 9 Kita ist ein Haus, das eh schon viel | Theaterarbeit konkurriert mit anderen Identifikation mit dem Haus, weil:
macht Projekten - Unterstiitzung von Kol}eg*lnpen
10 Neues der Theaterarbeit war nicht | einschldgige Vorerfahrungen in Thea- abnehmer} kann,. wenn die dortigen
so berauschend terarbeit mindern Begeisterung Theaterstiicke m?ht gefallen
11 ist eigentlich Standard Erfahrenes als Standard empfunden ) I?ka’ zu Auffilhrungen gehen zu
12 manchmal nicht wohlgefiihlt manchmalnichtwohloefihlt deswegen | MUssen entgegen Interesse an anderen
13 Unterschied, ob man mit Theater- | einsehldgigeVorerfahrangeninThea Hagsern o
erfahrung reinkommt oder nicht. terarbettmindernBegeisterane - Bild von Theater als Inst}tutlon ver
14 beide Fachkrifte Theatererfahrung | beide Fachkrifte Theatererfahrung bunden mit Ehrfur.c htsg.e fum .
15 | nicht mehr so den Aha-Effekt cinschtistze Vorerfahrunsen in Thea |, Lrcater als Vorbild fiir die eigene
Y . Arbeit
terarbettmindernBegeisterune
16 Gefiihl, in vielen anderen Kitas etisehbictee Vorerfahraneenitnthea
Fiille an Sachen neu terarbeit-mindernBegeisterung
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17 schon viel gemacht, nicht mehr etisehfietece Vorerfahraneenithea
neu terarbett-mindern Begseisterung
18 schon, dass gut Projekt untermau- | Werkstattprinzip-gefallenund berei-
ert ist chert
19 jemand an der Hand, der unter- Bediirfnis nach Unterstiitzung und Er-
stiitzt und ermutigt mutigung, wenn benotigt
20 Werkstétten waren wertvoll Werkstattprinzip-cetalenund-beret-
chert
21 schon immer kleine Biihne gehabt | sechontmmerkleine Bithne-gehabt
22 TUKI ist Anreiz sich mehr um Theaterarbeit setzt einen Aufmerksam-
Biihne zu kiimmern keitsfokus
23 Miihe konnte noch mehr sein, aber | Wunsch nach Instandhaltung und Aus-
dafiir mehr Geld notig stattung der Bithne beno6tigt mehr Geld
24 TUKI hat Fokus gesetzt, das war Theaterarbeit setzteinen-Aufmerksam-
schon ketstokus
25 nicht viel Unterstiitzung anderen nicht alle Kolleg*Innen unterstiitzen
im Haus, weil Theaterauffithrung Theaterarbeit gleichermal3en, weil The-
von Partnerbiihne nicht gefallen aterauffithrung von Partnerbiihne nicht
gefallen
26 wir haben ja kein Partnertheater Partnertheater entspricht nicht personli-
chen Vorstellungen
27 ist nicht unser Stil Asthetischer Stil des Partnertheater ent-
spricht nicht der Kita
28 konnten Kritik nicht duflern Wunsch nach Raum und Offenheit fiir
Kritik
29 Eindruck, hat Kindern nicht gefal- | EindruelsKindernhat Theaterauffith-
len rafe-vonPartnerbithre nichtecefalen
30 Erwachsenen nicht gefallen Erwachsenenhat Theaterauttithrung
P biil ol ol

K4-E2

Fachkrifte wiinschen sich im Zu-
sammenhang mit der Theaterarbeit:
- abwechslungsreiche, neue Inhalte

- Unterstiitzung und Ermutigung durch
Externe, wenn benotigt

- Moglichkeit zur KritikduBerung

- kontinuierliche Weiterbildung

- Verstédndnis fiir unterschiedliche
Handlungslogiken von frithpddagogi-
schen Fachkriften gegeniiber
Theaterpddagog*Innen/Kiinstler*Innen
und

- furchtbare Kooperation mit anderen
Kitas, Theatern und Externen (reiche
Kulturlandschaft in Berlin)

KS-E2

Theater selbst anzuleiten als ,,be-
freiend“ betrachtet, weil:

- Zusammenarbeit mit
Theaterpddagog*In mitunter als supp-
rimierend empfunden

- durch tdglichen Umgang eine indivi-
duelle Methodenauswahl und —
umsetzung moglich

- intensiveres Miteinander zwischen
Fachkraft und Kind als in Gruppenall-
tag
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31 Druck, zu Auffithrungen des Part- | Druck, zu Auffithrungen des Partner-
nertheaters zu gehen theaters zu gehen
32 wiirden lieber in anderes Theater wollen lieber andere Theater als Part-
gehen (Dilemma) nertheater besuchen
33 gute Zusammenarbeit ctteZusammenarbett
34 kein ehrfiirchtiges Gefiihl im Part- | Bild von Theater als Institution verbun-
nertheater den mit Ehrfurchtsgefiihl
E2-3 35 vortduschen wollen, man habe kei- | Fauschungsversuche;um-Autfihrungen
ne Zeit zum Auffiihrungstermin desPartnertheatersnicht#u-besuchen
36 gehen lieber woanders hin wolenteberandere TheateralsPart-
nertheater-besuchen
37 hat einfach nicht gepasst wolenteberandere TheateralsPart-
nertheater-besuchen
38 passt aber von Personlichkeit her, | gute Zusammenarbeit auf zwischen-
das bringt was menschlicher Ebene wiegt letztendlich
mehr
39 fester Tag fester Tag in Wochenplanung
40 am Anfang wechselnde Gruppen offene Angebotsgestaltung bevorzugt
zum Schnuppern aller Kinder
41 inzwischen feste Gruppen verbindliche Gruppen
42 Proben funktioniert besser im sel- | Proben erfordern verbindliche Gruppen
ben Team
43 aktuell entschieden, weniger Kin- | Gruppengrof3e aktuellen Gegebenheiten
der zu nehmen angepasst
44 dass von 85 Kindern nur 10 mit- offeneAneebotsgestattune bevorzsuet
machen konnten, fanden wir doof
45 Gruppen mit 10 bis 12 Kindern Gruppen mit 10 bis 12 Kindern
46 war durch Schwangerschaft einer | Gruppengrofe-aktuellen-Gegebenhetten
Kollegin nicht aufrecht zu erhalten | angepasst
47 aktuell eine Gruppe mit 10 Kin- aktuell eine Gruppe mit 10 Kindern

K6-E2

Das potentielle Wirkungsfeld der
Theaterarbeit durch frithpidagogi-
sche Fachkriifte wird eingeschrinkt
durch Kita-typische Umstinde, wie:
- Theaterarbeit konkurriert mit anderen
Projekten

- Fachkrifte fiihlen sich allgemein
tiberlastet

- Theaterarbeit hat ein festes Zeitfens-
ter, flieBt thematisch/praktisch aber
nicht in das Tagesgeschehen ein (Iso-
lation)

- Theaterarbeit ist pddagogischem
Kerngeschift und personellen Situati-
onen untergeordnet

K7-E2
Theaterpddagog™*In hat sich angepasst
und war Zuarbeiter

K8-E2

Kontinuierliche Theaterproben/-
stunden werden verbunden mit:

- offene Angebotsgestaltung bevorzugt
- verbindliche Gruppen in Probenpro-
zess

- GruppengroBe von bis 10 bis max. 12
Kindern
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Mal dabei und tolle Entwicklung

dern
48 Eindruck, das liuft besser mit 10 Kindern gute Arbeitsbedingun-
gen
49 Kinder wissen, wann TUKI ist fester Tag in Wochenplanung, den Kin-
dern bekannt
50 Kinder aus ganzer Einrichtung offeneAngebotsgestaltung bevorzugt
51 singen immer gleiches Lied Beginn mit Ritual
52 im Sommer auf die Biihne bauliche Gegebenheiten bestimmen
Raumwahl (z. B. Heizungsmoglichkeit)
53 im Winter auf anderen Raum aus- | bauliche-Gegebenheiten-bestimmen
weichen, da keine Heizung Rauvmwahl~B-Hetrunesmbelichkeit)
54 beginnt mit Aufwidrmung und Spiel | Begina-mitRitaal
55 schauen wie Kinder drauf sind und | Ankniipfen an Interesse und Wiinschen
was sie machen wollen der Kinder
56 versuchen immer zu zweit drin zu | gute Arbeitsbedingungen, wenn min-
sein destens zwei Kolleg*Innen zusammen
arbeiten
57 reiner Luxus zu zweit ctte-Arbettsbedingungen—wennmin-
destensrzwetKoHest nnen~usammen
arbetten
58 wenn zu zweit, dann einer Zeit fiir | wenn nicht zu zweit, dann keine Be-
Protokoll und Fotos obachtung und Dokumentation moglich
59 von oben gucken ohne im Prozess | wennnichtzuzweit-dannkeine Be-
Zu sein obachtuneundDokumentation-mbelich
E2-4 60 nicht nur Vorschulkinder, sondern | gemischtesAlter-deriinder
durchmischt
61 groBe Kinder werden so viel Un- gemischtes Alter mit Fokus auf Jiingere
ternehmungen ermoglicht
62 kleinen gegeniiber sonst gemein sembschtes-AhermitFokusan-Hinoere
63 schon Kinder, die bereits das 3. Theaterarbeit ist feste Grofe fiir Kinder

iiber mehrere Jahre

- fester Tag in Wochen- und Jahres-
planung (den Kindern bekannt)

- Beginn mit Ritual

- gemischtes Alter mit Fokus auf jiin-
gere Kinder

- Bereitstellung finanzieller Mittel zur
Instandhaltung und Ausstattung der
rdumlichen Gegebenheiten

- zwei Fachkrifte (nur dann Beobach-
tung und Dokumentation moglich)

- offene Arbeitsweisen und Mittel

- Partizipation der Kinder

- Improvisation

K9-E2

Kontinuierliche Theaterarbeit be-
deutet eine kollegiale Herausforde-
rung, weil:

- nicht alle Kolleg*Innen unterstiitzen
Theaterarbeit gleichermal3en

- Krankheit beeinflusst Realisierung
von Theaterarbeit

K10-E2

Zunehmende Ablehnung gegeniiber
konventionelle Auffiihrung vor Pub-
likum, weil:

- Theater setzt Freiwilligkeit voraus
(Auffithrungen als Zwang empfunden)
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hatten
64 tolle Entwicklung auch ohne TUKI | Beobachtete entwicklungspsychologi-
sche Fortschritte auch ohne Theater
65 man merkt, dass sie reingewachsen | Theater ist Partizipationsmoglichkeit
sind
66 andere Kolleginnen nicht so Lust nichtalle KelegtInnenunterstittzen
an TUKI Theaterarbettgletchermallen;
67 hat Theaterstiick auf Partnerbiihne | ErwachsenenhatTheaterauvtfithrung
nicht gefallen vonPartnerbithne nicht-gefallen
68 sowieso viel Bewegung und Kiinst- | Fheaterarbeit konkurriertmit-anderen
lerisches im Haus Projekten
69 alle so involviert Fheaterarbettkonkurriertmit-anderen
Projekten
70 TUKI ist Extrading und greift nicht | Theaterarbeit konkurriert mit anderen
iiber Projekten und greift nicht in Alltag iiber
71 falsch in TUKI gestartet falseh-in U cestartet
72 fiir Kooperation mit Oper alle im Kooperation bedarf Identifikation mit
Haus Feuer und Flamme Partnertheater
73 meistens besonders zur Theaterar- | Werkstattprinzip motiviert
beit motiviert, wenn gerade Werk-
statt besucht
74 neue Ideen aus Werkstatt mitge- Werkstattprinzip-motiviert
bracht
75 in Theaterarbeit teilweise sehr in- | Theaterarbeit ermdglicht intensiveres
tensiv mit Kindern zusammen wie | Miteinander zwischen Fachkraft und
sonst nicht Kind als in Gruppenalltag
76 sonst ein Kommen und Gehen Fheaterarbettermouhchtintensiveres
Kind-alsinG I
E2-5 77 manchmal auch gedacht, dass man | Theaterfordert-Selbstbestimmung-der
Kinder allein weiterspielen lassen | Kinder

- Interesse an vielgestaltigen Prisenta-
tionsformen im Sinne des Mitspielthe-
aters und ,,ZuschauSpielers*

- Theaterarbeit ist prozessorientiert

K11-E2

Theaterarbeit iiber das ganze Jahr
als zu langwierig erachtet — Arbeit
in mehrtigigen Blocken bevorzugt,
weil:

- besonders intensive Arbeit

- klarer Planungsrahmen in geblockter
Theaterarbeit (z. B. Material)

- Unterstiitzung der anderen Kol-
leg*Innen

- Terminierung auflerhalb von Krank-
heitszeit, die fiir Ausfille sorgt

K12-E2

Zeitmangel und Berufstitigkeit der
Eltern bewirkt geringe Bereitschaft
zur Mitarbeit, Auffithrungen aber zahl-
reichbesucht

K13-E2
Wiederkehrende Fragestellung: Wie
frei kann Kindertheater sein?
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konnte
78 viel improvisiert Theater fordert Selbstbestimmung der
Kinder (Improvisation)
79 improvisierte Stiicken waren Theaterfordert Sclbstbestimmung-der
selbstlaufig Kinder-mprevisation)
80 schone Eigendynamik Theatertordert-Selbstbestimmung-der
81 viel Rollenspiel im eigentlichen viele ReHenspiele tmfreten-Spiel
Spiel, viel Uberschneidungen
82 Beobachtungen von Rollenspiel im | Fheaterarbeitsetzt-einen-Aufmerksam-
Alltag kettstokus
83 Vermutung, TP hat sich viel auto- | Theaterpddagogik von Fachkriften we-
didaktisch angeeignet niger als Profession betrachtet
84 TP wollte eher strukturieren, E2 Theaterarbeit erfordert Diskussionsbe-
und Kollegin nicht reitschaft
85 Zwangsauffiihrung Theater setzt Freiwilligkeit voraus,
Auffithrung als Zwang erlebt
86 Abschluss war schwierig, weil in Entscheidung fiir oder wider Auffiih-
Kita Ablédufe organischer rung bedarf Reflexion vor konzeptio-
nellen Strukturen
87 haben uns zusammengesetzt, bera- | Theaterarbeitbedeutet-Aushandlungs-
ten und einen Mittelweg gefunden | prezesse
88 im Herbst fallen mitunter 50 % der | Krankheit beeinflusst Realisierung von
Erzieher*Innen wegen Krankheit Theaterarbeit
aus
89 schwer, jemanden abzutreten, Theaterarbeit ist piddagogischem Kern-
wenn im Krippenbereich niemand | geschift untergeordnet
ist
90 auf Seiten der TP erstmal ein Ver- | unterschiedliche Handlungslogiken von
standnis fiir die Situation der Kitas | Theaterpadagog*Innen/Kiinstler*Innen
entwickeln und frithpddagogischen Fachkriften

K14-E2

Theaterarbeit setzt einen Aufmerk-
samkeitsfokus in Kita-Strukturen und
verschiedentlichen Planungen
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bediirfen Reflexion und Empathie

91 jemand, der in Kita kommt, fiihlt witerschicdliche Handluneslogiken-von
sich evtl. mit seinen Ideen nicht Fheaterpitdacocanendctinsterihmen
wertgeschitzt wid-HrithpidacogischenFachkeiiften

91 alle total liberlastet Fachkrifte fiihlen sich iiberlastet

92 TP hat sich iiber die Zeit angepasst | Formen der Theaterarbeit sind personli-

chen Vorstellungen der Fachkrifte un-
tergeordnet

93 TP ist offen fiir Ideen der Kita und | Theaterpidagog*In als Zuarbeiter
arbeitet zu

E2-6 94 im 3. Jahr vermehrt selbst anzulei- | selbst anzuleiten ist befreiend
ten ist befreiend
95 konnen machen, was wir wollen Zusammenarbeit mit
Theaterpadagog*In als supprimierend
empfunden

96 nicht mehr so eingezwingt selbstanzulettenist-befreiend

97 das Eigene lasst sich besser in den | durch tdglichen Umgang so eine indivi-
Alltag bringen duelle Methodenauswahl und —

umsetzung moglich

98 Kooperation mit anderer TUKI- Theaterarbeit bietet Moglichkeit zur
Kita schon Kooperation mit anderen Kitas

99 schade, dass im dritten Jahr keine Wunsch nach kontinuierlicher Weiter-
Werkstitten mehr bildung

100 bisschen Input ist immer nett Withseh-nach-kontinuierhcherWeler-

bHdune

101 im Partnertheater keine festen Rou- | Wunsch nach Mentoring durch Theater
tinen, wo man etwas von lernen als Institution
konnte

102 ist kein fester Ort Kooperatton-bedaridentHkattonmit

Partnertheater
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E2-7 103 Elternarbeit konnte noch ausgewei- | Anliegen, mehr Elternarbeit zu betrei-

tet werden ben

104 Zeit der Eltern knapp Zetimangel-der Eltern

105 schwer zum Mitarbeiten zu bewe- | Zeitmangel der Eltern erschwert Kon-
gen taktsuche zwecks Mitarbeit

106 wenig Bereitschaft, sich einzubrin- | Berufstitigkeit der Eltern bewirkt ge-
gen, da beruflich stark eingebun- ringe Bereitschaft zur Mitarbeit
den

107 Auffiihrungen von Eltern immer Zahlreiche Teilnahme der Eltern an
gut angenommen Auffithrungen der Kinder

108 aber auch Kunstaustellung kommt | Interesse der Eltern an dokumentieren,
gut an prasentierten Ergebnissen

109 mehr Anfragen als TUKI-Plitze mehrAntragenals T Plitze

110 Wie frei kann Kindertheater sein? | Fragestellung: Wie frei kann Kinder-

theater sein?

111 Kita 6ffnet lieber mehr und Iésst Tendenz zu offenen Arbeitsweisen und
frei Mitteln

112 TUKI noch auf anderen Seite FHHr-Offenheitbegrenzt

113 junge Kinder haben reichen Ideen- | Fokus auf jiingere Kinder, um aus
und Improvisationsschatz, der sich | Ideen- und Improvisationsschatz zu
mit zunehmendem Alter verlduft schopfen

114 mit offeneren Mitteln zu arbeiten Fendenrru-offenenArbeitswetsentnd
gerade mit kleinen Kindern gut Mitteln

115 Auffiihrung oder anderes Format, | Moglichkeiten vielgestaltiger Préasenta-
wo man andere mit einbezieht? tionsformen im Sinne des Mitspielthea-

ters und ,,ZuschauSpielers*

116 nicht, dass es unbedingt in norma- | Probenprozess muss nicht in konventi-

ler Auffithrung endet onelle Auffiihrung miinden
E2-8 117 nach TUKI-Kooperation iiberle- TheaterarbettistpidagogischemVer-

gen, ob und wie Verdnderung der | stindnis-derHachkriifte unterseordnet
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Organisation
118 evtl. nicht aufs Jahr, sondern als Theaterarbeit nicht als Projekt tiber
Block ganzes Jahr, sondern geblockt
119 im November regulédr wegen Krankheit-beetthusst Realisicrune von
Krankheit einige Wochen Theater- | Fheaterarbeit
ausfall
120 dafiir drei Tage intensiv mit dem Auffassung, einige Wochen Theateraus-
ganzen Haus fall konnen durch Intensivtage kompen-
siert werden
121 dann weill man genau, was man klarer Planungsrahmen in geblockter
braucht Theaterarbeit
122 auch andere Abteilung gestaltet mit | bei geblockten Intensivtagen auch Un-
terstiitzung der anderen Kolleg*Innen
123 iibers ganze Jahr passt nicht fiir selbsttitige Organisation der Theaterar-
Kita beit ist abhidngig von Handlungslogiken
der Fachkriifte
124 in warmer Jahreszeit in ein/zwei Theater findet auf Biihne statt
Blocken was in Raum mit Biihne
125 Arbeit iibers ganze Jahr wird kau- | Theaterarbeit tiber das ganze Jahr ist zu
gummiartig langwierig
126 ist eine Formalitét, der man sich TUKIin-Offenheit-begrenzt
anpasst
127 das wichtigste ist, die Werkstitten | Wunsch-nach-kontinuierlicher Weiter-
beizubehalten bHdune
128 Kraft kommt von den Leuten in Theaterarbeit verlangt Begeisterung der
den Héusern Verantwortlichen
129 wenn die das nicht machen, kann Fheaterarbettvertanet Begeisteruneder
man sich ja gleich Externen rein- Verantworthichen
holen
130 Qualifikation der Beteiligten am Wunsehnach-kontinuterlicher Weiter-
wichtigsten bildung
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131

nie die Chance gehabt, Kritik zu
duBern

XLII




Zusammenfassende Qualitative Inhaltsanalyse, Fall E3

Tab. 4: Erster Durchgang der Zusammenfassung

Fall Seite Nr. Paraphrase Generalisierung Reduktion
E3 E3-1 1 Sonderfall, weil nicht nur Partner- Kooperation—vonKia-mit-Studicrenden | K1-E3

schaft mit Theater, sondern auch mit | vagewéhnlich Fachkrifte wiinschen sich im
Studenten Zusammenhang mit der Thea-

2 unvorbereitet gewesen, weil eigent- Einfithrung von Theaterarbeit mit Unsi- | terarbeit:
lich andere Kollegin vorgesehen cherheit verbunden - gute Vorbereitung

3 lange Zusammenarbeit mit Theater- | lange-Zusammenarbeitmit Theaterpi- | - Energie im Team
pidagogin dagogin - Zeit, um Theaterarbeit transpa-

E3-2 4 daher Erfahrung in Theaterbereich Erfahrungen im Theaterbereich durch rent zu gestalten (entgegen Skepsis
Zusammenarbeit mit Theaterpidagogin | anderer Kolleg*Innen)

5 begleite Theaterworkshop und Ge- als frithpddagogische Fachkraft Thea- - intensiven, kontinuierlichen Aus-
schichtenwerkstatt in Kita terangebote begleiten tausch

6 Zusammenarbeit gut, denn bestand gute Zusammenarbeit ist mitunter jahre- | - Reflexionsgespriche aller Betei-
schon mehrere Jahre langer Entwicklungsprozess ligten

7 wusste nicht, was mich erwartet in Einfithrung von Theaterarbeitmit Unsi- | - Reflexion des Verhaltens der
der speziellen Kooperation cherheit-verbunden Kinder nach Theaterprobe/-stunde

8 groBBer Entwicklungsprozess, wie Theaterarbeit ist ein Entwicklungspro-
sich alles zusammenfand zess fiir alle Beteiligten K2-E3

9 fiir TUKI ins Partnertheater gegan- Theaterarbeit fand nicht in Kita, son- Theaterarbeit wird betrachtet
gen dern Theater statt als: ) _

10 begann mit Morgenkreis Theaterarbeit beginnt mit Ritual - wertgeschitzte Konstante im

11 Stationenbetrieb, wo Kinder aufge- Fheaterarbett-gestaktetals persdnlichen “Aufggbenberewh
teilt wurden Stationenbetrieh - Anregung fiir Projekt und Alltag

E33 |12 danach wieder zuriick in die Kita | Theaterarbeit fand-nichtin Kita,son- | "o 0indende Themen
dern Theaterstatt - Freiwilliges Angebot

13 ganz wenig Gelegenheit fiir Reflexi- | sehr wenig Gelegenheit fiir Reflexion ig(Eal;ti\l)&;;ctl;Lungsprozess fiir alle
on . .

14 Erzieherinnen wollten Reflexionsge- | Wunsch nach Reflexionsgesprichen iigﬁirz;flig?ngiirdiﬁzn;lwl;ir}?:en—_
sprach mit Studenten aller Beteiligten

15 Feedback zum Verhalten der Kinder | Verhalten der Kinder in Theaterprobe/- hen
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stunde danach reflektieren

parenz war in Planung, fand aber
nicht statt

16 Kritik duBern und ggf. annehmen Wunsch-nach-Reflexionsgesprichen
aller Betetligten
17 geplante Reflexion fand nicht statt, Wunsch-nach-Reflexionsgesprichen
weil Kita TUKI-Teilnahme nicht aller Betetligten
aufrecht erhalten konnte
18 meine Kollegin fiel wegen Krankheit | Krankheit erschwert Realisierung von
viel aus Theaterarbeit
19 wir konnten deshalb nicht an erfor- Krankheit erschwert Teilnahme an Wei-
derlichen Workshops teilnehmen terbildungen
20 personelle Situation erschwerte Teil- | personelle Situation erschwerte Teil-
nahme nahme an Weiterbildungen
E3-4 21 in Kita nicht so gut aufgenommen, unklare Arbeitsstrukturen bewirken
weil Strukturen unklar Skepsis
22 wussten nicht, wie Zusammenarbeit unklare-Arbeitsstrukturen-bewirken
mit Studenten ablduft Skepsis
23 fiir Kollegen undurchsichtig Theaterarbeit ist fiir andere Kol-
leg*Innen undurchsichtig
24 Kollegen nicht unmittelbar beteiligt | Theaterarbeit hat bestimmte Verant-
wortliche, andere Kolleg*Innen nicht
aktiv an Arbeit beteiligt
25 hatten Reflexionsgespriche nur mit | andere KeoHegiInnennichtanReflexi-
beteiligten Piddagogen onsgesprichen-betettst
26 grofer Prozess fiir alle Beteiligten Theaterarbettist-en-Entwicklungspro-
27 keine Zeit, Theaterarbeit transparent | fiir Transparenz gegeniiber anderen
zu gestalten Kolleg*Innen fehlt Zeit
28 Dienstbesprechung fiir mehr Trans- Anliegen, die Theaterarbeit transparent

zu gestalten

- Anregung fiir Beobachtung im
Freispiel (Rollenspiele)
- beginnend mit Ritual

K3-E3

In Kita, die nicht am TUKI-Jahr
,Kontext Kita‘ teilnimmt, ist die
friihpadagogische Fachkraft
nicht in der Rolle der Anleitung,
weil:

- Wahrnehmung unterschiedlicher
Positionen von frithpadagogischer
Fachkraft und Theaterpadagog*In
(Anleitung bzw. Begleitung)

- Theaterpddagog*In als Wegbe-
reiter*In

- keine Kolleg*In dabei

- Herangehensweise der Fachkraft
geleitet von Fiirsorge- und Be-
treuungspflicht

- aktives Begleiten, aber nicht An-
leiten der Theaterprobe/-stunde, da
Fokus auf einzelne Kinder

K4-E3

selbsttiitiges Anleiten keine Rou-
tine, aber der Meinung, den An-
forderungen theoretisch gewach-
sen zu sein

KS-E3
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29 Hohepunkt einer Auffithrung Auffiihrung bildet Hohepunkt
30 wenn letztendlich alles wunderbar Auftithrane bldet Hohepunkt
funktioniert
31 Kinder stolz, sich ihren Eltern zu Kinder stolz, sich ihren Eltern zu pri-
prisentieren sentieren
E3-5 32 hohe Energie in den Proben, weil hohe Energie des grolen Teams
viele Leute gemeinsam titig
33 Proben waren sehr gut vorbereitet gute Vorbereitung gewiinscht
34 eigentlich die ganze Zeit motiviert Metrvation—zurTheaterarbettkonstant
35 traurig, als TUKI nicht weitergefiihrt | Theaterarbeit als wertgeschitzte Kon-
werden konnte stante
36 Zusammenarbeit mit Theaterpddago- | Fheaterarbett-als-wertgeschitzte Kon-
gin besteht fort stante
37 Zusammenarbeit mit Theaterpadago- | TheaterarbeitisteinEntwicklungspro-
gin hat sich weiterentwickelt rzesstirale Betetheten
38 Zusammenarbeit mit Theaterpadago- | intensiver Austausch untereinander
gin hat sich intensiviert durch inten-
siven Austausch
39 Theaterpddagogin leitet Stunde an Themen und Impulse der Theaterarbeit
und Fachkrifte fiihren es im Alltag flieBen in pddagogischen Alltag ein
fort
40 schade, dass TUKI nicht mehr ist Fheaterarbett-adswerteeschittzte Kon-
stante
41 Theatersachen werden selbstver- Fhremenwnd-tmpulse-derTheaterarbet
standlich in Alltag iibernommen theBentnpidacogischenAttaeein
42 frither Sachen eher separat Theaterarbeit als Anregung fiir Projekt
und Alltag verbindende Themen
43 auch in der Gruppe Projekte Theaterarbeit konkurriert mit anderen
Projekten
E3-6 44 versuchen, dass alles moglichst in Theaterarbett-als Anregunefir Projekt
einander greift, damit nicht so viele wnd-Alltagverbindende Themen

Theaterproben fanden nicht in
Kita, sondern Theater statt

K6-E3

Theaterarbeit hat bestimmte Ver-
antwortliche, andere Kol-
leg*Innen nicht aktiv an Arbeit
beteiligt

K7-E3

Theater in Fachschulausbildung
und Zusatzqualifikation zur Fach-
erzieherin fiir Integration keine
Rolle gespielt (Unsicherheit bei
Einfiihrung von Theaterarbeit)

KS8-E3
Theaterarbeit konkurriert mit an-
deren Projekten

K9-E3

Ausfille durch Krankheit und
eine angespannte personelle Situ-
ation erschweren und/oder verhin-
dern Realisierung der Theaterar-
beit und Teilnahme an Weiterbil-
dung

K10-E3
Bild von Auffiihrungen vor Pub-
likum:
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nen und Studenten keinen Raum fiir

Themen fiir Kinder
45 Eltern sehr interessiert Eltern sehr interessiert
46 keine Auffiihrung, sondern groflen ketrefonventtoneHeAuttihrare—son-
Morgenkreis mit Eltern und allen dern-Mitmachaktion
Beteiligten
47 Spielsituationen, wo Eltern mitma- ketrefonventtoneHeAuttihrare—son-
chen konnten dernr-Mitmachaktion
48 sehr gute Atmosphire keine konventionelle Auffiihrung, son-
dern Mitmachaktion mit sehr guter At-
mosphire
49 Theater in Fachschulausbildung kei- | FheaterinFachschulausbildungkeine
ne Rolle gespielt Rolegespiekt
50 Theater war Novum, als Facherziehe- | Theater in Fachschulausbildung und
rin fiir Integration andere Themen Zusatzqualifikation zur Facherzieherin
auf Berufsweg fiir Integration keine Rolle gespielt
51 Theaterpddagogin war grof3e Hilfe, Theaterpadagog*In als Wegbereiter*In
um in Arbeit reinzuwachsen fiir eigene selbsttitige Arbeit
52 am Anfang nur Theaterpidagogin Theaterpadagog™in als Weghereiter™In
zugeguckt, dann immer aktiver ge- firetgene-selbsttiitice-Arbett
worden
53 fiir Kinder grof3e Entscheidung, Theaterarbeit beruht auf Freiwilligkeit
selbst zu entschieden, inwiefern sie
mitspielen
E3-7 54 es muss kein Kind was machen Fheaterarbert-beruhtantFretwihekett
55 Arbeit hat sich weiterentwickelt, weil | Theaterarbeit-als-AnregungfirProjekt
Sachen aus Theaterbereich in der wrd-Attasverbindende Fhemen
Gruppe gemacht werden
56 kleine Auffithrungen mit Kindern bei | kleine Auffiihrungen vor Eltern als Pub-
Elternnachmittag likum
57 Missverstiandnisse, weil Erzieherin- | sehrwentg-Gelegenheitfiir Reflexion

- bilden Hohepunkt

- wenn Eltern zu Gast meistens
Auffiihrung

- Kinder sind Stolz

- nicht wesentlich

- alternative Mitmachaktionen
bieten sehr gute Atmosphére

K11-E3
Eltern sind sehr interessiert an
Theaterarbeit
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Gespriche hatten
58 Gespriche sind wichtiger Punkt Wunsch-nach-Reflexionsgesprichen
aller Betetligten
59 Transparenz hat gefehlt Anticgendic Theaterarbeit-transparent
za-gestalten
60 Nachgespriche wiren zu organisie- Organisation von Reflexionsgesprichen
ren gewesen moglich
61 in Nachgesprich iiber Kinder reden, | Verhalten-derKinderinTheaterprobe/~
weil besondere Kinder dabei, da In- stunde-danachreflektieren
tegrations-Kita
E3-8 62 Theaterpddagogin bereitet vor Theaterpddagogin bereitet vor
63 unterschiedliche Positionen frithpadagogische Fachkrifte und
Theaterpddagog*Innen haben unter-
schiedliche Positionen
64 bin Facherzieherin und begleite die Fiirsorge- und Betreuungspflicht er-
Kinder, daher schwierig Position der | schwert Anleiten der Theaterprobe/-
Anleitung zu iibernehmen stunde
65 weil ich Kinder begleite, liegt Fokus | Herangehensweisegeleitet-von—FEirsor-
darauf, dass diese gut teilnehmen ce—und-Betreuvunespilicht
konnen
66 meine Position ist es zu begleiten {rithpidageeische Fachksitfte und
T ad 1 hal
Liedliche Positi
67 ich konnte natiirlich anleiten selbsttitiges Anleitens keine Routine,
aber fiihlt sich Anforderungen gewach-
sen
68 meine Position ist es die Kinder zu Heranoehepswebeveletetyvon-Fimor
begleiten und zu unterstiitzen, bei ce—und-Betreutespihieht
dem, was zu tun ist
69 Fokus bei den Kindern Herangehensweisegeleitet-von—Fiirsor-
ge—und Betrevungspllicht
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konnen und wir auch

70 Theaterpddagogin hat Position die Fheaterpidagostberettetvor
Sachen vorzubereiten
71 heif3t aber nicht, ich konne mir nicht | selbsttitices Anleitenskeine Routine;
vorstellen, das zu machen aber-fithlesich-Anforderungen-cewach-
sen
72 arbeiten in einander durch Bespre- Theaterarbeit erfordert kontinuierliche
chungen Gesprichskultur
73 kann das nicht machen, wenn ich ein | Fiirsorge—und-Betrevungspflicht-er-
Kind, fiir das ich zusténdig bin, be- sehwert-Anletten-derTheaterprobe/-
gleite stunde
74 voll auf das Kind konzentrieren und | Fekus-aufeinzelne Kinder-erschwert
nicht was fiir alle machen, weil Kind | Anleitung-derGruppe
sonst weg ist
E2-9 75 schon aktiv dabei, aber Kind nah bei | Aktives Begleiten, aber nicht Anleiten
mir haben und begleiten der Theaterprobe/-stunde, da Fokus auf
einzelne Kinder
76 autistisches Kind fiihren, in dem was | Eokus-aufeinzelne Kinder
gemacht wird
77 Kind eng begleiten Hokus-auwtemrzeleKinder
78 Theaterverstindnis hat sich veridndert | Theaterverstindnis hat sich verindert
79 sind nicht immer klassische Auffith- | Auffiihrung nicht wesentlich
rung
80 viel, was im Alltag stattfindet Rollenspiele im Freispiel als Form des
kindlichen Theaterspiels
81 wo Kinder sich personlich darstellen | Theater bedeutet Darstellung der eige-

nen Personlichkeit
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Tab. 1: Erster Durchgang der Zusammenfassung

Fall Seite Nr. Paraphrase Generalisierung Reduktion
TP TP-1 1 Theaterarbeit unmoglich in verwin- | Theaterraum sollte ebenerdig und ge- K1-TP
keltem Raum mit Ebenen und Trep- | radlinig sein Die bisherigen Fokusse des be-
pen ruflichen Werdegangs beeinflus-
2 Raum hat mich vollig fertig gemacht, | Theaterraum sollte neutral gestaltet sen Herangehensweise der friih-
da sich keine Konzentration moglich | sein, um Konzentration zu fordern pidagogischen Fachkriften,
3 Wandgestaltung des Turnraums hat | Fheaterraum-solte-neutral gestaltet weil:
Thematik/Szenerie der Stiicke beein- | sein;umIonzentration-zu-fordern - Fachkrifte von Fiirsorge- und
flusst Betreuungspflicht geprégt
4 eigener Anspruch steht Moglichkei- | personlicher Anspruch wird Moglich- | - mehrheitlich ergebnisorientierte
ten der Kita gegeniiber keiten der Kita untergeordnet Kreativitdtstechniken in Fach-
5 min. eine beobachtende Person in gute Arbeitsbedingungen, wenn min- schulausbildung entgegen Pro-
Theaterprobe/-stunde destens zwei Personen zusammen arbei- | zessorientierung der Theaterpédda-
ten gogik
6 Erzieher*Innen erleben neue Spiele, | ErziecherInnen-erlebenneue-Spiele; - Fachkrifte, die TUKI-
Know-How, Methoden Know-Hows Methoden Werkstétten besucht haben, ,,haben
7 Herangehensweise der Erzie- Herangehensweise frithpddagogischer gutes Handwerkszeug*
her*Innen: Wohlergehen aller im Fachkriifte gepriigt von Fiirsorgepflicht | -Theater spielt in Fachschulausbil-
Blick haben dung von Erzieher*Innen kaum
8 Erzieher*Innen haben gesetzliche Herangehensweise frithpidagogischer | €ine Rolle
Beobachtungsgedanken Eachkriifte sepriist von Fiirsorsepflicht | - Korperlichkeit in Fachschulaus-
T™P-2 |9 Erzieher*Innen kennen Kinder besser | durch Erfahrungen des tidglichen Um- bildung von Erzieher*Innen weni-
als Theaterpiddagog*Innen gangs mit den Kindern kénnen Metho- | 8€T bedeutqngstragend ‘als in thea-
den leichter ausgewihlt und angepasst | terpadagogischer Ausbildung
werden - Ansicht der TUKI-
10 wenn Zeit ist, dann moglich, sich auf | Fokus auf einzelne Kinder erfordert Zeit Tl}eat'e':rp ﬁdagog*lnne“ 1st,“den
einzelne Kinder zu konzentrieren frithpadagogischen Fachkriften
11 bis zu 12 Kinder in TUKI-Gruppe annehmbare Arbeitsbedingungen mit Y1elfa§h Pr1n21.p ien und Inhalte
GruppengroBe von bis zu 12 Kindern asEhetlscher Bildung vermitteln zu
12 ideale Bedingungen sind leerer ideale Bedingungen sind leerer Raum, mussen
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Raum, 8 Kinder, die den Raum be-
suchen u. nach Theaterprobe/-stunde
wieder gehen (kein ,,Heimspiel*)

circa 8 Kinder, die den Raum besuchen
u. ihn nach Theaterprobe/-stunde wieder
verlassen (Fremdheitsaspekt von Kunst)

durch klaren korperlichen Bezug und
eindeutige bekannte Stichworte

13 ideale Bedingungen gibt es in der gute Bedingungen selten
Regel nie

14 Theaterarbeit meistens im Turnraum | Rdume anderer Funktionen dienen als
oder bestenfalls Mehrzweckraum Theaterraum

15 Theaterraum, wenn vorhanden, oft- Theaterrdume oft unflexibel gestaltet
mals sehr festgelegt

16 Theaterraum hat immer eine Tribiine, | Bithnenpodest in Theaterarbeit mit klei-
die fiir kleine Kinder wegen Sturzge- | nen Kindern unzweckméiBig
fahr ungiinstig ist

17 wenig gute Bedingungen cute Bedineuneenselten

18 Architektur des Raumes muss von Arehitektfann-Ouaditii-der-heater
vornherein stimmen arbett-steieern

TP-3 19 Rédume sind sehr wichtig Raum hat groBBen Einfluss auf Theater-
arbeit

20 Wiederholbarkeit als Element des probate Stichworte erleichiern juneen
Erwachsenentheaters bedeutet in Ar- | Kindern-Wiederholungen
beit mit Kindern, sich praktisch an
letzte Probe zuriickzuerinnern

21 Wunsch von drei Erzieherinnen war | Inspiration durch besuchte Theaterstii-
es, aus drei Theaterstiicken des Tan- | cke
demtheaters ein eigenes, vorweih-
nachtliches zu entwickeln

22 dramaturgische Fahigkeiten fiir friihpddagogische Fachkrifte unter-
Wunsch der Erzieherinnen notwen- schitzen Notwendigkeit dramaturgi-
dig scher Kenntnisse

23 Wiederholungen funktionieren nur korperlicher Bezug und probate Stich-

worte erleichtern jungen Kindern Wie-
derholungen

- fiir Fachkrifte Auffiihrung vor
Publikum oft obligatorisch

- Diskussion der Begrifflichkeiten
Kostiim und Biihnenbild im Kon-
text der Theaterarbeit im Vergleich
zum Kitaalltag notwendig (,,Fa-
schingsidsthetik vs. begriindete
Materialentscheidungen)

K2-TP

Das potentielle Wirkungsfeld
der Theaterarbeit durch friih-
piadagogische Fachkrifte wird
eingeschrinkt durch Kita-
typische Umstiéinde, wie:

- Uberangebot an Kreativmaterial
tiberlagert positive Potentiale von
Langeweile

- taglicher Umgang zwischen
Fachkraft und Kind kann Phéno-
men der Fremdheit von darstellen-
der Kunst und deren Potentiale
behindern

- Theaterarbeit konkurriert stets
mit anderen Projekten

- jahreszeitliche Orientierung ent-
gegen der gewiinschten Offenheit
der Theaterarbeit

- Fokus auf das einzelne Kind ent-
gegen Gruppenerlebnis/-dynamik
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24 Arbeit mit Tieren geeignet probate-Stichweorte—erleichternjungen
KindernWiederholungen
25 von auBlen Stichworte einzusprechen | kérperlicher Bezugund-probate-Stich-
ist Ersatzhandlung fiir explizite Auf- | werte—erleichternjungenKindern-Wie-
forderung derheluneen
P-4 |26 Kinder finden mit Stichworten oder | kérperlicher Bezugprobate-Stichweorte
Musik in Positionen wrdfoder—erleichternjungentcindern
Wiederholangen
TP -5 27 im Raum vorn und hinten fiir Kinder | Fheaterraumsollite ruhig-wirkenum
klar positioniert Konzentratton—rutordern
28 manchmal in Kitas keine Theatervor- | Theaterverstdndnis/-begriff wird durch
erfahrung, dann Etablierung von Fokusse der Berufserfahrung geprigt
Grundbegriffen (Schauspieler, Biih-
ne, Zuschauer, Applaus)
29 Zwei-/Dreijihrige sind mit sich selbst | emotionaler und sozialer Entwicklungs-
beschiftigt stand von Zwei- & Dreijihrigen beein-
triachtigt Moglichkeitshorizont der The-
aterarbeit
30 erst im Vorschulalter Bewusstsein fiir | emotionaler und sozialer Entwicklungs-
Gegeniiber u. Gruppe stand von Kindern im Vorschulalter
bietet eine Arbeitsgrundlage fiir Thea-
terarbeit
31 Zwei-/Dreijdhrige kein Gefiihl fiir emrotionrderundsozsaler Entwicklunes-
andere, deshalb nicht Bezeichnung stdvonAvei—&Preithricen-becin-
,» Theater* in dem Alter trichtigtMbghehkettshorizont-der The-
aterarbeit
32 Zwei-/Dreijihrige entwicklungspsy- | emetionalerund-sezialer Entwicklungs-
chologisch mit sich selbst und ihrem | stand-venZwei—&Dreijithricenbeein-
Inneren beschiftigt triichtret-MbehehkettshorizontderFhe-
aterarbeit
TP-6 |33 fiir Lob Wiederholung Kind handelt moglicherweise nur auf
Lob hin und nicht um der Sache willen

- Druck, den routinierten Tagesab-
lauf einzuhalten

- Theaterarbeit ist dem padagogi-
schen Kerngeschift der Kita un-
tergeordnet

K3-TP

Kontinuierliche Theaterproben/-
stunden werden als realisierbar
erachtet, wenn:

- Gruppengrofe von max. 12 Kin-
dern

- offene Angebotsgestaltung

- mindestens zwei Fachkrifte

- fester Termin in Wochenplanung
- Kinder ab 3 Jahren

K4-TP

Theaterpidagog*Innen haben
ein eher defizitires Bild von
jiingeren Kindern, weil:

- der emotionale und soziale Ent-
wicklungsstand von Zwei- bis
Dreijihrigen ihren Moglichkeits-
horizont von Theaterarbeit be-
grenzt

K5-TP
Theaterbegriff und allgemeine
Kriterien von Theater aus Sicht
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mit Zwei-/Dreijahrigen ist, denn El-

34 Nachahmeffekt der Kinder grof3 Kind handelt moglicherweise nur auf
Lob hin und nicht um der Sache willen
35 Wiederholbarkeit mit jungen Kinder | Wiederholbarkeit-mitjungenXKindern
ist nur kurzfristige Aktion bleibt-kwrzfristie
36 aufeinander horen, warten und mitei- | aufeinander zu horen, zu warten und
nander spielen macht Theater aus miteinander zu spielen macht Theater
aus
37 aufeinander horen und warten auch individueller emotionaler und sozialer
mit Fiinfjdhrigen schwierig Entwicklungsstand von Kindern im
Vorschulalter mitunter noch hinderlich
38 Wiederholbarkeit macht Theater aus | Wiederholbarkeit macht Theater aus
TP-7 |39 Muss Theater mit kleinen Kindern Zwickmiihle, Kriterien des allgemeine
andere Kiriterien erfiillen? Kiriterien des Theaters auf Theater mit
Kindern zu iibertragen
40 Kann Theater die Kriterien des Er- Lwickmithle Kriterten-des-allzcemetne
wachsenentheaters erfiillen? Kriterten-desFheatersauf-Theatermit
41 Bei kleinen Kindern den Theaterbe- | Fheaterkriteriennach-Alter-derKinder
griff nicht verwendet ditferenzteren
42 Theaterbegriff in TUKI- Theaterkriterien nach Alter der Kinder
Jahresauswertung nicht verwendet differenzieren
43 gemeinsame Aktion als Prisentation | Prédsentationsformen konnen vielgestal-
tig sein
44 keine Eltern oder andere Kinder als begriindete Entscheidung fiir oder wider
Publikum Publikum
45 wichtige Entscheidung, kein Publi- begriindete Entschetdunetiiroderwider
kum haben zu wollen Publikum
46 Theaterbegriff differenzieren, da Fheaterkritertennach-Adter-derKinder
Kinder grof3e Spriinge machen ditferenzieren
TP -8 | 47 Kita-Leiterin fragte, was in dem Fall | Entscheidungen der Kita-Leitung ge-

priagt von Legitimationsdruck und Er-

von professionellen
Theaterpidagog*Innen

- Wiederholbarkeit

- Publikum

- Einsatz von Mitteln des Theaters
(Licht, Bithne(nbild), Raum, Ton,
Kostiim)

- bewusst miteinander agieren
(horen, warten)

- verbindliche Regeln

K6-TP

Der Auffiihrung/Prisentation
wird eine besondere Bedeutung
beigemessen, weil:

- sich Moglichkeiten vielgestalti-
ger Prisentationsformen ergeben
- sorgt fiir Stolz bei Eltern und
Kindern

- Zwickmiihle, ob Stolzgefiihl die
Befiirwortung einer Auffithrung
rechtfertigt

K7-TP

Eine Auffiihrung der Kinder vor
Publikum kann befiirwortet,
wenn:

- die kindgerechte Vermittlung der
Bedeutung von Publikum Inhalt
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tern fragen danach

wartungen der Eltern

48 Wunsch der Kitaleitung, alle Alters- | Theater-Angebot wird offen gestaltet
gruppen einzubeziehen
49 daraufhin Dreiteilung des TUKI- Anticgen Fheaterarbett-nach-Adters-
Jahres: Vierteljahr ganz Kleine, dann | gruppen-differenziertzo-organisteren
Drei-/Vierjédhrige, dann Fiinf-
/Sechsjidhrige
50 nur mit Fiinf/-Sechsjidhrigen eine nur mit édltesten Kindern eine Auffiih-
Auffithrung rung
51 Dreiteilung hat gut funktioniert gute Arbeitserfahrungen in Organisation
der Theaterarbeit nach Altersgruppen
differenziert
52 Auffiihrung war Wunsch von Erzie- | frithpadagogische Fachkrifte befiirwor-
herin, entgegen Wunsch von TP2 ten Auffithrung entgegen TPs
53 Agieren der Kinder auf Biihne hatte | Auffithrung soll auch Probenmaterie
nichts mit Proben zu tun wiederspiegeln
54 Kinder verloren auf Biihne, zu leise Biihnensituation beeinflusst Selbstsi-
gesprochen cherheit der Kinder
55 am Ende der Auffithrung Eltern und | Auffiihrung sorgt fiir Gefiihl von Stolz
andere applaudiert und Kinder stolz | bei Eltern und Kindern
56 Frage ist, ob dieser Moment eine Zwickmiihle, ob Gefiihl von Stolz den
Auffiihrung rechtfertigt Verpflichtungscharakter einer Auffiih-
rung rechtfertigt
TP-9 |57 Kita von TP1 macht nur Présentation, | begriindete Entscheidung fiir oder wider
weil Auflage von TUKI-Leitung Publikum
58 TPs frei, ob offentliche Auffithrung Prisentationstormenkénnen—vieleestad-
oder Videoaufnahme Hesein
59 personlicher Anspruch von TP1 ist, Publikum als Kriterium von Theater
dass Theater Publikum braucht
60 Anspruch hingt vielleicht mit exis- Theaterverstindnis/-begriff—wird-durch
tenzieller Erfahrung als Schauspiele- | Eekusse-derBerufserfahrung sepriist

des Probenprozesses war

- die Kinder mindestens 5 Jahre alt
sind

- die Kinder zugestimmt haben

- die Auffithrung Probenmaterie
und -prozess widergespiegelt

K8-TP

Die Kita-Leitung kann die Ar-
beitsqualitit der verantwortli-
chen Fachkriifte positiv beein-
flussen, wenn:

- sie Ansprechpartner bei Proble-
men ist

- die Fachkrifte in ihrem Willen
zur Theaterarbeit bestérkt

K9-TP

Die kontinuierliche Dokumenta-
tion und Reflexion aller Verant-
wortlichen im gewiinschten Ma-
Be wird erschwert durch:

- Druck, den routinierten Tagesab-
lauf einzuhalten

- Druck, personelle Auswirkungen
von Krankheit zu kompensieren

K10-TP

Theaterarbeit verlangt von den
Verantwortlichen die Bereit-
schaft zur kontinuierlichen
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rin zusammen

61 Erlebnis und Gefiihl der Kinder, Ap- | Zwickmithle;-ob—Gefithl-von-Stelz—den
plaus auf Biihne zu bekommen, VerpthehtureseharakteretherAwih-
rechtfertigt Auffithrung rune-rechtfertiot

62 Anspruch von TP3 ist dsthetische Theater wird getragen von dsthetischer
Bildung zu vermitteln Bildung

63 eine Asthetik anbieten Asthetikvorstellungen—entwickeln

64 Erfahrung der TPs, dass Erzie- Asthetikvorstellungen wird durch Fo-
her*Innen in ,,Bastelmodus‘ sind kusse der Berufserfahrung geprigt

65 Vermutung, dass Kreativitdtstechni- | vorbestimmte Kreativititstechniken in
ken, die aus einem Material viel ent- | Erzieherfachschulausbildung
wickeln, nicht Teil von Erzieheraus-
bildung sind

TP -10 | 66 keine Schopfen aus Langeweile Uberangebot an Kreativmaterial iiberla-
durch Fiille an Material gern positive Potentiale von Langeweile

67 Biithnenbild nicht nur schone Deko, Biihnenbild hat nicht allein dekorative
sondern unterstiitzende Funktion Funktion

68 Anspruch, Regeln des Theaters zu Theaterarbeit beinhaltet die Regeln
vermitteln

69 brauchen Sachen auf Biihne, die Bithnenbild-hatnicht allein-dekorative
funktionieren Hunktion

70 TP3 versuchte, was in Proben Rolle | Autfithrangsell-auch-Probenmaterie
spielte, auf Biihne zu zeigen wicderspreseln

71 Anspruch von TP3 in Arbeit mit begriindete dsthetische (Material-
Vorschulkindern: zeigen, dass Spiel, | )Entscheidungen treffen ohne beliebig
Puppen, Figuren, Objekte, Material zu arbeiten
unverkennbar Theater sind

72 mehr Werkstitten zu dsthetischer Fheater-wird-getragenvon-isthetischer
Bildung Bidune

73 Werkstitten total gut Werkstattatmosphire wirkt positiv nach

74 Werkstitten bei Erzieher*Innen gut | Werkstattatmosphiire-wirkt positiv-nach

Selbstreflexion, weil:

- das eigene Rollenverstindnisses
zwischen den beiden Polen Im-
pulsgabe und Regie reflektiert
werden muss

- reflektiert werden muss, wann
und wie Wiinsche der Kinder inte-
griert werden und wann nicht

- die eigenen Bediirfnisse und An-
spriiche kontinuierlich mit den
Gegebenheiten der Kita und den
Erfordernissen von Theaterarbeit
(Begeisterung, Verbindlichkeit)
abgeglichen werden miissen

- gegebenenfalls eine Prozessbe-
gleitung durch neutrale, externe
Person stattfindet

K11-TP

Kontinuierliche Theaterarbeit
bedeutet eine kollegiale Heraus-
forderung in der Kita, weil:

- nicht alle Kolleg*Innen unter-
stiitzen Theaterarbeit gleicherma-
Ben

- Druck, personelle Auswirkungen
z. B. von Krankheit zu kompen-
sieren

- Entscheidungen geprigt von Le-
gitimationsdruck und Erwartungs-
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angekommen
TP-11 | 75 Schattenwerkstatt wird ganz hiufig Werkstattatmosphiire-wirkt-positivnach
als etwas Besonderes erwihnt
76 Aufgabe von TPs bei Erzieher*Innen | Theater-wird-getragen-von-isthetischer
Bewusstsein fiir dsthetische Bildung | Bidung
zu schaffen
77 fiir Kita-Leitung bei TP1 wichtig, friihpddagogische Fachkrifte heben
dass Kind tolles Kostiim auf Biihne positive Potentiale des Verkleidens her-
tragt vor
78 Eindruck, entgegen ,,Faschingsésthe- | notwendige Diskussion des Kostiimbe-
tik* der Kitas steuern zu miissen griffs im Kontext Theaterarbeit im Ver-
gleich zum Kitaalltag
79 das ist kein Theater sondern Verklei- | rotwendige Diskussion-desKeostimbe-
dung ertffs im Kontext Theaterarbeit tm
VergletchzumKitaatltas
80 Waunsch des Kindes, Kleid anziehen, | Reflexion, inwiefern Wiinsche der Kin-
wiirde zugelassen, wenn es dem der integriert werden
Stiick dienlich ist
81 TPs als Regisseur®in entscheidet was | Reflexion des eigenen Rollenverstidnd-
Theaterstiick dienlich ist nisses als padagogischer Impulsgeber
und inszenierender Regisseur
TP -12 | 82 TPs sind nicht nur Padagog*Innen, Refledondes-cioenenRotenverstind-
die Kindern viel ermoglichen, son- aissesals-pidagogischer lmpulseeber
dern haben Asthetikvorstellungen, wrd—inszenterender Regisseur
die sie begriindet durchsetzen
83 TP2: Sind Theaterpidagogen Regis- | Reflexion-deseigcenenRolenverstind-
seure? aissesals-pidagogischer lmpulseeber
TP3: Ja. oderinszenterender Resivsenr
84 TPs setzten dsthetische Vorstellun- Reflexioninwiefern Winsche der Kin-
gen gegeniiber Kindern und Erzie- derintegriert-werden
her*Innen durch

haltung der Eltern

K12-TP

Zwickmiihle, allgemeine Kriteri-
en des Theaters auf Theaterarbeit

Kindern zu iibertragen (Fokus
Wiederholbarkeit u. Publikum)

K13-TP

Fachkrifte, die geforderte Anzahl
von TUKI-Werkstatten besucht

haben, werden aus Sicht der pro-

fessionellen
Theaterpddagog*Innen als gut
vorbereitet betrachtet

K14-TP

durch tiglichen Umgang so eine
individuelle Methodenauswahl und

—umsetzung moglich

K15-TP

die Offenheit der Theaters vs. Ori-
entierung am Entwicklungsstand
bei Differenzierung der Theater-

arbeit nach Altersgruppen
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85 dsthetische Vorstellungen zum The- | begriindete-dsthetische Entscheidungen
ma machen treffen-ohne belichig zu-arbetten
86 dsthetische Entscheidungen miissen | begriindete-dsthetische Entscheidungen
als absichtlich sichtbar sein treffen-ohne belichig zu-arbetten
87 TP3: Kindertheater funktioniert ge- LwiekmithteKriterfen-desaHeemette
nau wie Erwachsenentheater Kriterien-des Theaters-aut Theater-mit
88 TP3: bin mein eigener Biithnenbildner | Theateranleitende haben vielgestaltige
Aufgaben
89 Mittel des Theaters (Licht, Biihne, Mittel des Theaters (Licht, Biihne,
Raum, Ton, Biihnenbild, Kostiim) Raum, Ton, Biihnenbild, Kostiim) sind
diirfen nicht vernachlissigt werden wesentlich unentbehrlich
90 Theater setzt sich aus diesen Mitteln | Mittel- desTheaters(Licht; Bithne;
zusammen, egal mit welcher Alters- . —Bii tld- t i
gruppe wesenthehtnentbehrlieh
TP -13 | 91 Mittel des Theaters machen seine MhitteldesTheatersbichtBithne:
Atmosphire aus 5 —Bi Hd: t i
wesenthehunentbehtheh
91 Unterschied von Proben in Kita- Mittel - desTheaters-(Licht; Bithne;
Riumen und auf Theaterbiihne be- ; B Hek- ¥ :
deutet Welten wesentlich-unentbehrlich
92 bei Kindern Bewusstsein dafiir schaf- | Publikum als Kriterium von Theater an
fen, dass ihr Handeln auf der Biihne Kinder vermitteln
nicht fiir sie, sondern jemand anderen
ist
93 Zweijdhrigen kann dieses Bewusst- kognitiver Entwicklungsstand beein-
sein nicht vermittelt werden flusst kindliches Verstindnis von Publi-
kum
94 TP3: wir haben die Zweijdhrigen bei | Zweijdhrige mitunter nicht in Theater-
TUKI nicht dabei arbeit integriert
95 TP2: Kita entscheidet, welche Al- Offenheit vs. Orientierung am Entwick-
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tersgruppen lungsstand
TP -14 | 96 Anspruch, Kindern zu vermitteln, Publikum als Kriterium von Theateran
dass Theater fiir Publikum gemacht Kindervermiteln
wird
97 moglicherweise erst ab 4 Jahren Ver- | kegnttiver Entwicklungsstand-beetn-
standnis fiir Publikumsaspekt flasstkindliches Verstindnis-vonPuabh-
kum
98 mit Jiingeren keine Prisentation, Theaterkriterien nach Alter der Kinder
sondern spielpddagogisches Ding ditferenzteren
99 Theaterbegriff nach Altersgruppen Fheaterkritertennach-AherderKinder
differenzieren ditferenzteren
100 Personal ist gro3e Schwierigkeit Personalsituation beeinflusst Theaterar-
beit
101 TP3: als TP oft allein in Gruppe ge- | allein in Theatergruppe verantwortlich
wesen, weil Erzieher*Innen fiir ande- | zu sein kommt vereinzelt vor
re Dienste eingeteilt
102 allein in Gruppe arbeiten zu miissen, | gute-Arbettsbedingungenwennmin-
hat komische Note destens—zwetPersonen—rusammen-arbei-
ten
103 Beteiligung der Erzieher*Innen noch | gute-Arbeitsbedingungen;wennmin-
weniger moglich, wenn diese nicht destenszwetPersonrenrzusammenarbe-
dabei ten
TP -15 | 104 sobald Erzieher*Innen merken, es vermeintlich sichere und entspannte
lauft, nehmen sie sich Fotoapparat Arbeitssituation versetzt mitunter in
und setzen sich hin Passivitit
105 Dokumentation ist wichtig Dokumentation ist wichtig
106 TP3: komme sonst nicht zu ernsthaf- | Dokumentation kommt zu kurz
ter Auswertung
107 auf einzelne Kinder eingehen ab be- | auf-einzelne Kindereingehenab-be-
stimmter Gruppengrof3e nicht mog- stiamter GrappengroBenichtmégheh
lich
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warten

108 alle in der Kita Beteiligten haben Legitimierungsdruck gegeniiber allen
Erwartungen beteiligten Akteuren und Beobachtern
109 Erzieher*Innen denken am Ende Theaterarbeit miindet in eine Auffiih-
steht schone Prisentation mit Kostii- | rung, die Ergebnisse sichtbar macht
men
110 Theater zum Oster- und Sommerfest | Jahreszeitliche Orientierung entgegen
Offenheit der Theaterarbeit
111 den Erzieher*Innen klarmachen, Zwickmithle. Kriterien des alleemetine
Theater kann auch ohne Publikum Kriterien-desTheaters-awtTheatermit
sein Kindern—~u-tibertragen
112 Theaterbegriff der Erzieher*Innen Fheaterbeertt-wird-durchFokusse-der
weiten Berufserfahrang sepriet
113 erst recht bei Kita-Leitungen, die Entschetduncen-derKitatetungge-
Eltern im Kopf haben priet-vontesttimationsdrackund-Er-
warteneen-derEltern
114 TPs sind Erwartungen von Erzie- Legitimierungsdrackgcegentiberallen
her*Innen, Leitung, Eltern und Kin- | betetligten-Aktevrenund Beobachtern
dern ausgesetzt
115 Was will ich selbst? Selbstreflexion
TP -16 | 116 Meinung von Erzieher*Innen iiber taglicher Umgang behindert das Phi-
Verhalten bestimmter Kinder ist fest- | nomen der Fremdheit von Kunst und
gelegt deren Potentiale auf die Theaterarbeit
mit Kindern
117 Stigmatisierung der Kinder durch tivhcher bmuane behindertdasPhi-
Erzieher*Innen nomen-derHremdhetvonicunstund
mitHcindern
118 Kinder verhalten sich im Theaterspiel | tiglhcher Umgang-behindert-dasPhi-
oft anders als es Erzieher*Innen er- nromen-derFremdhett-vonKunstund
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119 TP1: Zusammenarbeit mit Erzie- Zusammenarbeit zwischen frithpddago-
her*Innen in letzten 2 Jahren an- gischen Fachkriften u.
strengend Theaterpddagog*Innen herausfordernd
120 TP1: Widrigkeiten im Kita-Personal | Personalsituation in der Theaterarbeit
spiirbar
121 TP1: am Anfang 3 theaterbegeisterte | Theaterarbeit verlangt Begeisterung und
Erzieher*Innen plus Springer*In, Verbindlichkeit der Verantwortlichen
aktuell nur noch eine plus Kita-
Leitung
122 eine Erzieherin schwanger geworden | nicht alle Kolleg*Innen unterstiitzen
und Springerin mochte nicht mehr Theaterarbeit gleichermal3en
123 Personal ist wichtiges Thema Personalsttuation in der Theaterarbeit
spirbar
124 die zwei beteiligten Erzieher*Innen | Theaterarbeit-verlangt Begeisterung-der
sind zum Gliick theaterbegeistert Verantworthehen
125 Begeisterung grole Voraussetzung Theaterarbett-verlangt Begeisterung-der
Verantworthehen
126 macht Unterschied, ob Leitung da- Kita-Leitung als Ansprechpartner bei
hintersteht und anwesend ist Problemen
127 ob Leitung, Erzieher*Innen im Wil- Kita-Leitung als moralische Stiitze
len bestirkt, Theater zu machen
TP -17 | 128 TP1: im ersten Tandem groBes Inte- | Kitateitangals Unterstittzung
resse, Anwesenheit und praktische
Unterstiitzung der Leitung
129 positiver Einfluss der Leitung auf die | Kitateitangals Unterstittzung
Stimmung
130 TP1: 1. Kita war stolz auf TUKI- FhewterarberverkmnotBeseisteruneder
Zertifizierung, hatten Schild an Tiir Verantworthehen
und wollten das unbedingt
131 TP1: in 2. Kita fraglich, ob es Sinn nicht-alle Keleg®Innenunterstittzen
macht, wenn nicht ganze Kita dahin- | Fheaterarbeitgleichermallen
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ter steht sondern nur Erzieherin und
Leitung

132 TUKI ist ein Projekt unter vielen Theaterarbeit konkurriert stets mit ande-
ren Projekten
133 TUKI ist ein Projekt unter vielen, Theaterarbeit konkurriert stets it ande-
daher Zustidndigkeit anstelle von Be- | rerProjekten
geisterung
134 wichtig, wie viel Entgegenkommen Theaterarbeit erfordert Flexibilitét
von Kita
135 keine Zeit zum Nachgespridch und Reflexion aller Verantwortlichen wird
Reflektieren, weil Erzieher*In sofort | erschwert durch Druck, den Tagesab-
zuriick in Dienst lauf einzuhalten
136 Wunsch nach Reflexionszeit ausge- | Wunsch nach Reflexion der Theaterar-
sprochen beit
137 ob Reflexionszeit eingerdumt wird, Reflexion aller Verantwortlichen wird
hingt von Krankenstand ab erschwert durch Druck, personelle
Auswirkungen von Krankheit kompen-
sieren
138 Kommunikation fiir TPs schwierig, Zusammcnarbeit zwischen frithpiddago-
wenn nur einmal in Woche da chvehenFachkriften
b » ] | fordernd
TP -18 | 139 bekommt Ablduft nicht mit, wenn durch Erfahrungen des tiglichen Um-
nur einmal in Woche da gangs mit den Kindern kann Theaterar-
beit individueller gestaltet werden
140 TP2: mehrmals passiert, dass nicht professionelle Theaterarbeit verlangt
vorher abgesagt wurde, wenn TUKI | Verbindlichkeit-der Verantwortlichen
nicht stattfinden konnte
141 TP3: Reflexion der Erzieher*Innen regelmiBige Reflexion und Feedback
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im Rahmen wissenschaftlicher Be-
gleitung spannend

neutraler Person gewiinscht

besucht haben, werden als vorbereitet
erachtet

142 TP3: man ist Einzelkdmpfer nicht-alle Kelleg¥Innen-unterstiitzen
Theaterarbeit-gleichermalien
143 TP3: gut, wenn eine*r Fragen stellt reeehibiee Reextonundteedbuack
und Riickmeldung gibt neutraler Persongewiinscht
TP -19 | 144 TP3: Gott sei Dank immer zu zweit gute Arbeitsbedingungen, wenn min-
destens zwei Personen zusammen arbei-
ten
145 TP3: Erzieher*innen auch auf Bank | regelméBige Reflexion und Feedback
gesessen und gequatscht, weil vorher | neutraler Person gewiinscht
keine Zeit dafiir
146 TP3: gut, wenn einmal im halben cite-Arbettsbedinsunsen—wennmin-
Jahr eine neutrale Person Fragen destens—zwetPersonen—rusammen-arbei-
stellt ten
147 Wiinsche stehen den eigenen Mog- personticher Anspruch wird Moglich-
lichkeiten gegeniiber ketten-derKitawnterseordnet
148 wenn Reflexionszeit nicht erzwungen | Reflexion aller Verantwortlichen wird
wird, sind Erzieher*Innen sofort erschwert durch Druck, den Tagesab-
wieder weg lauf einzuhalten
TP-20 | 149 Erzieher*Innen haben extreme Druck, Tagesablauf einzuhalten
Schnitte, erst anleiten dann Kinder
fiittern
150 TP3: von 40 Erzieher*Innnen perma- | Krankenstand ist omniprésenter Ein-
nent ein Viertel krank flussfaktor
151 TP3: aktuell zu Beginn 3. Jahres Coaching durch personellen Wechsel
noch viel Anleitung statt Coaching der Theaterverantwortlichen nur bedingt
moglich
152 die Erzieher*Innen, die Werkstétten | frithpidagogische Fachkrifte, die aus-

reichend Werkstitten besucht haben,
werden als vorbereitet erachtet
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wenig beachtet zugunsten von Be-
obachtung und Bildungsbereichen

TP-21 | 153 TP1: erst Angst davor gehabt, sich friihpddagogische Fachkrifte, die aus-
aus Arbeit rauszuziehen, jedoch von | reichend Werkstitten besucht haben,
tollen Impulsen der Erzieher*Innen werden als vorbereitet erachtet
positiv iiberrascht

154 Erzieher*Innen, die Werkstitten be- | frithpadagogische Fachkrifte, die aus-
sucht haben du von Anfang bis Ende | reichend Werkstitten besucht haben,
dabei waren, haben gutes Hand- werden als vorbereitet erachtet
werkszeug

155 TP1: TUKI ist fester Punkt in der TUKI ist fester Punkt in der Kita-
Kita-Woche geworden Woche geworden

TP-22 | 156 Theater spielt in Fachschulausbil- Theater spielt in Fachschulausbildung
dung von Erzieher*Innen kaum eine | von Erzieher*Innen kaum eine Rolle
Rolle

157 Theaterinhalte in Fachschulausbil- Theater spielt in Fachschulausbildung
dung sind ,,Brachland* von Erzieher*Innen kaum eine Rolle

158 TP1: Auszubildende an Fachschule Theater spielt in Fachschulausbildung
dankbar fiir Theaterimpulse von Erzieher*Innen kaum eine Rolle

159 Wunsch, dass Theaterinhalte noch Theater spielt in Fachschulausbildung
mehr in Erzieherausbildung veran- von Erzieher*Innen kaum eine Rolle
kert werden

160 egal welche TP-Ausbildung: alles Korperlichkeit im Erzieherausbildung
geht immer iiber den Korper weniger bedeutungstragend als in thea-

terpddagogischer Ausbildung

161 in Erzieherausbildung Korperlichkeit | Korperlichkeit im Erzieherausbildung

weniger bedeutungstragend, Bildungs-
und Betreuungsauftrag im Fokus
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Transkription ~ EINZELINTERVIEW MIT FRUHPAD. FACHKRAFT Fall E1

EINZELINTERVIEW MIT FRUHPADAGOGISCHER FACHKRAFT

INTERVIEWTE PERSON: Weibliche Fachkraft, ,,E1°, zw. 20-30 Jahren
INTERVIEW GEFUHRT VON: Studentin, Anne Freiberg, 25 Jahre

ORT: Palais Podewil, Berlin-Mitte

DATUM & ZEIT: 6.10.2015, ca. 120 Minuten

PASSAGE 1 #00:03:37 - 00:07:35#

E1l: Ja und im ersten Jahr hatten wir eine feste Gruppe (.) mhm::: die hat sich so entwickelt
dass wir na ja ich glaub so drei Monate ungefihr glaub ich haben wir das Ganze offen
gestaltet fiir alle Kinder. Alle die bei uns Lust hatten konnten daran teilnehmen und (.) da
gab=s auch sehr viele Interessenten aber wir haben dann wirklich nur eine Gruppe mit (.)
ich glaube erstmal so elf zwolf Kindern (.) &hm (.) das warn aber (.) eher so ich glaub s-
>na nicht die ganz groflen zwei von den ganz groflen warn aber sonst warn sie=n bisschen
kleiner.< Ohm (.) und es hat aber super geklappt bis auf einen Jungen der dann irgendwie
>der hat keine Lust mehr der is dann wieder ausgestiegen aber mit den andern hat das toll
geklappt. Aber unsere Theaterpidagogin< hatte noch so=n paar Ideen fiir groBere Kinder
dann haben wir nochmal vier von den (.) Vorschulkindern bei uns mit reingenommen die
dann immer noch so=ne Extraaufgabe hatten. So warn=s im Endeffekt glaub ich 14 Kinder
am Ende die dann da mitgemacht haben. Also einmal diese 10 Kinder diese (.) eine Gruppe
und dann noch die vier die so=n Extraaufgaben hatten teilweise. Die dann auch dhm (.)
was bei unserm Stiick was in unserm Haus stattgefunden hat damals was quasi so=ne Reise
so Stationen durch unser Haus war unter dem Motto "Versteckt entdeckt" haben diese vier
grofen Kinder die Eltern so=n bisschen (.) geleitet und so=n bisschen diese
Fithrungsposition also eingenommen und gesagt also (.) beziehungsweise so Impulse
gegeben dass es jetzt halt hin zu der Station geht und jetzt geht=s dahin und dann ham se
die so=n bisschen (.) mit da hin gefiihrt (.) genau das war im ersten Jahr (.) war super hat
total viel Spall gemacht auf jeden Fall weil=s aber auch nich so dieses typische Theater
was man auf ner Biihne halt sieht dh war sondern (.) so=n Stationentheater bei uns in der
Kita. Wir ham oben im Theaterraum angefangen (.) dann ging das @hm (.) iiber die
Terrasse wo die Kinder in Kartons versteckt warn und zu Musik sich bewegt haben und
man hat immer nur einen Arm gesehen oder irgendwie ab und an mal auch=n Kopf der
rausgeguckt hat oder die Fiile und dann irgendwann kamen sie alle aus den Kartons raus
und dann ging es weiter in so (.) ne kleine (.) ABC-Frosch-Ecke nennt sich das bei uns da

wo die GroBen hindiirfen (.) da ham wa da war=n sie quasi im Teich versteckt und die
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Eltern mussten sie irgendwie suchen mussten diesen Spruch sagen Versteckt oder nicht
(.)wir kommen das mussten sie immer sagen. Genau da mussten die Kinder alle versteckt
sein und sind dann da aus dem Teich irgendwie rausgekommen und dann ging=s weiter
ganz nach hinten wo sie als wilde Tiere aus=m Gebiisch rauskamen (.) 6h (.) also sich im
Gebiisch versteckt hatten und dann so raus kamen und dann (.) das hat sich @h war=ne
schone (.) schone Reise durch die ganze Kita. Das hat total viel Spall gemacht und die
Kinder hatten auch SpaB. Ich glaub die Eltern fandens dann auch (.) sehr schén. War nur=n
bisschen schade (.) es war an nem Vormittag (.) um 10 und das is natiirlich fiir die Eltern
die arbeiten (.) bisschen schwierig. Da hatten wir eben auch zwei Kinder dabei von also (.)
dann die Eltern die konnten nich dabei sein. Das hat man denen auch angemerkt im Spiel.
Muss man leider so sagen (.) die warn bisschen traurig. Und die ham auch nicht so
mitgespielt wie die andern (.) ja. Das war quasi das erste Jahr (.) und man hat ja im (.)
schon so=n bisschen mitbekommen wer hat Lust auf TUKI? Also die Kinder die (.) 4hm (.)
immer zugeschaut haben und die auch eigentlich hitten gerne mitgemacht aber die Gruppe
war dann voll und wir hatten eben nur die eine Gruppe aber wir haben uns natiirlich
gemerkt welche Kinder Lust drauf haben (.) und so hatten wir im zweiten Jahr dann auch
zweil TUKI-Gruppen. Wir hatten (.) ich glaub das warn immer (.) einmal warn=s neun
einmal warn=s zehn Kinder die dabei warn. Da haben wir=s auch erst offen gestaltet und
geguckt wer hat wirklich Lust? Ah wir mochte da mitmachen? Und dann haben sich so
zwel Gruppen entwickelt (.) im zweiten Jahr (.) die dann jeweils ein Stiick dhm (.)

entwickelt haben (.) was wir dann am Ende zusammengefiihrt haben.

PASSAGE 2 #00:10:43 - 00:22:43#

El: Also das war das zweite Jahr und das haben wir dann noch=n zweites Mal in der Kita
aufgefiihrt (.) fiir die (.) auch fiir die Kollegen die halt immer ((atmet horbar durch ein
Mund ein und aus)) zwar horen ja wir machen TUKI und wir sind irgendwie weg aber die
auch nie wirklich mitkriegen was wir da machen (.) °was bei uns immer=n bisschen
schwierig is das in die (.) Einrichtung reinzukriegen. Oder (.) ja° (.) es is es is wirklich
schwierig. Und deswegen wollten wir das fiir die Kollegen und auch fiir die andere Kinder
auf jeden Fall nochmal auffiihren dass die auch sehen was denn da entstanden is in dem
Jahr (2) ja (.) so war=s auf jeden Fall die letzten zwei Jahre (.) erstmal. ((lacht))
#00:11:18#

AF: Lass dich nicht storen wenn du noch was- ich hab nur gerade gemerkt dass ich gar
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keinen Stift in der Hand habe. ((AF entfernt sich hérbar vom Mikrofon)) #00:11:24#

E1: Ach kein Problem. #00:11:26#

AF: ( ) #00:11:18#

El: °ja° #00:11:30# #00:11:31#

AF: °ja (5) Ich lass dir noch also® #00:11:39#

E1: Ja was noch erzidhlen konnte (.) also was einfach bei uns=n bisschen schwierig ist in
der Umsetzung ist wirklich das ins Team reinzubringen oder in die Einrichtung (.) an sich
weil (.) wir sind eben drei Kolleginnen (.) und bei uns oben arbeiten (2) neun >plus eine
Auszubildende die drei Tage die Woche bei uns is also wir sind zehn Leute oben.< Unten
sind se glaub ich auch nochmal sieben oder acht (.) und im Endeffekt is es eben schwierig
(.) irgendwie alle da mit ins Boot zu kriegen (.) beziehungsweise wir wollen ja=ne TUKI-
Kita werden oder sind ja auf dem Weg das is ja das Ziel so=n bisschen dass man das nach
den drei Jahren auch weiterfiihrt (.) wir hoffen natiirlich wir mochten das auch sehr sehr
gerne es is nur (.) teilweise wirklich schwierig @dhm (.) >weil die andern Kollegen das
natiirlich auch nicht so mitkriegen was wir da machen und wenn es dann heif3t na ja wir
haben wieder TUKI< ach schon wieder TUKI. TUKI ich glaub ne Zeit lang konnten die
das alle gar nicht mehr so wirklich horen (.) aber das lag auch daran dass wir am Anfang
gar nicht so genau wussten (.) dhm (.) was auf uns zukommt. Ich mein es hief}
Theaterprojekt und wir wir machen da was mit ner mit nem Theater zusammen aber wie
das alles (.) wirklich ablauft das is das war schwer einzuschétzen. Klar wurde das auch
gesagt und wir ham also man kann aber so viel reden und so viel erzidhlen wie so=n Jahr
ablauft oder wie diese drei Jahre ablaufen wenn man das aber (.) man muss es erstmal
erleben um dann wirklich auch zu verstehen was alles dahinter steckt (.) und das war am
Anfang=n bisschen schwierig und auch fiir uns dass den andren Kollegen (.) 6hm zu
vermitteln oder (.) ja ((atmet horbar durch den Mund aus)) uns dafiir einzusetzen fiir TUKI
war manchmal auch (gar nich) schwer also mir fiel es auch sehr schwer weil ich=s auch
immer (.) ((atmet horbar durch den Mund aus und ein)) so schwer finde die halten auch
den Kopf dann immer fiir uns hin oder die die halten uns den Riicken frei wenn wir dann
da uns zwei Stunden teilweise rausziehen weil wir Vorbereitungen also Vorbereitungszeit
brauchen, dann die TUKI Stunden haben, Nachbereitungszeit, Besprechungszeit, das is
alles (.) Zeit die die anderen Kollegen fiir uns dann mitarbeiten (.) und (.) mir fallt das
immer=n bisschen schwer dass dann auch &h so durchzusetzen diese Zeit weil ich mir
denke Mensch (.) die helfen uns @schon so viel. @ (.) ja (.) weil wenn man das dann jede
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Woche hat ist das natiirlich (.) schwer (.) aber es is nun mal=n groB3es Projekt bei uns und
deswegen muss es auch irgendwie (.) °weitergefiihrt werden beziehungsweise durchgefiihrt
werden. Da miissen wir uns einfach auch mehr durchsetzen. Aber es klappt jetzt auch
besser (.) n bisschen.® Wir hatten auch tiberlegt dass man da vielleicht 4hm (.) immer einen
Kollegen mit in die TUKI Probe mit rein nimmt also das einer von uns Dreien das macht
und einer von den andern dass die das einfach so kennen lernen, das war aber teilweise
auch gar nicht so dann moglich. >Oder beziehungsweise ich weil nich obs meine obs die
andern Kollegen immer gemacht haben ich habs immer versucht, aber manchmal gings
dann eben einfach auch einfach nich weil dann wieder krank sind im Urlaub sind und dann
muss der Rest ja abgedeckt werden die andern Kinder miissen betreut werden (.) alle
Bereiche miissen irgendwie funktionieren und< (.) ja (.) °dann is es immer nich so (.)
machbar.® Und am Ende wars dann eh so dass eigentlich immer zwei von uns mit rein
mussten. Weil wir nun mal das Ganze (.) kennen und weil wirs weil wenns dann in
Richtung Auffithrung geht miissen wir ja auch wissen wie die Auffiihrung (.) lauft und
deswegen is es immer ganz gut wenn zwei von uns mindestens dabei sind (.) ja (.) das is
so=n bisschen schwierig (.) das Ganze mit dem Kitaalltag zu vereinen oder zu (.) zu
verbinden (2) ja (.) das is dann auch bei den Gesamttreffen immer bisschen schwierig (.)
wenn dann schon viele Leute krank sind und noch weil} ich nich zwei drei im Urlaub sind
und dann nochm- man versucht dass mindestens schon zwei eigentlich wér schdén wenn
zwel von uns zum Treffen kommen konnten; das geht aber auch (.) nee ich glaub es wa-
gab schon drei Treffen da war immer nur eine von uns da ( ) aber (.) ja (.)
#00:15:25#

AF: //mhm// (4) #00:15:31#

E1: Ich weil} nich was ich @jetzt bin ich erstmal@ am Ende. (6) #00:15:43#

AF: Erzih doch mal von so deinen (.) oder euren Arbeitsabldufen an so=m typischen TUKI
Tag und wie das #00:15:53#

El: 1 @von frith | bis abends?@ #00:15:54#

AF: und wie das (.) ja und vielleicht sogar wie sich das (.) wie das in der ganzen Woche (.)
so einbettet. #00:16:05#

El: Also bei uns is der TUKI Tag (.) also seit letztem Jahr wa- >ich glaub das erste Jahr
wars glaub ich Donnerstag immer und jetzt haben wir Freitag und den ham wir jetzt im
dritten Jahr auch haben wir schon gesagt, den behalten wir bei weil das einfach< (.) hat
sich jetzt so eingepegelt (.) &hm (.) was aber=n bisschen schwierig is >weil Freitag is bei
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uns auch Spielzeugtag, das heiB3t die Kinder konnen alle ihr eigenes Spielzeug mitbringen<
und das is immer schwierig sie dann aus=m Spiel rauszureiflen (.) fiir TUKI zu begeistern
weil die natiirlich gerne ihr eigene- also das lieben die den andern Kindern ihr Spielzeug zu
zeigen. Das is immer=n bisschen schwierig aber alle andern Tage sind halt auch schon
verplant also wir haben auch 'ne sehr volle Woche. Wir haben donnerstags noch
FuBballtraining (.) dhm mit=n paar Kindern (.) mittwochs haben wir Musik extern das is
auch immer schwierig. Da kommt 'ne externe Musik- @éh Musikschullehrerin zu uns °also
so musikalische Friitherziehung® (.) Dienstag is quasi fiir unsere GroB3en (.) dh (.) da lduft
das Projekt fiir unsere ABC-Frosche und dann noch die Bibliothek das ist immer so im
Wechsel und Montag is::: Ankommen nach=m Wochenende @eigentlich@. Und es is
wirklich schwierig dhm (.) es is wirklich jeder Tag irgendwie verplant (.) und Freitag is
jetzt einfach auch TUKI Tag und das is jetzt auch fiir alle aber ahm (.) klar auch fiir alle
Kollegen das find ich auch gut (.) ja und der Tag verlduft dann so dass wir dhm (.) ganz
normal in den Tag starten, wir dann wahrscheinlich zu unterschiedlichen Zeiten dann
kommen alle drei. Ahm wir ham (.) nen Wochenplan bei uns dhm wo drin steht wer in
welchem Bereich zu welcher Zeit sich quasi authélt weil das is in der offenen Arbeit muss
das einfach (.) &hm muss man gucken wer arbeitet wo? Wer is jetzt in dem Atelier? Wer is
im Restaurant? Wer macht den Sportraum, wer is im Garten, wer is auf=m Flur hinten, wer
is auf=m Flur vorne? Es muss alles alles aufgeteilt sein (.) und da is aber auch immer
freitags dhm noch eine Spalte Projekte und da stehen immer zwei von uns am Freitag auf
jeden Fall drin. Und das is auch (.) alles so (.) abgeklért. Und da guck ich halt immer also
ich mach auch den Wochenplan und guck dann immer wer, bei wem passt=s von den
Diensten am besten so dass wir uns auch immer regelméfig also dass wir uns abwechseln.
Dass dann einfach dhm dass wir alle drei immer wieder mal dabei sind (.) ja und dann (.)
die letzt- im zweiten Jahr war es so dass um 10 [die Theaterpddagogin] kam und ab da
wirklich die Zeit begann. Also von 10 bis 12 war dann TUKI Zeit (.) &hm (.) dann haben
wir die Kinder zusammengesucht und dann hat immer einer die erste Gruppe gemacht und
einer die zweite Gruppe (.) dhm (.) was eigentlich auch immer ganz gut war wenn immer
nur einer drin war. Ja also genau (.) einer die erste, einer die zweite Gruppe. Wir haben
dann die Kin- dh die Listen hingen auch fiir alle El- hingen auch fiir alle Elten und alle
andern Kollegen aus so dass alle wissen wer in welcher Gruppe drin ist (.) und dann
wurden die Kinder zusammengesucht und dann ging=s los mit den TUKI Stunden mit
unserm Ritual; das is quasi auf die Knie, ((klatscht in die Hinde)) in die Hédnde, ((schnippst
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auf den Wortlaut in die Finger)) schnipps schnipps. Das machen wir alle und dann quasi
bei ((schnippst auf den Wortlaut in die Finger)) schnipps schnipps sagt dann halt die
Namen von also sagt das Kind den Namen und dann geht das so weiter. Dann wiederholen
das alle nochmal (.) ja das ist Ritual was wir jedes Jah- jedes Mal hatten (.) 6hm (.) ja und
dann ging die TUKI Stunde los mit verschiedenen Spielen 6hm eben dass was ich vorhin
erzihl hab dass die Kinder (.) dh dass einer der Regisseur is und die andern das gespielt
haben (.) oder eben diese Art Stopptanz dass irgendwie alle sich im Raum bewegen und
wenn (.) dh bei stopp (.) dhm (.) @h bleiben alle stehen und dann heiflit okay und jetzt
bewegt euch alle wie ein Hund und dann machen alle nen Hund und dann wieder beim
Trommeln als nidchstes dhm jetzt dh fliegt wie ein Vogel oder bewegt euch wie Peter Pan.
Lauft wie Chinesen. Um auf das Lied nochmal einzugehen (.) ja diese TUKI Spiele also
diese ganzen Theaterspiele sind dann (.) ja haben wir dann gemacht 6hm (.) ich glaube pro
Gruppe hatten wir immer ungefidhr 'ne Dreiviertelstunde (.) und dann wurde die zweite
Gruppe geholt und dann hatten die nochmal ihre Dreiviertelstunde. Dann hat [die
Theaterpdidagogin] auch immer glaub ich die gleichen Sachen gemacht. Also denk ich
jetzt einfach mal. Weil ich war ja wenn immer nur in einer Gruppe dabei. Aber wenn wir
uns ausgetauscht haben waren das dann eigentlich dann doch immer die gleichen (.)
Sachen (2) und dann wiér also eigentlich ist unser Plan ja noch gewesen oder wir habens
versucht jedes Mal nach den TUKI Stunden @hm (.) uns nochmal mit ihr zusammen zu
setzen was aber auch immer sehr sehr schwierig ist weil dann gerade die Mittagszeit ist
und (.) am liebsten wérs natiirlich wenn wir uns alle drei mit ihr zusammen setzen konnten,
das ist aber teilweise gar nicht machbar weil dann auch (.) wir mit dem Pausen (.) wir
fangen dann dass also die der Kollege der bei uns zuerst kommt der geht zuerst zur Pause.
Das muss alles irgendwie auch wieder funktionieren. Dann brauchen wir einen im
Restaurant beim Essen, einer is zur Pause, einer macht den Schlafraum und dann irgendwie
(.) die Kin- anderen zwei noch noch fiir die andern Kinder und dann wir dann noch raus,
dann ist das immer sehr sehr schwierig gewesen (.) dass dhm die Besprechungszeit nachher
(.) ja (.) es hat manchmal geklappt, also manchmal wars dann auch wirklich nur so 'n
knappes Gesprich, ne kurze Auswertung der Stunde oder kurz wann kommst du das
nichste Mal? Dass wir noch die nichsten Termine ausgemacht haben. Meistens konnten
wir auch nicht alle drei dabei sein. Da waren dann auf jeden Fall meistens die zwei dabei
die eben die Stunden gem- dh mitgemacht haben. Teilweise aber auch nur einer uns weils
eben anders einfach nicht machbar ist. Ja (.) jo und dann ging der Tag eigentlich ganz
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normal weiter (.) und jetzt wollen wirs aber so machen weil wir ja jetzt sehr viel
eigenstdndig (.) dhm also mehr eigenstindig machen werden jetzt im dritten Jahr dass wir
halb zehn anfangen uns quasi immer die Zwei die diese TUKI Stunden machen sich
zuriick- @h zusammensetzen, planen was machen wir heute? Was wollen wir mit den
Kindern heute, welche Spiele, welche Theateriibungen machen wir heute? Also ab halb
zehn sind wir dann quasi rausgeplant. Dann sind wir ja zum Besprechen da, ab um zehn
machen wir dann die erste Gruppe und danach nochmal also meistens zehn bis na ja bis wir
alle Kinder zusammengesammelt haben dauert das eh immer so=ne Weile, also zehn bis
zwoOlf ist dann die Zeit fiir die zwei TUKI Gruppen und danach haben wir nochmal 'ne
halbe Stunde (.) Besprechungszeit was bedeutet dass wir drei Stunden am Vormittag raus
sind und nicht fiir die Kollegen quasi ansprechbar und dass is natiirlich (.) bisschen
schwierig. Wir hoffen dass es (.) jetzt machbar is weiterhin aber ma gucken (2) schaun wir
mal. So ist der Wunsch. (3) #00:22:35#

AF: Der Wunsch von wem? #00:22:35#

E1: Von uns. #00:22:35#

AF: Ja. #00:22:36#

E1: Ja. #00:22:41#

AF: Ahm ankniipfend an das was du grad gesagt hast. Hast erwihnt dhm dass du=s ganu
gut fandest dass immer nur einer mit in der Gruppe mit drin war #00:22:47#

E1: Gut? #00:22:48#

AF: Dass du=s gut fandest weil ihr das nicht dhm also dass einer die eine Gruppe
gemeinsam gemacht hat und der andere die andere. Hab ich das richtig verstanden? Also
ihr seid zwei und einer is in der  #00:22:56#

El: dalso L 4 also ja so L #00:23:04#

AF: Stunde mit TUKI dh mit [der Theaterpidagogin] und dhm in zweiten Stunde is
jemand anderes #00:23:08#

El: djaLl so wars einfach die meiste Zeit. Schoner wirs am
besten wirs natiirlich gewesen wenn wir alle drei in jeder Gruppe dabei gewesen wiren.

Wenn wir alles mitkriegen wiirden. Aber das is einfach nicht machbar.

PASSAGE 3 #00:24:58 - 00:32:30#
AF: Was fillt dir adhm zu den TUKI externen Kolleginnen von dir und deinen TUKU
Erzieherkollegen ein oder vielleicht zur Leitung? Was fillt dir da ein? #00:25:13#
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E1: Wir hatten quasi zwischen dem ersten und dem zweiten Jahr 'n Leitungswechsel bei
uns also da (.) das war (.) &hm (.) ja das ich glaube ich weil} dass unsere alte Leitung auch
so=n bisschen darauf geschaut hat dass die neue Leitung auch dhm diese Begeisterung fiir
TUKI irgendwie mittrigt oder so. Das war ihr schon wichtig dass das dieses Projekt TUKI
auch wirklich weitergefiihrt wird auch mit so=ner Begeisterung weil ich weil} dass unsere
alte Leitung sich auch sehr dafiir eingesetzt hat auch immer fiir uns und dhm ja wir uns
auch regelmifig zusammengesetzt haben. Das war dann bei der zweiten also bei der neuen
Leitung bisschen schwieriger aber ich glaub weil sie da auch noch nicht so drin wa. Weil
sie auch in dieses Leitung und so du kommst so komplett neu rein so in die Kita. Da sind
so viele Sachen die da auf einen einprasseln glaub ich und (.) da war das TUKI Projekt
natiirlich schon=n wichtiger Punkt aber (.) dhm 'ne Zeit lang hatten wir glaub ich das
Gefiihl dass wir so=n bisschen auf uns alleine gestellt waren. Aber das haben wir dann
ganz dh trotzdem ganz gut zhm hingekriegt. Und es gab ja auch diesen (.) diese eine weil}
ich nicht was=n bisschen schwierig war mit diesen Werkstitten hier bei TUKI. Dass wir
irgendwie alle dachten wir haben drei Jahre Zeit fiir die zehn Werkstitten aber irgendwann
dann plo6tzlich nein es sind doch nur zwei Jahre und eigentlich wissen das doch alle und
eigentlich steht das doch schon vonherin fest. Und wir so dachten na eigentlich nich und
ich weil} das auch ganz viele andere Kitas damit 'n Problem hatten weil sie alle dachten
Mensch wir schaffen die zehn Werkstitten jetzt auch nicht mehr in den zwei Jahren weil
wir eigentlich alle dachten wir haben drei Jahre Zeit. Und dhm es is nur mal schwierig klar,
wir haben ganz viele Mdoglichkeiten gehabt, aber wir miissen aber auch immer schauen
dass wir fiir diese Werkstitten uns freistellen oder irgendwie dass wir rauskommen aus der
Gruppe. Und wenn wir drei Erzieherin sind (.) es kénnen nicht immer alle drei zu einer

Werkstatt gehen. Wenn zwei gehen konnen is das schon aber das is ganz oft echt schwierig

(.) ja und deswegen da hatten wir so=n kleines Problem und da hat sich dann aber auch
unsere Leitung auch sehr fiir uns auch eingesetzt weil sie auch gemerkt hat dass wir damit
echt zu knabbern hatten weil wir echt wussten @h nicht mehr wussten kriegen wir jetzt
tiberhaupt das Zertifikat? Ist das hat sich sind jetzt die zwei Jahre irgendwie umsonst
gewesen? Weil wir diese Werkstitten jetzt nicht mehr also diese zehn Werkstétten nicht
vollendet bekommen. Ja (.) und das fand ich ganz gut weil da hat sie sich auch eben
dahingehend auch fiir uns eingesetzt und das auch (.) auch mal so an die TUKI Leitung
weitergegeben (.) dass man uns das glaub ich auch sehr angemerkt hat dass das und
ziemlich mitgenommen hat weil das irgendwie so unsicher war (.) und wir alle etwas na ja
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(.) verwirrt waren und nicht wussten (.) wie das jetzt weiter geht. Aber das hat sich ja dann
zum Gliick alles geklirt. Ja von der Leitungsebene von daher is das alles ganz gut dhm (2)
und was die andern Kollegen betrifft wars am Anfang wirklich sehr sehr schwierig. Aber
ich glaube das lag auch einfach daran weil wir nicht genau wussten was wir da was da auf
uns zukommt und wir das den andern erstmal nicht so richtig erkldren konnten (.) als es
dann losging wars halt doch ziemlich viel und wir waren relativ hiufig aufgrund von
TUKI irgendwie raus, sei es jetzt die TUKI Stunden die wir dh in denen wir drin waren
oder eben die Werkstitten oder die Gesamttreffen (.) dass wir oder halt Besprechungszeit
dass wir einfach deswegen raus waren was fiir viele einfach schwierig war und das war fiir
uns schwer das transparent dann zu gestalten. Weil es im Alltag wirklich schwer war. Wir
habens versucht in den Teamsitzungen mal mit reinzubringen (.) zu erkldren oder zu
erzihlen was wir gerade machen. Also wir haben auch einmal die Woche
Kleinteambesprechungen wo wir von der oberen Etage uns alle zusammensetzen. Da
haben wir auch immer noch bisschen was erzihlt was halt aktuell is. Aber es is trotzdem
schwierig gewesen. Wir hatten einmal [der ersten Theaterpidagogin] und auch einmal mit
[der zweiten Theaterpidagogin] jeweils eine Teamsitzung zum Thema TUKI wo dann die
beiden sich also quasi so=n bisschen vorgestellt haben weil die andern die ja auch kaum
kennen und sie nur immer so durchs Haus gehen und dann da hinten TUKI machen und
dann sich wieder verabschieden. Das is natiirlich @(.)@ da lernt man sich auch nicht
wirklich kennen und dann haben die jeweils eine Teamsitzung mitgestaltet mit=n paar
TUKI Spielen mit den Sachen die wir halt auch mit den Kindern machen. Das war ganz
schon. Das war schon auch zu sehen wie viel Spal3 teilweise die Kollegen hatten, die dann
auch so bisschen was davon kennengelernt haben. Es ist jetzt auch besser weil ich glaube
so nach zwel Jahren sie wissen halt einfach wir machen jetzt TUKI und das is einfach so.
Es muss halt so sein (2) aber (.) ja am Anfang wars schwierig (.) sehr schwierig. Und wir
fands auch schwierig irgendwie irgendne Mboglichkeit zu finden die andern mit
einzubeziehen. Weil wir ja jetzt mittlerweile auch ganz gut besetzt sind personell, 'ne Zeit
lang wars aber halt gar nicht so. Da war es nich schwieriger muss ich sagen. Was auch
schwierig is finde ich wir haben noch zwei Kollegen die auch sehr theaterinteressiert sind.
Also die auch teilweise sich fiir unsere Kita entschieden haben weil wir eben dieses
Theaterprojekt durchfithren. Aber die wirklich mit einzubeziehen ist auch sehr schwer.
°Muss ich sagen.® Weil wir sind nun mal drei die das machen. Das sind nun mal wir drei.
Und die andern da jetzt wirklich noch also es is nich einfach. Die eine Kollegin war auch

El-9



288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310

311
312
313
314
315
316
317
318

Transkription ~ EINZELINTERVIEW MIT FRUHPAD. FACHKRAFT Fall E1

bei unserer Auffithrung mit, das fand ich sehr schon, die war auch hier mal bei der einen
Veranstaltung mit weil sie sich einfach sehr dafiir interessiert. Und da tuts mir immer so
leid sie da irgendwie nicht so mit einzubeziehen weil ich glaub dass sie das wirklich
interessiert. Aber ((lautes Ausatmen durch den Mund)) es is ja schon viel wenn wir drei
uns irgendwie immer (.) austauschen miissen. Ja das is bisschen schwierig. Aber sonst
haben die Kollegen das jetzt denk ich ganz gut akzeptiert. °Und sehen das denk ich® auch
ganz positiv. Ich mein das ist ja nun mal unser (.) unser (.) TUKI soll ja so=n kleines
Markenzeichen auch werden. Wir sind auch grad dabei so an der Konzeptionserarbeitung
und da fliet TUKI natiirlich auch mit ein. Das fand ich so schon dass die andern das dann
auch so selbstverstindlich mit in ihre (.) also wir haben uns in kleinen Gruppen
zusammengetan und haben so bestimmte Bereiche aus der Konzeption erarbeitet. Und dass
halt die Kollegen die eigentlich mit TUKI gar nichts am Hut haben das auch direkt in ihre
so in ihre Formulierungen ja also ihre Konzeptionsformulierungen die sie da hatten mit
einflieBen lassen haben fand ich schon. Fand ich gut. Ja. (4)#00:31:28#

AF: Kannst du nédher beschreiben durch welche Griinde das nicht so moglich ist, die
anderen beiden interessierten Erzieherinnen miteinzubeziehen? #00:31:48#

E1: Das=ne gute Frage. Ich glaub man is irgendwie so in dem Alltag einfach drin. Das ist
gar nicht so einfach da mal rauszukommen, irgendwas anderes zu machen. Ich mein
eigentlich wirs schon wenn man wirklich immer sagen konnte dass (.) einer von uns und
einer (.) dhm von den anderen Kollegen einfach mit dabei ist. Das wird jetzt schwierig im
dritten Jahr ganz klar weil wir das einfach gestalten und da is es glaub ich immer leichter
wenn man auch zu zweit dabei is und nich einer das ganze alleine gestaltet (.) zhm (.) ja,

ich weif} es nich.

PASSAGE 4 #00:49:12 - 00:56:52#

AF: Als du gerade iiber deine Gedanken beziiglich des dritten Jahres gesprochen hast, hast
du zum Beispiel erwihnt, dass sich dann auch zeigt inwiefern du oder ihr euch vorbereitet
fiihlt und grad eben hast du auch gesagt, du hast viel von den beiden gelernt. Also hast du
ja quasi, wie wir ja jetzt im letzten Treffen wo ich dabei war so 'ne Art Koffer gepackt.
Wenn du dich jetzt speziell an dein Studium in deinem Falle zuriickerinnerst, ob und wie
hat denn da Theater eine Rolle gespielt? #00:49:57#

E1: Also nicht wirklich. Also Theater war bei uns leider gar nicht so wirklich prasent. Also
wir hatten weil ich nich wir haben gewisse Spiele eben gemacht die auch Theaterspiele
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dann vielleich- also die ich auch in den Workshops irgendwie wiedererkannt habe.
Meistens so Auflockerungsspiele und so was die wir dann auch irgendwie gemacht haben.
Aber (.) also solche Sachen wo man gewisse Gerdusche sich gegenseitig oder so zuwirft
und man steht halt in so 'nem Kreis da und dann oder man versucht nur durch Blickkontakt
mit anderen also sich anzugucken und dann werden die Plidtze gewechselt. Das is so dass
man so=n Blickkontakt zu anderen hat und solche Spiele hatten wir auf zum Aufwirmen
oder so um sich kennen zu lernen, diese Kennenlernspiele die in jedem Semester wieder
gespielt wurden. @(.)@ Was manchmal auch=n bisschen {iibertrieben war aber (.) solche
Spiele aber sonst eher selten. Ich weill auch dass meine Kommilitonen eher da auch nich so
Bock drauf hatten. Die meisten zumindest, die dann immer gesagt haben ja aber mit
Kindern wiird ich das doch dann machen. Aber irgendwie immer da standen und solche
lustigen Spiele die man einfach auch macht wenn man Erzieher oder allgemein irgendwas
mit Kindern zu tun hat (.) die man dann einfach mitmacht. Aber die hatten immer alle
keine Lust drauf. Das fand ich immer so schade. War immer bisschen doof. Aber sonst
haben wir nicht viel Theater gemacht. Also Theater kam also so als einzelnes Modul oder
Seminar bei uns nicht vor (.) leider. Schade eigentlich @(.)@. #00:51:52#

AF: Kam es im Gesprédch mal vor dass dir deine Kolleginnen von ihrer Ausbildung (.) sind
die mal drauf zu sprechen gekommen ob sie sich da zuriickerinnernt gefiihlt haben ah ja
das habe ich schon mal in meiner Ausbildung gehabt oder so? #00:52:04#

E1: Kann durchaus sein dass das mal nebenbei gefallen is aber jetzt nicht so dass mich so
intensiv dran erinnern wiirde dass sie jetzt gesagt haben Mensch das kenn ich schon total
lange oder das haben wir in der Ausbildung auch stindig gemacht. Also vielleicht is es mal
kurz nebenbei gefallen dass sie so gesagt haben das eine Spiel kenn ich aber so an sich (.)
#00:52:20#

AF': Aber nich explizit auf die Theaterarbeit mit jungen Kindern? #00:52:28#

E1: Nee #00:52:29#

AF: Dann sinds also vielleicht eher die Werkstitten. Die hast du ja auch schon
angesprochen (.) die ihr von TUKI angeboten werden. #00:52:35#

El: 4 //mhm// 4 #00:52:35#

AF: Von was fiir Erfahrungen, Erinnerungen kannst du denn da berichten im
Zusammenhang mit den Werkstitten? #00:52:41#

E1: Ja (.) also meine erste Werkstatt hatte viel mit Musik zu tun, was fand ich sehr schon.
Das war in der Deutschen Oper. Das war richtig schon. Da haben bestimmte Geschichten
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vertont (.) nicht nur mit Instrumenten, auch viel mit unserer Stimme gearbeitet. Das fand
ich sehr schon obwohl ich da jetzt auch nicht mehr so die dollen groBen Erinnerungen hab
weil das ja jetzt auch schon 'ne ganze Weile her ist. Aber ich weif} dass ich die damals
richtig richtig toll fand und dass die mir richtig Spall gemacht hat. Hiufig wars auch so
dass wir ganz oft die gleichen Spiele gespielt haben was=n bisschen schwierig also was
dann irgendwann so mhm (.) na ja (.) was bisschen schwierig war wenn man dann jedes
Mal irgendwie bei jeder Werkstatt wieder sich=n Tier aussuchen musste und dann dieses
Tier spielt und dann sich wie dieses Tier bewegt. Das is nach=m dritten vierten Mal dann
irgendwann (2) man hofft halt man lernt was Neues. Also ich mein mit den Kindern wiirde
ich es auch jede Woche wieder machen wenn die darauf Lust haben aber (.) wenn mans
dann halt bei den Werkstitten jedes Mal macht is es halt so dass ich mir denke ich konnt
jetzt aber auch mal was Neues lernen, das wir eigentlich auch ganz schon. Aber es gibt
eine Werkstatt an die ich mich noch richtig gut erinnere, die hatten wir zum Thema
Schattentheater (.) und die hatte ich gemacht und 'ne Kollegin von mir war auch dabei. Es
gab ja immer zwei Termine und die war bei dem andern Termin. Und wir waren beide total
begeistert davon und haben dann auch bei uns in der Kita also sie hat die meisten Sachen
dann dafiir besorgt also so ein kleines Schattentheater gebastelt aus Karton wo die Kinder
dahinter spielen konnten. Und wir haben in unserem Theaterraum dann auch quasi (.) wie
nennt man das denn? #00:54:28#

AF': Overheadprojektor? #00:54:28#

E1: Nee nee wir haben so=n weilles Laken also wie so=ne Art Bettlaken was wir dann
gespannt haben und an zwei von diesen Stativen kann man das halt festmachen dass man
halt so=n ganz grofles Laken hat wo die Kinder dahinter konnen und dann wirklich nicht
nur gebastelte Figuren haben sondern sie selber hinter dem Laken irgendwelche
Schattensachen machen konnen. Also mit der Lampe die wir noch dazu geholt haben oder
auch mit dem groBen Scheinwerfer den wir auch haben (.) das macht schon echt Spaf3. Und
da haben wir beide 'me ganze Menge mitgenommen weil dadurch auch auf die Idee
gekommen sind dieses Schattenspiel bei uns mit anzubieten. [detaillierte Beschreibungen
iiber das Schattentheaterangebot] Ich glaub das war die aus der ich am meisten
mitgenommen habe (.) weil viele Werkstitten schon dhnlich waren von den Spielen die
man gemacht hat. Ich hitte mir damals immer viel mitschreiben miissen, aber das hab ich
immer nie gemacht, weil ich dazu nicht kam irgendwie die ganzen Spiele mitzuschreiben.
Aber wir haben ja jetzt diese ganzen Werkstatten alle kompakt bekommen (.) °ja mal alle
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durchlesen.® Was war natiirlich bisschen blod dass wir die nicht immer direkt danach
bekommen haben weil dann is es immer noch im Kopf drin was gemacht hat und dann
kann man sich besser dran erinnern aber (.) ja. Ich denke da sind einige Sachen dabei
gewesen wo ich mir auch wihrend der Werkstitten schon gedacht hab mensch das passt
eigentlich ganz gut oder das kann ich mir bei uns jetzt gut vorstellen. Ich weil} es nur jetzt

nicht mehr so genau was es war aber ich kann es mir ja nochmal durchlesen. @(.)@

PASSAGE 5 #00:57:20 - 01:01:25#

AF: Hast gerade aus was angesprochen was ja viel mit Theaterarbeit zu tun hat und zwar
hast du gesagt ihr habt einen Theaterraum. Was kannst du denn zu iiberhaupt
Réiumlichkeiten und Theater erzihlen? #00:57:36#

E1: Bei uns? #00:57:34#

AF: //mhm// #00:57:39#

E1: Also wir haben einen Theaterraum. Der is aber noch nich zhm (.) der is noch in Arbeit.
Der is jetzt seit zwei Jahren in Arbeit. Aber @(.)@ also der Raum is dadurch der
Theaterraum geworden weil er halt=nen groen Spiegel hat, den man aber auch abhingen
kann. Also wir haben einen Vorhang, quasi so Klett. Dan hat eine Kollegin genéht, den
man dann davor hidngen kann so dass man den Spiegel auch abhingen kann. Also es is ja
beides wichtig, dass du zum Einen den Spiegel hast, dass die Kinder sich auch beobachten
konnen bei dem was sie machen, aber dass man den auch abhéngt damit sie eben nicht
ablenkt sind von dem Spiel. Dann haben wir den jetzt noch bisschen umgerdumt. Da sind
eben auch unsere Stative drin. Wir haben so Podeste, die so bisschen als Biihne dienen
konnten. Wihren TUKI sind sie allerdings nicht die Biihne, da is es eher so der
Zuschauerraum wo dann alle sitzen und der freie Raum is die Biihne weil da einfach mehr
Platz is. Ja das is so=n Raum bei uns der relativ also der is nich so vorgestellt.
Beziehungsweise jetzt is er=n bisschen voller weil wir in unserer SommerschlieBzeit viel
ausgemistet haben un da viele Sachen gefunden haben die da einfach reinpassen. Wir
haben da jetzt auch ganz viele Kostiime dass die Kinder sich verkleiden konnen, Hiite,
Taschen oder Periicken. Wir haben jetzt auch 'ne Schminkecke da drin so dass sie sich
auch selber schminken konnen. Wollen gerne noch so=n schones grofes Radio, also
vielleicht auch so=n richtig schonen Subwoofer, ma gucken. Irgendwas Grofles womit man
auch mal richtig schon gut also auch so klassische Musik die dann einfach so im
Hintergrund (.) die Kinder wenn die Musik horen, das macht ja immer was mit denen. Und
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wenn man die dann richtig schon laut drehen kann oder so; halt nich nur so=n kleines
DreiBig-Euro-Radio hat, das klingt dann auch immer so bisschen blod. Also wir wollen da
schon noch was Grof3es drin haben. Es ist halt nicht jetzt unbedingt dass wir da jetzt (.) dh
also ich weil} nicht wie man sich jetzt=n Theaterraum so vorstellt wenn man von 'nem
Theaterraum hort. Aber fiir uns is es der Theaterraum weil da Theater gespielt werden
kann. Es is eben diese kleine Bithne da wo die Kinder sich auch gerne prisentieren. Sie
verkleiden sich gerne. Wir haben auch 'n Puppentheater und Handpuppen. Das gehort ja
auch dazu (.) ja (.) bunte Tiicher (.) das sind alle Sachen. Also wir haben jetzt=n bisschen
da umgerdumt. Ich weill nicht @ob es jetzt immer noch so ist wenn ich aus=m Urlaub
wiederkomme mal gucken oder ob das jetzt schon wieder irgendwie@ weil da halt jetzt
auch einiges umgerdumt wurde. Aber ich hoffe einfach mal dass er jetzt so geblieben ist
weil ich fand den ganz schon so wie er war. So dass wir da einfach achso und der
Instrumentenwagen (.) ja wo unsere Instrumente drin sind, kleine Sachen, paar Trommeln,
Triangel und Klanghdlzer und so Rasseln. Da finden auch immer unsere TUKI Stunden
statt in dem Raum (.) ja (.) weil der einfach den Platz bietet durch die grof3e Fliche die da
halt is. Bei den anderen Rdumen stehen was ja auch schon ist fiir die Kinder dass da halt so
Sachen im auch Raum drin stehen. Aber da is halt so=ne grofe Fliche zum Spielen eher
selten. Und der is auch von den Farben her gelb; find ich is immer so sehr ansprechend.
Wir hatten letztens ein TUKI Stunde im Sportraum. Irgendwie wirkte das nicht so muss ich
sagen. Ich wei} nicht woran das lag. Aber der war eher bisschen dunkler, Farbe blau eher.
Ich weil} nicht. Das wirkte nicht so als hitten wir das im Theaterraum gemacht. Auf mich

zumindest nicht.

PASSAGE 6 #01:04:34 - 01:05:55#

AF: In diesen zwei Jahren TUKI fillt dir jetzt da eine besondere Situation ein wo es so 'ne
Art Aha-Erlebnis gab oder so? #01:04:46#

E1: Ich denke dass die TUKI Stunden an sich schon immer sehr schone Erlebnisse sind
und wenn man dann sieht also eigentlich is ja der Weg das Ziel wie man das so schon sagt.
Aber trotzdem is es auch ganz schon zu sehen was dann am Ende bei der Auffithrung
rauskommt und wie toll das am Ende doch geworden is. Und ich muss sagen ich fand
beide Auffithrungen toll und da hab ich so gemerkt man kann mit Kindern auch mit den
kleinen Kindern kann man so viel machen. Es muss ja nich immer Text-auswendig-lernen-
Theater sein sondern man kann das ganz anders auch gestalten. Das fand ich halt so schén
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(.) dass auch wenn es teilweise dreijdhrige Kinder sind, auch mit denen kann man gewisse
Sachen im Theater machen. Und das finde ich total spannend. Theater is nich man stellt
sich auf 'ne Biihne, sagt=n Text auf oder spielt das dann vor und hat den Text vorher
auswendig gelernt. Sondern es gibt ganz viele andere Moglichkeiten und das fand ich ganz
schon. Vielleicht waren die Auffiihrungen so=n Aha-Erlebnis aber ich glaub so allgemein
einfach jede TUKI Stunde fiir sich. Ich wiirde jetzt kein konkretes Erlebnis sagen. Das sind

ja alles so viele Erfahrungen gewesen.

PASSAGE 7 #01:07:51 - #01:08:15#

E1: Man merkt aber auch dass einige irgendwann also zum Ende dann fehlt so=n bisschen
die Lust. Das geht uns Erziehern so und den Kindern auch so dass irgendwann bisschen die
Luft raus is wenn man dann immer das gleiche probt und immer wieder und immer wieder
dass du irgendwann merkst °boah°. Die hatten irgendwann nicht mehr so die Lust. Aber

auf der Biihne dann (.) das war toll.

PASSAGE 8 #01:13:41 - 01:15:26#

AF: Du hast ja auch grade von den 80 Eltern im Publikum gesprochen und von den Eltern
von dem Jungen. Welche Erlebnisse fallen dir im Zusammenhang TUKI und Eltern der
Kinder ein?

E1l: Wir haben mal also [die erste Theaterpiddagogin] hat damals einen quasi TUKI
Elternnachmittag angeboten als es alles neu bei uns in der Einrichtung war wo die Eltern
dran teilnehmen konnten. Also ich war nicht dabei aber eine andere Kollegin von mir war
mit dabei. Also sie hat da Spiele gezeigt was sie mit Kindern macht, hat auch bisschen
dann was erzdhlt. Dann waren jetzt aber wenn man sich tiberlegt dass es in unserem Haus
na ja wir mal so 70 bis 50 also 120 Eltern sind eigentlich, waren halt wirklich nicht viele
da. Es waren wirklich sehr sehr wenig. Ich glaub es waren weniger als zehn. Vielleicht
waren auch nur fiinf. Es waren nicht viele da. Fand ich sehr schade. Also ich hab immer
das Gefiihl die Eltern wollen gerne dass ihre Kinder das mitmachen. Aber (.) das wars
dann auch. Hauptsache mein Kind macht mit aber ich muss da jetzt nicht irgendwie (.) was
ich bisschen schade finde weil ich mein man lernt ja dadurch so=n bisschen kennen was
die Kinder denn da tiberhaupt machen. Also find ja das is ja auch 'ne schone Moglichkeit
mal den Alltag der Kinder kennzulernen wenn man die Theaterpddagogin kennen lernen,
wenn man die Spiele kennen lernt. Aber das wurde nicht so gut aufgenommen.
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PASSAGE 9 #01:16:36 - 01:16:45#
E1: Ich weil} nicht ob das Interesse da nicht so da war. Keine Ahnung. Deswegen war ich

auch so iiberrascht dass wirklich so viele Eltern oder auch GroBeltern wirklich im Theater

waren.

PASSAGE 10 #01:20:49 - 01:23:11#

E1: Was ich noch vergessen hatte waren ja auch die Theaterbesuche die ja auch so ein Teil
von TUKI sind (.) die bei uns im letzten Jahr bisschen zu kurz gekommen sind. Aber die
fand ich auch immer ganz schon. Das war nur immer bisschen schwierig zu organisieren,
gerade bei uns, dass wirklich alle dabei sind. Also da muss man dann nicht nur einen
Termin machen sondern muss auf jeden Fall drei Termine machen also mindestens drei
dass alle Kinder mit dabei sein konnen. Dass wir dann schauen eins fiir die groBeren, eins
fiir die mittleren, eins fiir die kleinen. Und dass man dann schaut dass wirklich alle die
Moglichkeit haben. Weil sonst kommen die Eltern wieder und sagen mensch mein Kind
war aber nicht dabei warum denn? (2) Ja (.) das is halt immer bisschen schwierig. Dann am
besten gleich immer alle drei sonst vergisst man das wieder wenn man sagt wir machen
jetzt einen fiir die Fiinfjdhrigen und in zwei Monaten fiir die Vierjdhrigen. Das is

irgendwann wieder aus=m Kopf raus. Also sollte man gleich gucken wenn der Plan da ist.
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EINZELINTERVIEW MIT FRUHPADAGOGISCHER FACHKRAFT

INTERVIEWTE PERSON: Weibliche Fachkraft, ,E1%, zw. 40 und 50 Jahren
INTERVIEW GEFUHRT VON: Studentin, Anne Freiberg, 25 Jahre

ORT: Kita der Fachkraft

DATUM & ZEIT: 16.10.2015, circa 35 Minuten

EINGANGSPASSAGE #00:00:49 - 00:05:32#

AF: Ich interessier mich fiir die Titigkeit der Erzieherinnen im Projekt TUKI. Also da
konnen Sie gern ausfiihrlich von ihren ganzen Erfahrungen im Laufe der letzten zwei
Jahre erzihlen bis zum heutigen Tag quasi. Und erzéhlen Sie gern ausfiihrlich. Fiir mich
ist wirklich alles interessant, woriiber sie jetzt hier sprechen mochten. Und ich hor zu,
bin sozusagen der stille Beisitzer und ich glaub gemeinsam werden wir so den Punkt
finden, wo dann vielleicht die grofite Menge gesagt ist und dann hab ich bestimmt noch
ein paar Nachfragen.

E2: Das is ja sehr offen. ((lacht))

AF: Genau es is sehr offen und deswegen is hier Raum fiir alles ((es klopft an der Tiir))
[Kollegin tritt ein und braucht Informationen, kurzer Informationsaustausch von 20
Sekunden]

E2: Also einfach die Erfahrungen von den Erziehern, ja?

AF: Ja von Ihnen und natiirlich hat man dann auch Schnittmengen mit Kollegen.

E2: Also so im Ganzen eigentlich fand ich das Projekt ganz ganz toll. Ich find die Idee
sehr schon, da 'me Schnittmenge zu machen vor allem, weil Berlin ja da so viele
Moglichkeiten bietet. Ich hab manchmal das Gefiihl, dass man wenig von einander
wusste. Also es gibt ndmlich 'ne grofe Schnittmenge in der pddagogischen Arbeit mit
der Theaterpddagogik. Und da kam's am Anfang, so im ersten Jahr, irgendwie teilweise
zu Missverstindnissen, weil man ganz viele Spiele dann gemacht hat, wo man denkt:
'Mensch, das machen wir jeden Tag.' Ja? Und dann dann fangen wir jetzt an irgendwie -
das war hier im Haus 'ne ganz grof3e Diskussion- jetzt gehen wir wieder auf'n Workshop
und miissen Tiere spielen. Ja ((kurzes Auflachen))? Was ja eigentlich so immer ja
wieder vorkommt mit Kindern. Aber trotzdem das Prinzip von diesen Werkstitten, das
hat uns echt gut gefallen und gut bereichert, weil da ja iiberall verschiedene Aspekte
rankommen. Also ein paar waren halt nicht so toll, aber es gab auch 'n paar, wo wirklich
ganz toller Input kam. Und ich glaub, dass war das, was uns jetzt personlich am meisten

gebracht hat. Die direkt Arbeite jetzt mit den Theaterpadagoginnen war ganz nett, war
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fiir uns ein Prozess sich kennenzulernen. Aber ich glaube, wir sind eh ein Haus, was
sowieso schon sehr viel macht. Es wird immer so als Feuerwerk gesehen und es immer
sowas Neues und es bringt so viel Leben rein — also das fanden wir jetzt nicht so
berauschend. Vielleicht wenn jemand immer alles ganz gro3 macht, steht man daneben
und denkt: 'Na ja gut, es ist ja eigentlich so Standard.' Und da haben wir uns manchmal
nicht so wohl gefiihlt. Ich hoffe, wir sind nicht die einzige Kita, ((lacht)) die da so
rausfillt. Ja, aber sonst gab's sehr nette Impulse. Es ist vielleicht auch 'n Unterschied, ob
man mit Theatererfahrung reinkommt oder nicht. Also wir haben beide
Theatererfahrung. Ich wahrscheinlich noch 'n bisschen mehr, also ich spiel schon seit
Ewigkeiten. Da hat man dann wahrscheinlich nicht mehr so den Aha-Effekt. Ich hatte
das Gefiihl bei vielen anderen Kitas, dass Erzieherinnen da nochmal so 'ne ganze Fiille
von Sachen gekriegt haben. Wenn man aber schon so und so viel mal das alles gemacht,
dann ist es halt nicht mehr neu. Und man denkt so: 'Ja okay..." ((kurzes Auflachen))
Aber es gab viele nette Anregungen und es ist halt schon, dass es auch gut untermauert
ist, dass man wirklich jemanden an der Hand hat, der einen dann auch mal unterstiitzt,
dass es nicht wegfillt und da nochmal ermutigt. Also das hat uns ganz gut gefallen.
Genau. ((prustendes Ausatmen)) Ich mag so offene Fragen nicht. Also die Werkstitten

waren wirklich wertvoll.

PASSAGE 2 #00:06:02 - 00:07:26#

E2: Also wir haben schon immer 'ne Biihne gehabt, 'ne kleine. Und das gab jetzt
nochmal so den Anreiz, sich so'n bisschen mehr darum zu kiimmern. Konnte noch mehr
sein. Dazu briuchten wir aber noch mehr Geld. Aber es hat da so 'nen Fokus gesetzt.
Das war auch sehr schon. Also wir haben nicht so viel Unterstiitzung von den andern im
Haus, weil wir mit den Kindern ein paar Mal bei den Auffithrungen waren von unseren
Partner. Wir haben ja kein Theater. Und es ist nicht unser Stil. Das konnten wir aber
auch nicht sagen. Also das konnen sie auch rauslassen ((kurzes Auflachen)). Da kann
sie ja nix dafiir, ja, aber wir hatten den Eindruck, den Kindern hat's nicht gefallen, uns
hat's nicht gefallen und das ist dann schade. Und dann hat man immer so 'nen Druck, da
zu den Auffithrungen zu gehen und denkt so: 'hach, wir wiirden lieber in ein anderes
Theater gehen.' ((kurzes Auflachen)) Das ist so ein Dilemma, was wir haben. Also wir
haben jetzt, glaube ich, 'ne sehr gute Zusammenarbeit entwickelt und kommen gut
zurecht. Aber es ist jetzt nicht so, dass man dann so ehrfiirchtig die ganze Zeit da steht.
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Immer so mit 'n bisschen Bauchgefiihl, also dass man sagt: 'Oh je, zu der Auffiihrung
haben wir keine Zeit.' ((kurzes Auflachen)) Und dann geht man lieber woanders hin.
Also das ist ein bisschen schade. Das hat einfach nicht so gepasst. Aber es passt von der

Personlichkeit und das geht ja auch, das bringt ja dann auch was.

PASSAGE 3 #00:08:13 - 00:10:47#

AF: Erzihlen Sie doch gern mal von den Arbeitsabldufen an so einem typischen TUKI-
Tag und wie das eingebettet ist hier in der Kita, wenn ein TUKI-Tag ist, der ja
wochentlich stattfindet. #00:08:30#

E2: Wir haben ja meistens einen festen Tag. Am Anfang haben wir immer wechselnde
Gruppen gehabt, damit mehrere Kinder mal schnuppern konnten, ob's iiberhaupt was fiir
sie ist. Inzwischen haben wir aber 'ne feste, weil man natiirlich viele Sachen aus erst
einiiben muss und das funktioniert dann besser, wenn man immer im selben Team ist.
Wir haben uns jetzt auch fiir dieses Jahr entschieden, dass es weniger Kinder sind. Also
wir haben 85 Kinder und dass da nur zehn mitmachen konnen, fanden wir doof. Also
haben wir zwei Gruppen gemacht mit jeweils zehn, elf, zwolf eigentlich. Und das war
aber dadurch, dass eine Kollegin dann schwanger geworden ist, ganz schwer aufrecht zu
halten. Und jetzt haben wir tatsdchlich nur diese Zehnergruppe und ich glaube, das lduft
dann irgendwie besser. Genau, dann wissen die letztendlich schon, dass TUKI ist. Dann
treffen wir uns und sammeln die ein. Also wir haben schon aus dem ganzen Haus, aus
der einen Etage fiinf und aus der anderen. Und dann sammeln wir uns ein und singen
ein Lied, was [die Theaterpddagogin] mal entwickelt hat und gehen nach unten in den
Raum. Im Sommer gehen wir direkt auf die Biihne, aber leider ist da keine Heizung.
Das heif3t, wir miissen in einen anderen Raum ausweichen bei dem Wetter. Wir setzen
uns erstmal in nen Kreis und machen 'ne Aufwirmung, das ist unterschiedlich. Also da
gibt's gewisse Spiele, die von [der Theaterpddagogin] kamen und ein paar Sachen. Ob
man jetzt klatscht oder cremt oder was weil} ich. Dann werden wir erstmal warm und
dann guckt man halt je nach Stiick, was man heute hat und auch wie die Kinder drauf
sind. Wenn wir jetzt merken, dass die Kinder da lieber an dem weiterspielen wollen
oder so oder da ein Thema haben, was sie fasziniert, dann arbeiten wir so weiter. Und
momentan, wie's geplant ist, versuchen wir immer zu zweit drin zu sein tatsidchlich. Das
ist ja dann reiner Luxus. Aber dann hat auch jemand Zeit mal zu protokollieren, paar
Fotos zu machen und zu gucken von oben, ohne im Prozess zu sein; wie lduft es heute
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ab, wie nehmen sie's auf und wo gehen wir hin.

PASSAGE 3 #00:11:19 - 00:13:00#

AF: Das sind dann die Vorschulkinder, die in den Gruppen sind? #00:11:25#

E2: Nein. Nee, wir nehmen durchmischt. Die kriegen immer so viel, die groBen Kinder.
Die gehen bei uns Schlittschuh fahren, das kann man mit den kleinen oft nicht machen,
und solche Sachen. Die fahren auf Kita-Fahrt und da fanden wir das irgendwie gemein.
Also wir mischen. Wir haben auch ganz Kleine schon dabei gehabt, die jetzt irgendwie
zum dritten Mal dabei sind und wirklich 'ne tolle Entwicklung hatten. Hitten sie
wahrscheinlich auch so gehabt, aber man merkt schon, dass sie so reingewachsen sind.
#00:12:06#

AF: Was fillt Ihnen denn zu den Erzieherinnen bei IThnen im Haus ein, die nicht direkt
an TUKI beteiligt sind? #00:12:19#

E2: Ja, die haben nicht so Lust, weil sie ndmlich zweimal mit waren und da irgendwie
so gedacht haben ((widerwilliges Stohnen)). #00:12:28#

AF: Beim Theaterstiick mit da? #00:12:28#

E2: Ja. Genau. Die waren zugucken. Also nicht jetzt bei unserm Theaterstiick, sondern
so. Und ansonsten haben wir sowieso viel Bewegung und Kiinstlerisches im Haus. Da
sind alle so involviert, dass es eher so 'n Extrading ist. Das greift nicht so iiber. Aber ich
glaube, da sind wir auch falsch gestartet. Wir haben zum Beispiel 'ne Kooperation mit
der Oper, wo wir auch schon waren und 'nen Workshop gemacht haben und das war

ziemlich gut und da sind alle Feuer und Flamme. #00:13:01#

PASSAGE 4 #00:13:06 - 00:17:13#

AF: Fallen Ihnen Situationen ein, in denen Sie in ganz besonderen MaBle zu der
Theaterarbeit motiviert waren? #00:13:22#

E2: Na meistens wenn man 'nen Werkstattkurs gemacht hat. Wenn man wieder neue
Ideen mitgebracht hat und so. #00:13:31#

AF: Das hat ja auch immer ganz viel mit den Kindern zu tun. Was fallen Ihnen da fiir
Erlebnisse ein mit den Kindern im Rahmen dieser TUKI-Partnerschaft, die im
Gedichtnis geblieben sind? #00:13:51#

E2: Na ja, man ist ja teilweise sehr intensiv mit wenigen Kindern zusammen, was man
sonst nicht so hat. Man hat halt, ich weil3 nicht, so'n Kommen und Gehen. Da war's halt
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schon intensiv. Manchmal hat man gedacht: 'Ich kann jetzt gehen. Die spielen da
irgendwas.' Also wir haben in dem ersten und zweiten Jahr auch viel improvisiert und
die haben vor sich hin improvisiert, die haben ganz tolle Stiicke gespielt. Und mir
wurde dann eine Rolle zugewiesen und der Rest wurde dann schon gemacht. Das hat
manchmal so 'ne schone Eigendynamik gekriegt. Die machen natiirlich viel Rollenspiel
und so auch im eigentlichen Spiel. Das hat schon Uberschneidungen. Und wenn man
dann mal wirklich intensiv drin ist, dann kann man ja viele Beobachtungen auch im
Alltag machen. #00:14:55#

AF: Erzdhlen Sie doch bitte mal von Ihrer Theaterpidagogin, mit der Sie hier
gemeinsam gearbeitet haben. #00:15:07#

E2: Jo, die is ganz nett. Jetzt weil} ich gar nicht, wie sie da iiberhaupt dazu gekommen
ist. Ich glaube, dass sie sich selber auch viel autodidaktisch irgendwie angeeignet hat.
Also wir haben ein paar Sitzungen gehabt, wo wir uns echt finden mussten. Weil sie
wollte das so strukturiert teilweise, wir wollten es aber nicht, wir sind eben anders. Das
mit dieser Zwangsauffithrung irgendwie oder mit dem Abschluss, das war auch immer
'n bisschen schwierig. Weil irgendwie geht das bei uns immer 'n bisschen organischer
alles. Wir haben uns aber gefunden. Also wir haben dann irgendwie uns zusammen
gesetzt und okay, wir hitten's lieber so, dass es 'n bisschen flexibler ist und sie hitte
gern so. Und dann, glaube ich, haben wir 'nen ganz guten Mittelweg gefunden. Die kam
Jja jetzt oft regelméBig in die Kita. Ganz am Anfang gab's Schwierigkeiten, weil jetzt im
Herbst ist Krankheitszeit. Das heif3it, es fallen auch immer Erzieher aus und dann ist es
unglaublich schwer, jemanden abzustellen, wenn im Krippenbereich niemand ist und
auch sonst 50 Prozent krank ist. Das war, glaub ich, schwer erstmal zu verstehen. Ich
glaub, es musste erstmal ein Verstindnis fiir die Situation der Kitas entwickelt werden.
Wenn man da reinkommt und denkt: "Woah, ich hab jetzt was ganz Tolles', und fiihlt
sich nicht wertgeschitzt, weil alle total iiberlastet sind und iiberhaupt nicht wissen, wie
sie iiberhaupt die anderen 80 Kinder dann betreuen sollen, dann ist das arg schwierig.
Aber das hat sich dann iiber die Zeit angepasst. Und sonst ist sie so ganz offen fiir Ideen

und inzwischen arbeitet sie uns ganz viel zu.

PASSAGE 5 #00:18:07 - 00:20:33#
AF: Jetzt kam ja gerade schon das dritte Kooperationsjahr zur Sprache, 'Kontext Kita'.
Woran denken Sie, wenn Sie sich geistig da hin versetzen?
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E2: Wir finden's gut. Es ist befreiend. Wir kénnen machen, was wir wollen. ((lacht))
Also es ist irgendwie so ein bisschen ((entspanntes Ausatmen)). Da ist man nicht so
eingezwingt. Es ist ein bisschen mehr Arbeit, aber bis jetzt haben wir so das Gefiihl,
dass es uns ganz gut passt. Weil man das dann auch, wenn's das Eigene ist, auch
nochmal besser in den Alltag bringen kann. Bin mal gespannt, wie das mit den
Besuchen ist. Wie wir das hinkriegen, mal gucken. Also gliicklicherweise hat geklappt,
dass wir eine benachbarte Kita auch in unserem Verbund haben, mit der wir uns
sowieso gegenseitig notbetreuen. Momentan haben wir von denen Kinder. Da haben wir
sowieso schon 'ne Kooperation. Und das find ich ganz schon, dass wir das geschafft
haben, so rdumlich zusammen zu bleiben. Weil das wire ja was, was man dann
tatsdchlich auch in deinem Theaterkontext als Kooperation beibehalten konnte, wenn
das gut lduft. Da bin ich jetzt gespannt. Ich glaub, das wird gut. Ich find's 'n bisschen
schade, dass im dritten Jahr keine Werkstattkurse mehr angeboten werden, weil so 'n
bisschen Input ist immer ganz nett. #00:19:27#

AF: Konnen Sie das néher beschreiben, dass das Theater in ihrer Kooperation nicht so
dem Stil entspricht... #00:19:56#

E2: ungern ((lacht)) #00:19:58#

AF: Nein, das Theater an sich ist ja ganz schon. Aber da ist ja die Pddagogin nicht. Die
gehort nicht dazu letztendlich. Ich kenn das Theater. Da spielen auch Freunde von mir
regelmiBig. Es ist ein kleines Theater, das ist ganz niedlich und es sind halt aber immer
andere Produktionen da. Deswegen ist es eben keine Biihne, die irgendwie 'nen
festen...ich weil} nicht...'nen Fundus gibt's da auch, aber die so ihre festen Routinen hat,
wo man auch 'n bisschen mehr von lernen konnte. Also die Lichtshow und so war alles

ganz nett. Aber es ist halt kein fester Ort letztendlich.

PASSAGE 6 #00:26:41 - 00:29:05#
AF: Ich schlag nochmal einen Bogen, das war mir vorhin durchgerutscht. Vorhin da
ging es darum, dass ein TUKI-Jahr mit der Prisentation meistens abschlie8t, zu der ja
hiufig auch Eltern eingeladen sind. Was konnen sie davon erzdhlen, von den
Erfahrungen mit Eltern im Zusammenhang mit dem Projekt? #00:28:01#
E2: Die Eltern haben das super angenommen, aber sind hier sowieso ((es klopft an der
Tiir)) [Kollegin tritt ein und braucht Informationen, kurzer Informationsaustausch von
30 Sekunden]
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E2: Ahm, wo war ich denn jetzt? Die Fragen miissen wir nochmal stellen. Die hab ich
jetzt vergessen. #00:27:47#

AF: Die Erfahrungen mit Eltern im Zusammenhang mit TUKI.

E2: Also ich denke die Elternarbeit insgesamt konnten wir hier noch ausweiten. Aber
wir haben ziemlich viele Eltern, die wirklich da nicht viele Kapazititen haben. Also die
wirklich knapp kommen und nicht so viel Zeit haben und wo es schwer ist, sie zu
bewegen da ein bisschen mitzuarbeiten. Wir haben iiberwiegend Ganztagspldtze und
teilweise Eltern, die wirklich sehr stark beruflich eingebunden sind. Und da ist die
Bereitschaft teilweise dann nicht so da, um sich einzubringen. Aber die Auffiihrungen
sind immer sehr gut angekommen. Wenn wir aber 'ne Kunstausstellung machen, kommt
die auch gut an. Jedenfalls ist es sehr positiv aufgenommen worden. Wir haben eher das
Gefiihl, dass es so viele Anfragen gibt, dass man gar nicht so viele Kinder mit rein
nehmen kann. Die merken halt, dass es den Kindern schon Spafl macht und tut sich

dann positiv zuriickmelden.

PASSAGE 7 #00:31:21 - 00:35:32#
AF: Konnen Sie von Fragestellungen erzihlen, die Sie sich personlich gestellt haben im
Projekt und die Sie beschiftigt haben oder immer noch beschiftigen? So Knackpunkte
in der Arbeit? #00:31:34#
E2: Die Fragestellung, die wir auch auf TUKI-Gesamttreffen hatten ist die: Wie frei
kann denn Kindertheater iiberhaupt sein? Wir tendieren eher zu der Art, dass man das
ein bisschen 6ffnet und wirklich mehr frei ldsst. Wobei ich denke, dass Projekt TUKI
steht noch so 'n bisschen auf der anderen Seite. Wir sind immer noch am Ausprobieren.
Wir glauben, Kinder haben schon so viel in sich zum Improvisieren und
Ideenentwickeln. Die haben einen so viel reicheren Schatz sozusagen und Mut sowas
auszuprobieren als dann spiter. Das verlduft sich so langsam. Und da glauben wir
eigentlich, dass es eine ganz gute Art ist, auch gerade mit kleinen Kindern, dass man so
mit offeneren Mitteln arbeitet. Und da muss man halt gucken, was funktioniert und was
nicht. Das kommt ja auch immer auf die Kindergruppe dann nochmal an. Das war auch
immer sowas mit der Auffiihrung. Muss es 'ne Auffithrung sein? Oder kann es auch was
ganz anderes sein, was aber in die Richtung geht und wo man andere Leute auch
einbezieht? Aber nicht dass unbedingt in so 'mer normalen Auffithrung endet.
#00:33:12#
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AF: Nach dem dritten Jahr, wo die dann die Kooperation quasi auslduft, wo sehen Sie
da Ihre Kita in Zusammenhang mit Theaterarbeit? #00:33:27#

E2: Ich glaube, wir wiirden dann erstmal gucken, ob man das nicht anders gestalten
kann. Eventuell, das nicht iiber's Jahr laufen lasse und vielleicht einfach mal 'nen Block
machen. Also wir hatten das auch in den letzten Jahren so: dadurch, dass wir gesagt
haben, im November sind so viele krank, dass wir da ein paar Wochen aussetzen und
dafiir aber drei Tage intensiv machen oder so. Da hatten wir viel mehr das Gefiihl, dass
es noch mehr rausholt. Da ist dann auch das ganze Haus dabei letztendlich. Dann weil3
man genau, man braucht das und das und dann bastelt vielleicht auch mal 'ne andere
Abteilung mit oder gestaltet oder so. Also dass man es eher in projektbezogen, in 'ner
Woche oder so macht. So kann ich mir das vorstellen. Ich glaube nicht, dass wir das
iiber's Jahr tatsdchlich biindeln. Das passt bei uns nicht so. Fangt schon an mit dem
Raum. Also man konnte sagen, wenn's warm wird, gehen wir dann zum Beispiel dann
hiufiger und machen da was Kontinuierliches vielleicht in ein, zwei Blocken. Aber dass
man das nicht iiber das ganze Jahr so zieht, sonst wird das so kaugummiartig. Das ist
jetzt halt eine Formalitit, der wir uns jetzt anpassen. #00:34:48#

AF: Und abschlieend zu sagen, fiir Sie personlich, was ist das Fundament von TUKI?
Worauf fuit es sozusagen, was ist das Wichtigste in dieser Arbeit? #00:34:51#

E2: Fiir mich wire das Wichtigste die Werkstattkurse beizubehalten, also sozusagen die
Qualifikation. Weil die Kraft davon kommt ja von den Leuten aus den Hiusern und
wenn die das nicht machen, dann kann man sich gleich jemand Externen reinholen.
Also die Qualifikation von den Menschen, die da mitmachen, die finde ich eigentlich
Wichtigsten. #00:35:28#

AF: Ja, dann herzlichen Dank erstmal. #00:35:28#

E2: Ich wollt jetzt nicht so negativ sein. Aber ich hatte noch nie irgendwie die Chance.
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EINZELINTERVIEW MIT FRUHPADAGOGISCHER FACHKRAFT (E3)

INTERVIEWTE PERSON: Weibliche Fachkraft, ,,E3%“, zw. 40-55 Jahren
INTERVIEW GEFUHRT VON: Studentin, Anne Freiberg

ORT: Kita der Fachkraft

DATUM & ZEIT: 5.11.2015, circa 40 Minuten

EINGANGSPASSAGE #00:00:05 - 00:06:42#

AF: Ich schreibe im Rahmen von TUKI meine Bachelorarbeit. Ich wiirde gern am
Anfang eine Frage stellen und dann kannst du eigentlich, wenn du mdchtest, so lang
und so ausfiihrlich erzihlen wie du mochtest. Also da gibt's kein richtig und falsch, kein
wichtig und unwichtig, sondern mich interessieren die Erfahrungen die Erzieherinnen
und Erzieher und iiberhaupt pddagogische Fachkrifte in dem Projekt TUKI gemacht
haben. Bis zum heutigen Zeitpunkt eigentlich, also 'ne sehr groBe Spanne. Fiir die
meisten sind das ja jetzt in dieser Partnerschaft zwei Jahre bis jetzt und jetzt hat das
dritte begonnen.

E3: Aber da muss ich schon mal vorweg sagen, dass wir gar nicht mehr im TUKI-
Projekt drinne sind.

AF: Das weil} ich, genau.

E3: Ja

AF: Aber deswegen, ich wollt damit eigentlich nur verdeutlichen, dass also diese ganze
breite Spanne bis zum heutigen Tag. Also man wei} ja nicht, was danach vielleicht
noch an personlichen Erfahrungen passiert ist oder wie man's fiir sich reflektiert hat.
Also dass da- erzédhl gern ausfiihrlich. Fiir mich ist wirklich alles interessant, woriiber
du hier sprechen mochtest. Und ich hor einfach zu. Ich bin der stille Beisitzer und ich
denke, dann irgendwann findet man auch 'nen Punkt, wo so der erste Erzihltteil
absolviert ist sozusagen und dann hab ich mich bestimmt noch ein paar Fragen dazu.
Aber erstmal

E3: Ja mir wir's schon ganz recht, wenn du Fragen stellen wiirdest zwischendurch

AF: Genau

E3: Also wir waren ja quasi so 'n Sonderfall in dem TUKI-Projekt, weil wir nicht nur
ein Theater in Partnerschaft hatten, sondern auch die Studenten.

AF: //mhm//

E3: Und da gab's eigentlich 'nen Prozess, wie sich das alles so gestalten musste in der

Zusammenarbeit. Ich bin so 'n bisschen unvorbereitet dazu gekommen, weil das
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eigentlich andere Kollegen iibernehmen wollten. Aber wir haben ja hier in der Kita
schon lange mit [der Theaterpidagogin] den Theaterworkshop und die
Geschichtenwerkstatt, also haben schon Erfahrung in diesen Bereichen gehabt. [Die
Theaterpddagogin] kennst du auch?

AF': Nee ich hab nur mit ihr gemailt.

E3: Ja, weil sie mich darauf hingewiesen hatte, dass du vielleicht jemanden brauchst.
AF: Genau, also ich hab den Kontakt durch [eine mit TUKI vertraute Person], aber ich
hab sie noch nicht personlich kennen gelernt, nee.

E3: Ja [die Theaterpddagogin] ist hier schon ganz lange in der Kita installiert und ich
begleite eigentlich auch schon seit Jahren den Theaterworkshop und die
Geschichtenwerkstatt. Und deshalb waren wir in der Zusammenarbeit eigentlich schon
ganz gut, ja wir haben das schon ganz gut gemacht iiber Jahre. Und ich find deshalb
auch die Entscheidung, das TUKI-Projekt mitzumachen, 'ne gute Entscheidung. Obwohl
ich natiirlich nicht genau wusste, was mich erwartet, auch mit dieser speziellen
Situation halt, dass es Studenten gab, dass es [das Partnertheater]| gab und ja noch [die
Theaterpdidagogin] hier, ne? (5) Ich weil} jetzt gar nicht so, wo ich jetzt anfangen soll,
weil es bei uns ja auch so'n ziemlich groBen Entwicklungsprozess gab, wie sich das
alles so zusammen

AF: Das hort sich doch spannend an

E3: ((lacht)) @gefunden hat@.

AF: Ja

E3: Na ja es war ja dann erst so, dass wir immer in [das Partnertheater] gegangen sind,
das is ja [Ortslage des Partnertheaters].

AF: //mhm//

E3: Und uns dann quasi nach dem Seminar, was die Studenten schon hatten, mit den
Kindern und mit den Studenten und mit [deren Hochschulprofessorin]getroffen haben.
Ja und [die Theaterpdiidagogin] war natiirlich auch dabei. Das Ganze begann dann
eigentlich immer mit'm Morgenkreis, wie wir das in der Kita auch machen. Also dass
wir als Erzieherinnen uns auch eingebracht hatten. Und dann hatten die Studenten quasi
immer Aktionen zum Thema vorbereitet. Also es waren halt auch Spiele oder wir hatten
ja dann auch den Griiffelo als Thema. Deshalb liegen hier so viele Fotos rum. Dazu gab

es dann quasi so Stationen, wo die Kinder dann aufgeteilt wurden, wo Studenten und
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Studentinnen was angeboten hatten. Also im musikalischen Bereich, im kreativen
Bereich, und wir uns dann quasi auch immer da zugeordnet haben. (8) Ja und
anschliefend sind wir dann eigentlich immer gegangen, also mit den Kindern wieder
zuriick. Und was uns dann eigentlich immer so fehlte zusammen kann ich ja jetzt schon
mal einfiigen, ich weifl ndmlich gar nicht in dem groen Komplex an welchem Faden
ich mich jetzt lang hangel, hatten wir immer ganz wenig Gelegenheit das alles zu
reflektieren.

AF: //mhm//

E3: Und das hatten wir eigentlich dann eher ein bisschen zum Ende hin so besprochen,
dass wir halt als Erzieherinnen eigentlich an der Nachbesprechung noch teilnehmen.
Also dass wir uns zusammen mit den Studenten reflektieren konnen wie das halt mit
den Kindern war oder dass wir auch mal sagen konnen, was es von unserer Seite an
Kritik vielleicht gibt oder was gut gelaufen ist und umgekehrt auch. Aber das fand nicht
mehr statt, weil wir dann quasi schon von der Kita her das nicht mehr leisten konnten
am TUKI-Projekt teilzunehmen. Also das lag ja halt daran, dass meine eine Kollegin,
mit der ich das zusammen gemacht habe, ziemlich viel ausfiel, weil sie krank war. Was
dann auch mit beinhaltete, dass wir die ganzen Workshops nicht machen konnten, die
erforderlich waren, um am TUKI-Projekt teilzunehmen. Diese ganzen Umstidnde wei3t
du schon

AF: Nein

E3: @Auch nicht@

AF: Nee @(.)@

E3: Also wir haben ja als Erzieherinnen quasi dann auch zum Schluss 'ne Qualifikation.
AF: Ach du meinst die Werkstitten, dass die 'ne Voraussetzung sind

E3: 1 die Werkstitten, genau L

AF': Das weil} ich, aber nicht was da bei euch fiir Umstinde waren.

E3: djal

AF: Also warum ihr zum Beispiel nicht teilnehmen konntet, das wei} ich nicht.

E3: Ja, das war dann eigentlich die personelle Situation, dass es schwierig war daran
teilzunehmen

AF: Ja, okay.

E3: (4) Stell mir mal ruhig Fragen.
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PASSAGE 2 #00:13:46 - 00:21:08#

AF: Was fillt dir denn zu eurer Kita-Leitung und den Erzieherinnen ein, die nicht an
TUKI beteiligt waren im Zusammenhang mit dem Projekt? #00:14:02#

E3: (4) Du meinst, wie es in der Kita aufgenommen wurde? #00:14:07#

AF: Zum Beispiel. #00:14:11#

E3: Na ja, ich wiird mal sagen, dass es hat sich anfangs ein bisschen schwierig gestaltet,
weil die Strukturen irgendwie ziemlich unklar waren. Weil wir nicht genau wussten,
wie es jetzt eigentlich ablduft, auch mit der Zusammenarbeit mit den Studenten, wie der
Austausch ist. Und deshalb war es natiirlich fiir Kollegen teilweise auch so 'n bisschen
undurchsichtig, weil die alle ja so nicht unmittelbar an diesem Prozess beteiligt waren,
also der Weiterentwicklung. Das war dann eher unsere Leitung. Also es gab immer so
Gesamttreffen ohne Studenten, sondern nur mit allen andern Beteiligten, wo wir
eigentlich nochmal reflektiert haben, was ist bisher gelaufen ist, was wir erarbeitet
haben und wie's letztendlich weitergeht. Also deshalb war es schon so 'n groBer Prozess
fiir alle Beteiligten. #00:15:22#

AF: Alle am Projekt Beteiligten oder iiberhaupt? Waren da nur die Erzieherinnen dabei,
die aktiv im Projekt mitgearbeitet haben? #00:15:18#

E33Genau. Ja. #00:15:27#

AF: Und die Kollegen, die damit gar nichts zu tun hatten? #00:15:27#

E3: Nee, die waren nicht dabei. #00:15:29#

AF: Fallen dir da Erfahrungen ein mit Ihnen zusammen? #00:15:40#

E3: Ja, eigentlich blieb dafiir nicht so viel Zeit, das jetzt richtig transparent zu machen.
Das war wie gesagt so 'n Entwicklungsprozess, wo das wahrscheinlich jetzt der ndchste
Schritt gewesen wire, wenn's weitergegangen wire, das nochmal 'n bisschen
transparenter zu machen fiir alle. Also das man das mal in 'ner Dienstbesprechung
behandelt oder so. (7) #00:16:09#

AF: Was fallen dir fiir Situationen ein, wenn du an die Theaterarbeit mit den Kindern
denkst? #00:16:20#

E3: (5) Ja eigentlich gibt es ziemlich viele Momente. Also natiirlich immer dieser
Hohepunkt einer Auffithrung, wie letztendlich alles dann wunderbar funktioniert und
die Kinder ja auch sehr stolz darauf waren, dass ihren Eltern das préisentieren konnten.

(5) Und ich fand, dass diese Stunden [im Partnertheater] auch immer ne ziemlich hohe
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Energie hatten, also viele Leute was gemeinsam gemacht haben, und es auch immer
sehr gut vorbereitet war. (6)#00:17:23# #00:17:10#

AF: Gab es denn Situationen, in denen du dich in besonderem Mafle motiviert gefiihlt
hast, diese Theaterarbeit zu machen? So ein bestimmtes Schliisselerlebnis vielleicht?
#00:17:18#

E3: (7) Weil ich jetzt gar nicht, ob ich da einen Moment beschreiben kann. Also ich
war eigentlich die ganze Zeit immer sehr motiviert das zu machen und deshalb war es
fiir mich eigentlich auch nicht so schon und sehr traurig eigentlich auch, dass es dann
nicht mehr fortgefiihrt werden konnte. Aber dennoch iibertrigt sich das natiirlich alles
noch in die Zusammenarbeit jetzt mit [der Theaterpddagogin], die ja hier weitergefiihrt
wird, auch jetzt in der Geschichtenwerkstatt und dann im Theaterprojekt. Also dadurch
hat sich schon ziemlich viel entwickelt in der Zusammenarbeit mit ihr auch. (6)
#00:18:16#

AF: Erzihl doch mal von der Zusammenarbeit mit [der Theaterpdidagogin]. #00:18:21#
E3: Ja, wir arbeiten ja schon ziemlich lange zusammen ((kurzes Auflachen)). Und durch
das TUKI-Projekt ist es natiirlich nochmal intensiver geworden, weil wir ja natiirlich
auch viele Gespriche drum herum hatten und schon noch 'nen intensiveren Austausch
hatten. Also das haben wir letztlich gerade erst nochmal festgestellt, dass es dadurch
natiirlich jetzt einfach noch viel besser funktioniert. Also da greift ja ziemlich viel in
einander, was wir als Erzieherinnen auch dann weiterfithren. Sie hat ja quasi die Stunde
mit den Kindern und wir fithren das in den Alltag fort. #00:19:12#

AF: Also es lauft so gut, weil ihr schon so viele Jahre mit einander arbeitet? War das
gerade damit gemeint, dass ihr das festgestellt habt, dass... #00:19:16#

E3: Nein, auch durch das TUKI-Projekt. Also wir haben nochmal so iiberlegt und och
schade, dass es nicht mehr ist. Aber natiirlich den groBen Themenaspekt auch nochmal
hervorgehoben, dass sich halt dadurch schon nochmal in unserer Arbeit auch was
verdndert hat. Also dass es intensiver geworden ist. #00:19:36#

AF: Kannst du das nédher beschreiben, wie sich die Arbeit intensiviert hat oder verbesser
hat? Woran habt ihr das feststellen konnen? #00:19:39#

E3: Na dass Vieles halt so in einander flie3t und jetzt so selbstverstindlich geworden
ist. Also das auch mit in den Alltag zu nehmen. Frither waren diese Sachen eher so ein

bisschen separat, weil wir auch in der Gruppe Projekte haben, an denen wir arbeiten.
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Und jetzt versuchen wir schon, dass alles immer so moglichst in einander greift, dass es
nicht so viele Themen fiir die Kinder gibt.(6) #00:20:25#

AF: Von welchen Erfahrungen mit den Eltern kannst du erzidhlen? #00:20:33#

E3: (9) Ja, die Eltern waren auf jeden Fall auch sehr interessiert an dem TUKI-Projekt.
Wir hatten als erstes auch keine Auffithrung in dem Sinne von den Kindern, sondern wir
haben eigentlich 'nen gro3en Morgenkreis, wenn man das so nennen will, mit Eltern und
allen Beteiligten gemacht und so Spielsituationen geschaffen, wo die Eltern auch

mitmachen konnten. Das war eigentlich auch 'ne sehr gut Atmosphire.

PASSAGE 3 #00:26:56 - 00:36:53#

AF: Wenn du an deine Ausbildung zuriickdenkst... Also du kannst sie gern auch kurz
beschreiben, es gibt ja irgendwie mittlerweile ein weites Feld von Berufsausbildungen,
die in Kitas tdtig sind. Wenn du daran zuriickdenkst, inwiefern hat Theater und die
Theaterarbeit mit Kindern denn da eine Rolle gespielt? #00:27:23#

E3: Ja, da wiirde ich mal sagen, hat das iiberhaupt noch keine Rolle gespielt. Also ich
hatte, wenn ich mich daran erinner, dass ich diesbeziiglich irgendwas in der Ausbildung
erfahren habe. #00:27:44#

AF: Hast du an 'ner Erzieherfachschule gelernt? #00:27:44+#

E3: Genau, [eine Fachschule fiir Sozialpddagogik in Berlin-Schoneberg] #00:27:47#
AF: Also war dann der Einstieg hier mit der Theaterpidagogin so 'ne ganz frische, neue
Erfahrung? #00:27:55#

E3: Auf jeden Fall fiir mich. Ich bin ja eigentlich auch Facherzieherin fiir Integration
und hab fiir mich auf meinem Berufsweg eher an anderen Themen gearbeitet.
#00:28:50#

AF: Was wiirdest du sagen, welche Personen oder welche Erfahrungen sind da am
fruchtbarsten gewesen in diese grofe Arbeit reinzuwachsen, Theaterarbeit zu machen,
wenn sie vorher kein Thema war bei dir? #00:28:26#

E3: (8) Ja auf jeden Fall natiirlich durch [die Theaterpidagogin]. Dass ich ja erst
irgendwie, denk ich mal, nur geguckt habe, was sie so macht und dann selber ja auch
immer aktiver geworden bin und sich diese Arbeit ja auch weiterentwickelt hat. Und fiir
die Kinder ist es natiirlich auch 'ne sehr grole Erfahrung, selber zu entscheiden, was

kann ich jetzt spielen oder bin ich lieber zuriickhaltend? Das steht ja auch jedem frei.
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Also es muss ja keiner irgendwas machen.

AF: Woran konntest du eine Weiterentwicklung von der Arbeit denn festmachen?

E3: Fiir mich personlich jetzt? Ja, dass wir natiirlich in der Gruppe auch Sachen
machen, die in diesen Bereich fielen. Auch kleine Auffithrungen mit den Kindern, zum
Elternnachmittag zum Beispiel.

AF: Kannst du von Fragestellungen, die dich im Projekt besonders personlich
beschiftigt haben? Wo du vielleicht nach Antworten gesucht hast oder nach
Losungswegen? Also Fragestellungen, die brisant waren?

E3: Na ja, das hat sich bei uns ja letztendlich bei uns dann alles schon so
weiterentwickelt dann beziiglich der Kommunikation mit den Studenten. Das war ja
irgendwie so, sagen wir mal, ein kleines Defizit, was wir hatten. Wo's dann auch so 'n
bisschen zu Missverstdndnissen kam, weil Erzieherinnen und Studenten {iiberhaupt
keinen Platz hatten miteinander ins Gespriach zu kommen. Das ist eigentlich so ein
Punkt gewesen, der fiir mich ziemlich wichtig war. Den wir zum Schluss dann auch
erarbeitet hatten, der dann aber nicht mehr stattfand. Ja, das fehlte auf jeden Fall die
ganze Zeit iiber und ich leite halt auch immer gerne Praktikantinnen, Praktikanten an.
Mir hat das wirklich sehr gefehlt da mehr Transparenz zu haben. Es gab schon so diese
Punkte, wo die Studenten mal in die Kita kamen und auch mal sich alles angeguckt
haben, aber es war eigentlich wirklich zu wenig. Also deshalb war ja der Plan, dass wir
an der Nachbereitung —also das Seminar ging nachdem wir mit den Kindern da waren ja
nach noch weiter— dass wir einfach daran teilnehmen. Das wire ja auch irgendwie zu
organisieren gewesen. Ja, schade, dass es nicht dazu kam.

AF: Was hittest du denn aus deiner padagogischen Perspektive gern in die
Reflexionsgespriche eingebracht sofern sie stattgefunden hitten?

E3: Na ja auf jeden Fall hitten wir auch ein bisschen iiber Kinder reden konnen. Weil
wir sind ja auch eine Integrations-Kita und es waren auch schon einige besondere
Kinder dabei. Ja und letztendlich ist es so schwierig, das im Nachhinein
zusammenzufassen. Weil es gab schon so viele Situationen, weil das war ja auch ein
ziemlich langes Projekt und ein ldngerer Prozess auch mit unterschiedlichsten Personen.
AF: Thr seid ja ausgestiegen am Scheidepunkt vom zweiten zum dritten Jahr. Und das
dritte Jahr ist ja genannt 'Kontext Kita', wo die Theaterpiddagogen die Coaches der

Erzieherinnen und Erzieher werden sollen und Erzieherinnen und Erzieher mehr selbst
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anleiten. Fand bei euch auBerhalb des Projekts auch sowas Ahnliches statt und woran
denkst du zum Beispiel, wenn du selbst Theaterstunden anleiten solltest und machst du
das auch? Oder seid ihr im Team und vor allem der Fokus bei [der Theaterpidagogin]?
#00:33:27#

E3: Ja, das ist schon so, dass [die Theaterpddagogin] das vorbereitet, weil wir haben ja
hier auch unsere unterschiedlichen Positionen. Also ich bin ja in erster Linie wie gesagt
Facherzieherin und begleite die Kinder, die ich habe. Und deshalb ist es fiir mich
natiirlich schwierig die Position der Anleitung dann zu iibernehmen, weil ich die Kinder
begleite und mein ganzer Fokus dann darauf liegt, dass die Kinder gut daran teilhaben
konnen. So ist eigentlich meine Position in der Gruppe auch 'n bisschen. Ja, das ist die
Aufteilung der Positionen letztendlich. Ich konnte das natiirlich machen. Ich weif3 nicht,
ob du das jetzt verstehst? #00:34:22#

AF: Doch, also ein Stiick weit. Du fiihlst dich eher, wenn ich das richtig verstehe, als
Begleiter und dafiir verantwortlich, die Kinder zu unterstiitzen und dadurch mochtest du
nicht die sein, die die Aufgaben explizit rein gibt, oder? #00:34:41#

E3: Ich kann das natiirlich machen, aber meine Position ist halt, dass ich die Kinder
begleite und unterstiitze, also bei der Geschichtenwerkstatt jetzt zum Beispiel.
#00:34:51#

AF: Also ist [die Theaterpidagogin] die Anleiterin und du bist die Begleiterin?
#00:35:00#

E3: Ja, irgendwie schon, weil mein Fokus bei den Kindern halt ist, dass ich die halt
unterstiitze in dem, was zu tun ist, und sie natiirlich sowieso die Position hat mehr oder
weniger die Sache vorzubereiten, die wir mitmachen. Das heif3t aber nicht, dass ich mir
nicht vorstellen konnte, dass auch zu machen. Also wir arbeiten schon so ineinander,
dass wir verschiedene Dinge besprechen. #00:35:36#

AF: Also siehst du dich dann eher in 'nem Beobachtungstatus? #00:35:36#

E3: Wiirde ich auch nicht so sagen. Es ist irgendwie schwierig zu beschreiben. Weil
einerseits kann ich das natiirlich machen, aber ich kann das nicht machen, wenn ich zum
Beispiel ein Kind aus meiner Gruppe, wofiir ich zustindig bin, begleite. Dann muss ich
mich voll auf das Kind konzentrieren und kann dann nicht fiir alle unbedingt was
machen. Weil dieses Kind dann weg ist, ne? #00:36:11#

AF: Und so hast du quasi die Moglichkeit, dich auch in der Theaterarbeit mit [der
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Theaterpddagogin] auch auf ein Kind zu konzentrieren? Also die Moglichkeit mochtest
du dir quasi offenhalten? #00:36:28#

E3: Ja, das lduft so in einander. Also ich bin schon aktiv dabei, aber andererseits muss
ich wie gesagt dieses Kind ganz nah bei mir haben und begleiten. Also es ist ein
autistisches Kind einerseits und ihn muss ich dann halt immer fiithren in dem, was wir

machen; also ganz eng begleiten.

PASSAGE 4 #00:39:08 - 00:39:46#

AF': Was ist denn fiir dich Theater, wenn man sagt: 'ich mache Theater'?

E3: Na das hat sich auf jeden Fall auch nochmal verédndert. Also, dass es ja nicht immer
diese klassischen Auffiihrungen sind, sondern, dass es wirklich ziemlich viel ist, was im
Alltag stattfindet, was in Morgenkreisen stattfinden kann, wo Kinder sich einfach auch

personlich darstellen kdnnen. So wiirde ich das mal bezeichnen. Oder wir ja auch.
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GRUPPENDISKUSSION MIT DREI THEATERPADAGOG*INNEN

INTERVIEWTE PERSONEN: 3 Theaterpddagog*Innen (TP1, TP2 u. TP3), aus
Griinden des Datenschutzes wird die
Geschlechterverteilung in  diesem Fall nicht
angegeben

INTERVIEW GEFUHRT VON: Studentin, Anne Freiberg

ORT: Palais Podewil, Berlin-Mitte

DATUM & ZEIT: 01.10.2015, insgesamt rund 120 Minuten

SEQUENZ 1 #00:08:16 - 00:12:02#

TP3: Also jedenfalls hab ich in=ner Kita gestanden wo ich dachte ich kann hier unméglich
irgendwas machen. Es war=n Raum der war schon durch die Architektur total verwinkelt
(.) dann war das so dass auch offen war, das hei3t es gab=ne untere Ebene, 'ne Treppe, 'ne

obere Ebene, und ich hab gedacht um Gottes Willen >hier is ja alles also ich kann nich d-<

mich hat der Raum vollig fertig gemacht. Was die Konzentration anbetrifft was sozusagen
ein

TP1: 4 /fmhmy/ L

TP3: @h einen Fokus den ich ja herstellen muss wenn ich mit Kindern spiele irgendwie.
Das heilit okay was macht man? Dann haben wir uns fiir den Turnraum entschieden. Das
war alles Unterwasserwelt. Das heif3t auch beide Stiicke sind Unterwasserstiicke witziger
Weise geworden weil man das einfach nicht ausblenden kann dass da dauernd Fische
schwimmen (.) so Aquariumsatmosphdre is.

TP1: Bist du im zweiten Projekt auch in der gleichen Kita?

TP3: Nein

TP1: Achso

TP3: Das waren die ersten beiden Jahre. Das heifit der eigene Anspruch geht immer dem
gegeniiber was kann die Kita leisten. Das war och so dass die eigentliche (2) dieser
eigentliche Schliissel es gibt sozusagen immer mindestens einen Pddagogen der dabel is,
der beobachtet, der letztendlich daraus schopft, der letztendlich iibernimmt um selbsténdig
mit den Kindern vorher Spiele zu kennen oder=n Know-How 'ne Methodik zu kennen die
er so noch nicht erlebt hat vielleicht?

TP1: //mhm//

TP3: Weil er eben von der Erzieherausbildung ganz anders ran geht; immer alle im Blick
hat dass es alles gut geht und so weiter was auch sozusagen

TPI1: 1 Geht ja auch nich anders. L

TP3: und dann noch Sprachférderung, dieser Beobachtungsgedanke den man sowieso noch
TP-1
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immer hat als Erzieher haben muss laut Gesetz.

TP2: Siehst du da sorry siehst du da=n Unterschied? Also du sagst jetzt die Erzieher gehen
von=ner andern Seite ran. Die gucken immer dass es allen gut geht und

TP3: Die kenne ihre Kinder besser

TP2: Gut okay aber sagst du als Theaterpddagoge

TP1: Naja

TP2: du konzentrierst dich eher auch auf einzelne Kinder oder?

TP3: Wenn ich Zeit hab. Das war=n die zwolf Kinder ne?

TP2: //mhm// ja

TP3: Das is grad das nédchste dann. Das heif3it es kommt total auf die Konstellation (.) in der
Kita an. Wenn ich ideale Bedigungen habe, wir haben hier Fotos gesehen von leeren
Réiumen mit acht Kindern wo ich dachte super.

TPIl: @(.)@

TP3: Damals die [Theaterpddagogin, die fiir TUKI tdtig war] die im [TUKI-
Tandemtheater]| gearbeitet hat, da hab ich gedacht super.

TP1: 4 //mhm// L

TP3: Die hatten in der Kita einfach einen Raum der war leer. Da sind die Kinder
hingekommen. Da sind die Kinder hingekommen, das heif3t sie hatten auch kein
Heimspiel.

TP1: //mhm//

TP3: Kein sogenanntes (.) sie warn da nicht zu Hause. Und das war sofort >'ne ganz andre
Aufmerksamkeit. Der Raum war leer die sind danach wieder gegangen<. Diese
Bedingungen hat man in der Regel nie. Das heifit man is im Turnraum man is in
irgend=nem (.) bestenfalls Mehrzweckraum (.) manche Kitas haben einen Theaterraum der
aber auch schon sehr festgelegt ist. Da gibt=s immer diese beriihmte Tribiine die ich aber
nich brauche mit kleinen Kindern

TP1: //mhm//

TP3: weil sie mir blo da runterfallen. Das heif3t es gibt wenig (.) also (.) es gibt wenig
gute Bedingungen. Wir waren mal in dieser Dresdner Theaterkita Funkeldunkel
Lichtgedicht.

TP1: //mhm//

TP3: Da sind wir mal da war das noch Baustelle da sind wir da ma durchgefiihrt worden

von Dresden aus. Und die haben gleich die Rdume so konzipiert dass auch der Gang

TP-2
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plotzlich Theaterraum is indem man irgendwas verschiebt zumacht; dann haben die
plotzlich den Flur mehr oder weniger wo wirklich nich viel war als Raum gehabt so. Wo
ich dachte ja klar wenn die Architektur von vornherein stimmt.

TP1: //mhm//

TP3: Also fiir mich sind Raume sehr sehr wichtig.

SEQUENZ II #00:19:52 - 00:28:27#

TP3: Vielleicht entwickelt sich in der Arbeit mit den Kindern indem ich mit denen auf
einer Ebene bin vielleicht entwickelt sich dann diese Geschichte und dann isses das was
ich theoretisch auch nochmal wiederholen konnte.

Dass ich fiir die Altersgruppe sage hey,

TP2: L>Das is ja schon wieder der nichste Punkt das mit der Wiederholbarkeit, ne?< L
TP3: wir haben das Schiff wieder gebaut! Wollt ihr da alle nochmal auf das Schiff komm
was sehen wir heute? Und dann wieder gucke kann ich vielleicht noch=n Schritt
weitergehen, also man

TP2: Also warte ma-

TP3: //mhm//?

TP2: Wiederholbarkeit.

TP3: Ja

TP2: Das is ja so=n-

TP3: L //mhm//, ja ja

TP2: ne? Aus=m Erwachsenentheater oder so ist das so=n ganz wichtiges Ding dass man
das wiederholbar macht damit man=s auch irgendwie zeigen kann. Aber in dem
Zusammenhang heifit Wiederholbarkeit einfach ih (.) wir erinnern uns praktisch an das
Schiff (.) also das Thema is Schiff aber ob das Schiff heute drei Masten hat

TP3: genau

TP2: wie beim letzten Mal

TP3: J genau

TP2: Oder nur einen ist vollig egal

TP3: - Is mit der Altersgruppe nicht machbar

TP2: Das ist sozusagen die hochste Stufe von Wiederholbarkeit die tiberhaupt geht so.
TP3: Also &dh ich hab g- fiir mich erfahrn dass zum Beispiel auch korperliche Angebote;

wir haben glaub ich mit das allererste was wir gemacht haben bei TUKI war da wollten die

TP-3
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Erzieherinnen aus allen drei Inszenierungen die sie bei uns gesehen hatten eine neue
machen. Wo ich dachte ((kehliges, ersticktes Luftholen)) Da hab ich so nach
Gemeinsamkeiten gesucht und hab dann entdeckt dass der Wind in allen drei
Inszenierungen eine gro3e Rolle gespielt hat; das hei3t und das war das sollte dann aber
vorweihnachtlich auch noch sein. Wo ich dachte @oh der vorweihnachtliche Wind; was
machen wir jetzt?@ Und haben dann sozusagen versucht da irgendwie ‘ne Geschichte zu
finden; die haben wir zur Vorweihnachtszeit aufgefiihrt.

TP2: 1 Du redest jetzt von drei L #h Inszenierungen mit Erwachsenen
Schauspielern die die alle gesehen haben?

TP3: Genau, genau. Die waren drei Theaterstiicke besuchen. Haben gesagt jetzt konnten
wir doch aus den drei Inszenierungen ein Stiick fiir uns machen. Wo ich dachte das is- da
brauchste ja da musste dramaturgische Fiahigkeiten haben, ne? Um das sozusagen
umzusetzen. Aber was mir bei der Sache aufgefallen ist ist dass dh Verabredungen wie
du=s grad sagst was ja Wiederholungen beinhalten immer nur funktionieren wenn die nen
ganz klaren korperlichen Bezug haben. Also ich hab mir Stichworte ausgesucht; viel is
iiber Stichworte gelaufen wo Kinder ‘nen Inhalt dazu haben; (.) Das muss ja vorausgesetzt
sein

TP1: Zum Beispiel?

TP3: Also zum Beispiel das Wort Mauer. Oder zum Beispiel das Wort Tier, Schildkrote.

Ne? So wie wir alle arbeiten. Da wissen die sofort aha ich muss auf=n Boden; Schildkréte
is langsam. Also so Sachen wo ich an nem Stichwort festmachen kann

TP1: 4 Wo=s schon Anker
gibt, ja

TP3: Ah deswegen funktionieren die Tiere so gut oder viele andere Sachen ne? Und bei
dem Wort Schiff war klar alle stiirmen dahin, es gibt was zu gucken. Aber was das jetzt is
ne; nich- und und bei Mauer bei dieser allerersten Geschichte war klar da stellen die sich
alle neben=ander.

TP1: 4 Achso und bilden selber eine Mauer.

TP3: Das heif3t ich spreche von auflen ein, es entsteht eine Mauer und der Wind; zwei
Kinder warn der Wind; so ne? Also das heil3t ich arbeite iiber diese Stichworte; und habe
somit muss nicht jedes ma sagen nun stellt euch doch ma alle neben=ander, wir wollen
doch hier so ne; sondern so. Und das sind fiir mich so erste Elemente wo ich dann

anfangen kann zu sagen wir wiederholen ma was oder wir versuchen ma so=ne erste so=n
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Transkription GRUPPENDISKUSSION THEATERPADAGOG*INNEN Fall TP

erstes Setting wo ich sage, das haben wir geprobt, das haben wir geprobt, und iiber die
Stichworte finden

TP1: 4 Wie=ne kleine Choreographie dann. -

TP3: finden die Kinder; wenn du so willst ne? Und uiber diese
Stichworte finden die oder vielleicht du iiber Musik finden die Kinder in ihrer in ihre
Position;

TP1: ja

TP3: wobei auch der Raum dann positioniert sein muss. Das heiflit ich muss dann immer
wissen wo vorne und hinten ist. Wir haben dann immer Stiihle hingestellt oder
Erzieherinnen die Fotos gemacht haben oder so haben sich so hingesetzt dass die Kinder
immer wissen hier ist vorne

TP1: Das sind ja schon mal Grundbegriffe halt ne? Das merk ich dass das wesentlich ist
erstmal (.) im ersten Jahr wenn die wirklich noch keine Theatererfahrung haben, in
manchen Kitas spielen die ja auch schon Theater, erstmal Grundbegriffe zu etablieren eben
sowas wie ihr seid jetzt Schauspieler auf einer Bithne und da und die andern die jetzt
zugucken sind die Zuschauer. Und was machen Zuschauer? Die applaudieren wenn=s
ihnen gefallen hat oder so also ganz niedrig anfangen so

TP3: Und das néchste is was natiirlich auch ne grofle Rolle spielt dass Kin- zwei
dreijdhrige Kinder sich mit sich selbst beschéftigen und nicht mit andern. Das heif3t das
kann man ja auch erst in der Vorschule iiberhaupt voraussetzen dass ich immer ‘ne Prédsenz
fiir mein Gegeniiber oder fiir ‘ne ganze Gruppe entwickel. Das geht ja teilweise in der
zweeten dritten Klasse noch nicht wirklich weil die immer noch mit sich selber beschiftigt
sind. Das heif3t dieses Gefiihl fiir mich und jemand anders kann man mit Zwei-
Dreijdhrigen einfach nicht abverlangen und deshalb geht Theater fiir mich (.) heif3t das fiir
mich noch nicht Theater in dem Alter

TP2: ((kurzes leises Lachen))

TP1: Wie nennst du=s?

TP3: 4 Das geht nicht weil die sind einfach L
TPI1: ~ LDu nennst es einfach Spiel dann L

TP3: entwicklungspsychologisch mit sich selbst mit allem was mit ihnen passiert
beschiftigt.
TP1: Na ja aber sie reagieren ja zum Beispiel auf; da gibts doch auch schone Beispiele dh

wenn sie irgendwas machen und dafiir Applaus bekommen dann wiederholen sie=s ne?
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Das is ja wie dieses also das Gelobtwerden dann macht man=s halt nochmal.

TP3: Der Nachahmeffekt ist sehr grof3 auch

TP1: 4 und zeigt was auch; na nicht unbedingt nachahmen. Sondern das war
doch ich weif} gar nicht in welchem Projekt

TP3: 4 du meinst der Pavlovsche Reflex L

TP1: das ne Rolle gespielt hat, irgendjemand

TP3: das hei3t wenn ich was mache werd ich belohnt oder oder

TP1: Im Grunde konnte man=s sogar darauf zuriickfithren. Also irgendwo ich weif} nicht
mehr in welchem Zusammenhang, in irgendeinem Zusammenhang mit TUKI hab ich
gelesen dass ein Kind anfing irgendwie von der Biihne runterzuspringen und die anderen
dafiir Applaus gegeben haben. Und dann er das halt dann hat das Kind das immer wieder
gemacht.

TP2: //mhm//

TP1: Und dann kamen noch mehr Kinder dazu und sind dann zusammen runtergesprungen
und haben auf diese Weise sich sozusagen Raum genommen fiir=ne kleine Auffiihrung.
Und die andern wurden zu Zuschauern. Also da wurde da so eine kleine Theatersituation
TP3: - /fmhmy/

TP1: beschrieben. Und das waren ganz Kleine. Also denke das geht schon. Ich wiird=s
nicht grundsétzlich

TP3: Es geht

TP1: in Frage stellen

TP3: na ja das geht vielleicht auch fiir einmal; das ist dann ne Aktion und das merken se
sich auch weil das gut funktioniert hat. Aber ich glaube trotzdem dass das was Theater
ausmacht, das sozusagen einer auf den andern hort, dass einer auf den anderen wartet, dass
einer mit dem andern spielt, das ist selbst mit den Fiinfjdhrigen noch ziemlich schwierig.
Da gibt es da muss man auch fadeln (.) man muss versuchen so=ne Ordnung dass man sagt
hor-

TP2: Ja das is ja jetzt schon wieder ne Definitionssache das was Theater ausmacht. Das ist
die Frage ist es das

TP3: - Also

TP2: was Theater ausmacht?

TP3: ‘ne Wiederholbarkeit ja
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TP2: 1 oder muss Theater mit so kleinen Kindern wenn man=s denn machen will iih
muss das nich andere Kriterien erfiillen. Weil es diese Kriterien nich erfiillen kann.

TP3: //mhm// Nee nee also ich rede jetzt sozusagen von grade hab ich von den Vorschul-
von den Groflen gesprochen.

TP2: //mhm//

TP3: Bei kleinen Kindern wiird ich des dhm wiird ich den Theaterbegriff wirklich
tatsdchlich auch aus=m- das haben wir auch nich Theater genannt in unsrer Auswertung.
TP1: //mhm//

TP3: Wir schicken also ich zumindest schick jedes Jahr sowas auch an Maura oder alle die
davor da waren und das haben wir auch zugelassen da ham auch keine Eltern zugeguckt,
das war also etwas was wir unter uns ausmachen wo Kinder fiir sich so=n Erlebnis haben
Ah ich hab mit andern zusammen eine Aktion gemacht und vielleicht war das Schiff auch
sowas Vergleichbares dass dann einer sieht man kann durch die Rohre gucken, alle machen
mit und alle wolle gucken und alle wollen was sehen und alle wollen durch meine Réhre
gucken (.) dh

TP2: Das heif3t da gabs tiberhaupt kein Publikum auch keine andern Kinder. Ihr habt das
TP3: Nein

TP2: Okay

TP3: gar nicht

TP2: Ja,das ist auch ne ganz wichtige Entscheidung zu sagen

TP3: dia

TP2: wir machen eben nicht Theater fiir andre was eigentlich nach unserm Verstindnis ja
grundlegend ist ne? Irgendwie welche die was darstellen und so welche die sich was
vorstellen so; ja also all solche Sachen die im Erwachsenentheater irgendwie klar sind die
du aber im Theater mit Kindern wenn du=s denn iiberhaupt so nennen willst &h einfach
hinterfragen musst ob das iiberhaupt méglich ist.

TP3: Deswegen finde ich=s wichtig dass @éh TUKI das tatsdchlich das es da sozusagen (.)
dhm wir reden immer iiber den Theaterbegriff; oft haben wir schon iiber den Theaterbegriff
geredet.

TP2: Ja

TP3: Und ich finde man muss es tatsdchlich weil die so grole Spriinge machen man muss
es tatsdchlich differenzieren. Das ist meine Meinung. Und das war damals so=ne Anregung

von der, wir haben eigentlich wir sind immer in die Kitas gegangen und haben gesagt wir
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wiirden eigentlich gerne mit den GroB3en spielen. (.) Und dann kam aber die Kita-Leiterin
und hat gesagt Ja was is jetzt hier mit meinen Zwei-/Dreijdhrigen? Die Eltern die gucken
hier; das war nicht so=ne grof3e Kita, die fragen. Das war also ganz klar och von auflen von
der Kitaleitung ein Wunsch; ziemlich so auf der Treppe wo ich dachte Okay ne? Dann
haben wir das nédchste Jahr quasi danach richtig strukturiert. Dass wir gesagt ham Okay. (.)
Wir machen jetzt &h wir haben ja immer so=ne Dreiteilung, wir nehmen jetzt=n Vierteljahr
nur die ganz Kleinen, dann nehmen wir nur die Drei-/Vierjdhrigen und nur mit den Fiinf-
/Sechsjihrigen machen wir ne Auffithrung. Und das hat dann letztendlich ganz gut

funktioniert.

SEQUENZ III #00:28:27 - 00:31:30#

TP2: Ich find das auch hoch ambivalent aber ich hab in meinem TUKI-Projekt schon &h
sozusagen auch fiir mich lernen miissen dass es fiir die Kinder (.) also so ne? Ne
Auffiihrung gemacht auf Wunsch der Kita wo ich auch gedacht hab ich fiir mich will das
eigentlich nicht aber &hm hat sich die auch die Erzieherin hat gesagt ja sie mochte das aber
gern machen und ham=s auch gemacht und ich hab dann gedacht das was die auf der
Biihne machen dhm (.) hat mit dem was wir geprobt haben nich viel zu tun gehabt

TP3: @(.)@

TP2: ich mein die standen da irgendwie verloren auf der Bithne rum, haben irgendwie vor
sich hin gemurmelt oder auch nich man hat eigentlich nichts verstanden.

TP3: diaja

TP2: Trotzdem natiirlich Eltern und andere am Ende am Applaudieren und auf der Biihne
sind sie stolz. Also es is jetzt die Frage ist dieser Moment ne irgendwie ich auf der Biihne
und #h krieg dafiir Applaus, ob das sozusagen das rechtfertigt

TP3:

- /fmhmy/

TP2: diese Aktion iiberhaupt zu machen. Und da von wegen Erwartungen von der Kita, das
is ja auch interessant. Ich weil} nicht was deine Kita

TP3:  //mhm//

TP2: irgendwie von dir erwartet. Also wie oft das kommuniziert wird.

TP1: Also die ich glaube wenn es diese Auflage von TUKI nicht giibe in irgendeiner Form
einen Abschluss zu prisentieren, also ich habs schon immer als Prisentation verstanden.

TP2: //mhm//
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TP1: Ah da wiirden die das von der Kita aus nicht forcieren. Uberhaupt nicht. Also die
haben da ga- also ja das is schon

TP2: Aber wo- wofiir hast du den Autrag von TUKI? Dass es ne o6ffentliche Prasenta- oder
ne Prisentation

TP1: 4 Ich hab das so

TP2: sein muss? Hast du das selber so verstanden?

TP1: 1 Ja so wahrgenommen ja. Hab ich so verstanden. Also ich
hab das schon so verstanden dass wir recht frei sind in dem was wir tun was wir dann
letztlich ob wir auffiihren vor anderen oder oder ob wir=s einfach nur aufnehmen, aber dh
ich glaube dass es dann da kommt dann mein eigener Anspruch mit dazu dass ich dh finde
dass Theater Publikum braucht. Also das ja auch was ich selber existenziell erlebe; wenn
ich kein Publikum habe, verdien ich kein Geld. Weil dann halt keiner kommt der mich
bezahlt so. Also das is vielleicht vielleicht hingt das damit zusammen. (.) Und (.) eben ne?
Das was du sagst so rechtfertigt das.

TP2: //mhm//

TP1: Rechtfertigt das Erlebnis von ich hab jetzt hier ich hab mich getraut auf der Biithne zu
stehen, was zu sagen vielleicht auch nur leise. Ich hab mich getraut was zu zeigen was ich
gut kann (.) und hab dafiir Applaus bekommen. (.) Also ich finde das Erlebnis rechtfertigt
das auf jeden Fall. Das Gefiihl was ich mir einbilde bei den Kindern in 4h zu lesen oder zu

verstehen.

SEQUENZ IV #00:33:08 - 00:39:17#

TP3: Mein Anspruch, weil du nochmal so von deinem Anspruch gesprochen hast, is
natiirlich auch das was das Theater mir sagt. [TP3], du bist dafiir verantwortlich dass auch
ne dsthetische Bildung stattfindet.

TP1: 4 Mmmh

TP3: Wirklich im tatszchlichen Sinne von ne Asthetik anbieten. Weil ich oft erlebe dass

die aus dem Bastelmodus in der Kita nicht rauskommen. Das heif3t (.) sie habe das alles da,
es gibt wahrscheinlich auch in der Ausbildung nicht diese Kreativititstechniken wo man
sagt aus dem Nichts entsteht etwas, aus einem Material wird viel entwickelt ne?

TP1: 4 Mmmh

TP3: Ich schopfe aus dem aus der Langeweile und alles das was wir so als Improvisation

kennen (.) is sozusagen allein schon dadurch dass diese Fiille an Sachen da is ne? Da
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brauch man blof3 die kleenen Schubladen uffmachen da kommt da noch was mit Glitzer
und noch was mit wo ich denke das hat ja och seine Berechtigung wenn was weef} ich
wenn gebastelt wird und wenn Kinder darauf eben grade abfahren, aber ich finde wenn ich
(als) dh T- wenn ich (als) Theater komme und Kinder auch Theater sehen dann sehen sie ja
Biihnenbild is nich einfach schon und es is nich Deko sondern 'n Biithnenbild hat ne
Funktion oder es unterstiitzt. Und das is sozusagen 'n Anspruch wo ich sage ja; ich bin
auch dafiir verantwortlich zu sagen (.) ihr konnt du kannst heute nicht dein Kleid mit
deiner langen Schleppe anziehen weil da stolperst du driiber

TP1: //mhm//

TP3: Das haben wir in der Generalprobe zum Beispiel gehabt, die konnte nich laufen. Also
die hat sich immer wieder eingedreht, dann kommt Neid auf also alles solche Sachen wo
die natiirlich wo man dann auch sagen muss &h Theater hat auch seine Regeln.

TP1: //mhm//

TP3: Das heilit wir brauchen Sachen auf der Biihne die funktionieren. Und wenn ihr ein
Kleid braucht dann machen wir euch eins oder ihr macht euch selber eins, ithr malt, wir
haben ganz oft die Biithnenbilder selber bemalt auch (.) wilde Farbspiele mit Eltern
gemeinsam wo wir gesacht haben (.) Bithnenhintergrund (.) Teile oder diese Sdulen einmal
hatt=ma diese Sdulen wo die Kinder dann ihre eigene Geschichte gemalt haben und wir
haben das einfach zusammengeklebt, haben das als Bithnenbild benutzt. Wir haben Fenster
gestaltet mit kleinen Drahtobjekten. Also wir haben sozusagen immer versucht das was so
auch in den Proben entsteht; was davon iibrig bleibt irgendwie so zu verwerten dass man
sieht dass das auch 'ne Rolle gespielt hat. Wenn man so will letztendlich. Und das ist
sozusagen mein Anspruch wenn ich mit Vorschulkindern arbeite mein Anspruch von
Theater. Puppen, Figuren, Objekte, Material sag ich immer noch in Klammern dass das in
irgendner Form dann auch unverkennbar das (.) dh Theater ist. So wie du zum Beispiel
sehr oft musikalisch arbeitest ne?

TP1: //mhm// Hast du nicht den Eindruck dass es bei dieser dsthetischen Bildung fast mehr
darum geht die dhm (2) die den Erzieher (.) Erziehern und Erzieherinnen (.)

TP3: Auch

TP1: das zu zeigen

TP3: 4 auch

TP1: was, ne dsthetische Bildung

TP3: 4 das wiirde ich auch gerne noch mehr trennen, ich fand unsere Workshops
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immer total gut
TP1:  sein kann. Ja die kommen auch immer gut bei den Erzieherinnen an
TP3: Ja? Wo wi- Schatten ich hab den Schattenworkshop gemacht.

TP1: Ja ja der wird ganz hiufig erwihnt als was ganz Besonderes.

TP2: 4 Du meinst jetzt shm also quasi Aufgabe L der
Theaterpddagogen is eher Bewusstsein bei den Erzieherinnen zu schaffen, das geht gar
TP1: 4 Hab ich den Eindruck also 4
TP2: nicht um die um die Kinder dabei, sondern dh

TP1: d Ja, das ist meine 4 genau das ist meine Erfahrung

TP2: Ja

TP1: Also auch aus=m ersten Tandem (.) die &h ganz viel Klimbim und eben Glitzer und
ne? Und da kam (.) zum Beispiel von der Leiterin na ja isses nich- isses nich- wichtig; dh
was hat sie gesagt; &h wenn Hans jetzt mal in 'nem tollen Kostiim auf der Biihne stehen
kann? Ist es nicht f- also ne? Das is doch (.) das is doch total wichtig.

TP3: Aber das is diese Faschingsésthetik weillte?

TP1: Genau und das da also da hab ich tatsichlich das Gefiihl gehabt so @da muss ich=n
bisschen gegensteuern oder@ das is natiirlich nur mein personlicher Geschmack dass das
halt kein Theater is sondern Verkleidung ne?

TP2: 1 //mhmy//. Ich find das auch eine sehr interessante Frage. Dieser
Glitzerklimbim, wenn das Kind das super findet

TP1: 4 ja klar 4

TP2: und dann zu sagen ja nee du kannst aber dein Kleid nicht anziehen wenn dann
nimmst du bitte eins was selbst gemacht ist

TP3: aber aber

TP2: oder wir machen dir was.

TP1: Na ja wenn=s dem Stiick dient wiirde ich das schon zulassen.

TP3: Aber [TP2] das Problem is

TP2: 4 Wer entscheidet das denn? Wer entscheidet denn was dem Stiick
dient? Ne?

TP1: Na in dem Fall ich als Theaterpidagogin

TP2:  Ja das is aber ganz klare Definition ich bin die Regisseurin
TP1: ja genau

TP3: 4 //mhm// 4
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TP2: Ich bin nich nur Pddagogin die sozusagen den Kindern moglichst viel Raum erdffnet
um das zu tun was sie machen wollen

TP1: dia

TP3: 4 //mhm//  //mhm// 4
TP2: sondern ich hab bestimmte Vorstellungen davon was dsthetisch ist was dem
Theaterstiick dienlich ist und das setz ich

TP1: 1 genau 4

TP2: auch durch.

TP3: //mhm//

TP2: Das find ich dh ( )

TP1: . ( ) begrenzt

TP3: 4 Das find ich auch nich negativ.

TP2: Das ist aber die Frage. Ist das die Aufgabe? Also wie weit sind wir da

TP3: 4 Und bei dir 4

TP2: Sind Theaterpidagogen Regisseure?

TP3: ja

TP2: Wo wir natiirlich unsere dsthetischen Vorstellungen durchsetzen sowohl gegeniiber
den Kindern als auch gegeniiber den Erzieherinnen ne? Dass wir sagen is ja schon wenn
ihr sonst irgendwie mit Glitzer bastelt aber in diesem Theater nicht; ne? Das is=ne sehr
klare Wertung.

TP3: 1 Man kann das auch zum Thema machen
[TP2] 4 ich muss nur sehen dass es Absicht ist

TP2: jaja

TP3: Das heif3t also wenn dann zufilligerweise wenn ich sage so Kostiime mitbringen und
dann kommen dann zufélligerweise irgendwelche Sachen dann muss ich sagen nee es gibt
im Theater 'n Biihnenbildner, es gibt im Theater=n Ausstatter und auch das is sozusagen
was was Theater ausmacht weil weiflt du?

TP2: 4 Erwachsentheater. 4 Du gehst jetzt von ganz klar ne sowohl was
Publikum angeht als auch

TP3: 4 na ja nee 4 nee 4 nee

TP2: was Biihnenbildner und so weiter

TP3: 1 nee

TP2: Doch. Sorry das sind ganz klar solche solche Voraussetzungen
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TP3: 4 Aber Kindertheater funktioniert doch genauso.

TP2: Die hab ich ja nich mal wenn ich Theater mache, ich hab doch keinen Biihnenbildner.
(.) Ja? Also wirklich das ja Kategorien wow ne?

TP1: Na ja aber ich bin ja mein eigener Biihnenbildner. Also ich arbeite ja auch so

TP2: 4 Aber das is ja schon mal was anderes. Im Theater gibt es=n Biihnenbildner und im
Theater gibts=n Kostiimbildner

TP3:  ja, ja ich iiberz- ich male jetzt schwarz weiB. Das ist doch klar. Ich male
jetzt ja schwarz weil3. Aber ich glaube wenn wir die einzelnen Mittel des Theaters
vernachlidssigen, wie Licht Bithne Raum Ton Biihnenbild Kostiim. Aus all dem

TP1: ddas is ja alles=n Teil davon, na klar

TP3: setzt sich sozusagen fiir mich Theater zusammen. Egal fiir welche Altersgruppe ich
spiele.

TP2: Das is interessant, das is wichtig finde ich.

TP3: ja

TP2: Weil

TP3:  das sind sozusagen diese verschiedenen Mittel die so=ne Atmosphéire im Theater
ausmachen. Wo alle sagen ((kurzes erstauntes Einatmen)). Das sah jetzt also das Gleiche in
der Hauptprobe in der Kita oder in einem Durchlauf in der Kita und das gleiche auf der

Biihne, es sind Welten.

SEQUENZ V #00:43:20 - 00:44:47#

TP2: Wenn ich sowas mache so=n Projekt dann gehe ich mit bestimmten (.) Erwartungen
und bestimmten Entscheidungen im Kopf schon da ran. (.) Erste Entscheidung (.) am Ende
steht eine Auffiithrung fiir Publikum.

TP3: //mhm//

TP2: Das zieht schon ganz viel nach sich. Das heif§t ich versuch bei den Kindern, was bei

den Kleinen offenbar gar nicht geht, 'n Bewusstsein dafiir zu schaffen das was ihr auf der

Biihne macht macht ihr nicht fiir euch sondern ihr macht es fiir jemand andern.
TP3: . genau (2) genau L

TP2: Das wiirde erstmal heilen ne? 'ne ganze Altersglu- gruppe fliegt raus. Ne?
TP1: ja 1 wie bei uns. Die Zweijdhrigen haben wir da nicht mit dabei.

TP3: Isso (2) isso

TP2: LDas wiirde bei uns in der Kita iiberhaupt nicht gehen. Das wiirde iiberhaup- da
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entscheidet die Kita (.) L die Kita entscheidet so jetzt dieses Jahr sind die Jiingsten dran
mit=m Theaterprojekt;

TP3: 4 okay L

TP2: das heiB3it die Frage stellt sich gar nicht mehr.

TP3: Und du hast auch gar kein Mitspracherecht und kannst sagen mit der Altersgruppe
isses dann aber so und so und so

TP2: Jddas is ne AG L>no no, nd nd.< Das is in dem Fall is das jetzt einfach dh
festgelegt

TP3. L okay, okay

TP2: Ich mein das is das dritte Jahr, da werd ich jetzt sowieso (.) nur noch
coachenderweise (.) auch das muss man nicht werten. Aber das gehort auch zu den
Voraussetzungen in der Kita da wenn man jetzt sagt wenn ihr (.) Theater also wenn wir
den Anspruch haben (.) Kinder soll=n Bewusstsein dafiir kriegen dass Theater etwas ist das
fiir Publikum gemacht wird dann geht das nur mit Kindern ab vier Jahren zum Beispiel.
TP3: Ja

TP2: Das wiirde auch hei3en fiir TUKI das gegeniiber den The- dh den Kitas zu vertreten.
Passt auf Leute (.) TUKI Projekt geht nur

TP3: 4 //mhm//

TP2: wenn ihr=ne Prisentation wollt damit

TP3: 4 /fmhm// genau

TP2: oder ansonsten mit jiingeren wird das eher=n spielpddagogisches Ding.

TP3: Deswegen hab ich vorhins gesagt ich finde man muss den Theaterbegriff

differenzieren.

SEQUENZ VI #00:46:24 - 00:48:50#

TP3: Personal is=ne grofle Schwierigkeit.

TP1: ja

TP3: Das heif3t man ist oft alleine und das was eigentlich passieren soll, dass immer einer
dabei ist, das war zum Beispiel in der ersten Kita nich moglich weil die einfach nur klein
sind. Glaube 90 Kinder? Dann wurden die einfach eingeteilt fiir=n andern Dienst. Das
heifft man war ganz alleine, da kriegt das sofort 'ne ganz komische Note. Weil dann is ja
sozusagen dieser diese Beteiligung der Erzieherinnen auch noch weniger méglich (.) so.

Ich weil} das erste Jahr hatte die [Name entfernt] hiel die; hatte dann immer ihre Gitarre

TP-14



446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478

Transkription GRUPPENDISKUSSION THEATERPADAGOG*INNEN Fall TP

mit (.) an ganz bestimmten Stellen hab ich die einfach nur angeguckt (.) weil sie wo ich

sagte ja mach (.) spiel. Dann hat sie einfach iibernommen. Hat weiter gemacht ne? Wo ich

so denk super so muss es laufen und dann brockelte das immer mehr und mehr (.) indem
Moment wo sie merken es lduft sind sie also (.) ne? Kommen die sofort mit=m Fotoapparat
und setzen sich hin. Ich hab schon dieses Jahr gesagt Leute dies Jahr ist es andersrum.
@]Ich bring jetzt mein Fotoapparat mit@ Und das geht aber bei uns och wieder nich weil
TP2: Wer hat den Fotoapparat mitgebracht?

TP3: 1 Die Erzieherin L kam gleich mit Fotoapparat in die erste Stunde
TP2: 4 Dokumentieren ( )

TP3: Dokumentation is wichtig

TP1: ja

TP3: Aber (.) eigentlich is es dieses Jahr andersrum. Ich wollte mir eigentlich 'ne Kamera
kaufen. Und die Kinder sozusagen tatsdchlich fiir mich 'ne ernsthafte Auswertung machen
weil ich sonst nie dazu komme die Kinder noch weil das is das nichste Problem was du
sagst, ich will auf die Kinder eingehen (.) ab 'ner bestimmten GroBe (.) geht das nich mehr.
TP2: Ich glaube=n ganz wichtiger Punkt bei TUKI is tatsédchlich dass zu erstmal die
Erwartung und vor allem (.) bevor du an die Eltern kommst (.) musst du eigentlich beim
Kitapersonal anfangen ne? So die Erzieherinnen haben auch ‘ne bestimmte Vorstellung
von Theater ne? Die denken natiirlich okay ja am Ende steht ‘ne schone Présentation mit
schicken Kostiimen

TP3: 1 Sommerfest Osterfest L // mhmy//

TP2: Und dann sitzen die Eltern da und freuen sich und da erstmal klar zu machen nee
Theater kann auch wirklich sein (2) muss vielleicht sogar ohne Publikum sein (.) ne? Und
dann &h machen wir vielleicht einfach nur=ne Stunde wo wir denen Material hinlegen und
gucken was die damit machen oder so was ne? Also einfach diesen Theaterbegriff da sind
wir wieder dass der eigentlich erstmal bei den Erzieherinnen anfangen muss dass zu weiten
so ne? Bei Kitaleitungen erst recht (.) wenn die natiirlich ihre Eltern im Kopf haben so ne?
(.) Also welchen Erwartungen sind wir als Theaterpddagogen einfach auch ausgesetzt so
ne? Was wollen die Erzieher von uns? Was will die Kitaleitung von uns? Was wollen die
Eltern von uns? Was wollen die Kinder von uns?

TP3: Was will ich auch

TP2: @Und was will ich selber auch noch so ne?@

TP3: //mhm//
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SEQUENZ VII #01:04:12 - 01:13:31#
TP1: Als du das gesagt hast ne dass die ihre Kinder so gut kennen (.) 4hm das ist eine

Sache die ich immer also ich hab einerseits 'ne groe Wertschétzung fiir die Erzieherinnen

weil sie natiirlich eben die Kinder beobachten (.) und sehr gut kennen. Andererseits merke
ich ganz oft wie festgelegt sie sind ja? Kind A is so (.) und nicht anders (.) und der verhilt
sich immer so und der is immer der der dis macht und so ne? Das is ganz viel
Stigmatisierung im Umlauf so. Also ich bin auch in der Sprachférderung, da isses nochmal
extremer aber auch bei TUKI merk ich das ne? Die und die Kinder (.) funktionieren (.) so
und so

TP3: 4 //mhmy/ 4

TP1: Ne? Und nicht anders. Und dann gibts aber oft die Uberraschung dass sie halt beim
Theaterspielen sih nochmal anders zeigen. Das is jetzt aber nur=ne Randbemerkung (.)
nochmal zu dem was Susann vorhin gesagt hat.

TP3: 4 //mhmy//

TP1: Die Zusammenarbeit mit den Erzieherinnen dis dhm (.) hab ich unterschiedlich erlebt.
Also jetzt in Bezug auf die letzten zwei Jahre hab ich=s als eher anstrengend empfunden (.)
dhm (2) es hab so viele Widrigkeiten in der Kita was das Personal anbelangt ne? Es waren
am Anfang drei dh theaterbegeisterte Erzieherinnen plus eine die als Springerin bereit war
(.) jetzt am Ende (.) ist es eine Erzieherin (2) zusammen mit der Kitaleiterin denn die der
TUKI-Erzieherinnen ist inzwischen Leiterin der Kita geworden.

TP3: @(.)@

TP1: Und dis is alles was wir jetzt haben. Das hei3t die Gruppe wird das total reduzieren
weil eben eine schwanger geworden is und die die sich als Springerin zur Verfiigung
gestellt hat hat gesagt nee ich mach das nich mehr mit. (.) also (.) Personal is=n wichtiges
wichtiges Thema was sich jetzt &hm (.) in diesem Tandem (.) sehr zéh gestaltet hat
irgendwie (.) die Zusammenarbeit. Auf der anderen Seite sind die halt die beiden
Erzieherinnen auch Gott sei Dank total theaterbegeistert und ich merke dass die das auch
wirklich wollen. Und das ist natiirlich also das is=ne grof3e Voraussetzung (.) ich finde
auch das es=nen Unterschied macht ob die Leitung dahinter steht oder nicht. Ob die
Leitung anwesend ist auch oder nicht.

TP3: dauf jeden Fall L

TP1: Und die Erzieherinnen entsprechend bestirkt (.) in ihrem in ihrem Willen Theater zu
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spielen mit den Kindern (.) das hab ich als was ganz Wesentliches erlebt in beiden
Tandems. Im ersten Tandem wars von Vornherein so dass die Leitung super interessiert
war und immer Rdume zu Verfiigung gestellt hat bei jeder (.) bei jeder Vorbereitung auch
mit anwesend war und sich mit eingebracht hat und das hat sie Stimmung von Vornherein
in was ganz Positives dhm gebracht und da lduft=s halt auch weiter ne? Also es is ganz klar
(.) die waren von Anfang an (.) TUKI-Freaks und die ham das Schild immer noch an ihrer
Tiir und sind stolz darauf.

TP3: @(.)@ Schon

TP1: Wollen auch unbedingt diese Zertifizierung und so und jetzt in der zweiten Kita is es
schon anders. Da weiB} ich (.) manhmal gar nicht genau (.) wollen die=s wirklich (.) also
hat=s iiberhaupt Sinn wenn nich die ganze Kita dahinter steht sondern nur die Leitung und
eine Erzieherin. (2) So geht=s mir da grade.

TP2: //mhm// (.) Also ich hab auch den Eindruck dass @hm (.) das TUKI-Projekt in der
Kita so eins unter vielen is? Also die ne machen ‘nen sehr engagierten Eindruck, sind sie
auch irgendwie und ziehen sich irgendwie alles Mogliche auch von auflen ran. Also
wenn=s irgendwelche keine Ahnung auch Forscherprojekte und sonst was gibt da sind die
eigentlich immer vorne dabei (.) aber dhm dementsprechend ist es auch fiir mein
Empfinden dass jetzt irgendwie alle total TUKI-begeistert sind sondern da ist dann halt
eine Erzieherin is dafiir zustindig. Ahm ich hab jetzt auch im Laufe der drei Jahre (.) im
ersten Jahr hatt ich mit einer Erzieherin zu tun (.) im zweiten Jahr dann mit einer anderen
wo=s auch einfach schwieriger war weil sich teilweise Krankheit oder irgendwelche
anderen Sachen #h (.) da die Kontinuitét dh (.) erschwert haben. Jetzt is im dritten Jahr
wieder die aus=m ersten Jahr da wo ich das Gefiihl hab sie is sehr begeistert deswegen freu
ich mich da auch drauf dass es jetzt weitergeht, aber ich denke das is (.) ganz ganz wichtig
wieviel da von der (.) ihm ja von der Kita aus selber kommt so ne? Und es war zum
Beispiel so im ersten Jahr von wegen nochmal hinterher nochmal Zeit zum Reflektieren zu
haben &h (.) war kaum moglich ne? Es war irgendwie so ja sorry jetzt muss ich aber gleich
wieder runter weil ne in der Zeit wo wir hier TUKI machen muss meine dh Co-Erzieherin
muss also die restlichen Kinder mitbetreuen oder sowas jetzt (.) is es zumindest erstmal
ausgesprochen dass wir auf jeden Fall aus Zeit fiir Reflexion eingerdumt kriegen sollen, ob
sich das dann auch tatsdchlich so realisiert wird denke ich dann auch wieder davon
abhingen wie @hoch der Krankenstand is@ oder so (.) aber dhm (.) ich hab=s auch >also

Kommunikation is einfach auch schwierig. Also wenn nur einmal in der Woche da is<, die
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ganzen Abliufe nicht mitkriegt &hm (.) ja ne? Da komm ich dahin nee heute is irgendwie
Fortbildungstag; heute sind iiberhaupt keine Kinder da. Kann mal passieren, ist aber leider
nicht nur einmal passiert ne dass ich da irgendwie hinkomme und dann ach Mensch TUKI
nee schade geht heute grade nich weil die=n Ausflug oder weil jemand krank is oder

TP1: - Jaund dann? L Bist du wieder gegangen oder wie?

TP2: Ja was denn sonst? Soll dann @ohne Kinder TUKI machen oder wie? @

TP1: Ach das is aber dtzend

TP2: Ja das dh

TP3: Also bei uns dh @h haben wir das einmal tatsdchlich erlebt da war die Juliane
Steinmann da die das ja begleitet hat wissenschaftlich (.) hat &h zwei (.) zwei Stunden
angeguckt und danach gabs=n Gesprich mit den Erzieherinnen. Das fand ich total
spannend. Das heiflt wir waren auch nicht unter uns; sondern sie hat sehr kluge Fragen
gestellt, hat die zwei Stunden angeguckt (.) und hat aus diesen zwei Stunden das Material
fiir die Fragen entwickelt. Und das war total spannend weil in dem Moment Erzieherinnen
iiber sich selber sprechen mussten

TP1: //mhm//

TP3: iiber ihre Rolle (.) liber ihr ihr iiber ihre Ideen, {iber ihre Moglichkeiten iiber ihre wie
sehen sie die Kinder also wie erleben sie das? Da dacht ich das is so (.) und auch fiir mich
() ja also ich hatte ne sup- also man is ja auch immer allein

TP1: jaja

TP3: Einzelkdmpfer da und man weel} och nich richtig liegt man immer richtig ne? Und
man viel macht heiflt das nich unbedingt dass man das trotzdem immer gut macht.

TP1: d @neec@

TP3: Das heil3t es ist gut wenn ma eener von au3en einfach ma=n paar Fragen stellt die mir
dann wieder ne Riickmeldung im auch indirekt geben wo ich denke hey Mensch du
musst=n bisschen auf dein Tempo achten, ich bin immer sehr schnell.

TP1: //mhm//

TP3: Isso (.) in der Beziehung. In andern Sachen @bin ich sehr langsam @ aber da wo ich
immer denke s::::t (.) ich hitte mir jemanden gewiinscht der mich bissl ausbremst und das
hat manchma- wir sind ja immer Gott sei Dank auch zu zweit (.) das is=n ganz wichtiger
Part; wir haben sozusagen eigentlich immer zu zweit gearbeitet, eine Theaterpidagogin
und eine Kiinstlerin. Das is=ne vollig andre Konstellation als wenn man=s allein macht

AF: Und dann noch Erzieherinnen?
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TP2: ah okay

TP3: Eine Erzieherin

TP2: @(.)@

TP3: Vollig andere Konstellation

TP2: 4 ( ) @zwei, das is ja traumhaft (.) ja@
TP1: 4 Das is ja Luxus

TP3: Also ich meine die Erzieherin is tatsidchlich auch wenn ich erstmal von der Erzieherin

rede im Beobachtungsstatus (.) das heillt (2) die [TUKI- Erzieherin in der Kita] das war

eine von denen die wirklich auch gesagt hat ich will das unbedingt und die hat sozusagen
so=ne Bereitschaft signalisiert (.) kdrperlich und och zwischendurch Fragen gestellt; ich
hab aber auch vo- ins dh dh Stunden gehabt da haben die dann irgendwann auf der Bank
gesessen und gequascht wo ich sage Hallo:::?

TP1: //mhm//

TP2: 4 //mhm//

TP3: Es stort. Macht ihr bitte mit?

TP2: //mhm//

TP3: Ah (.) wo ich dachte was is=n das jetzt? Das kriegt jetzt ‘ne ganz komische Note (.)
weil sie eben vorher keene Zeit hatten. Es war noch nicht mal privat; es ging
wahrscheinlich wer iibernimmt jetzt welche Schicht. Aber wo ich dachte Hallo jetzt geht=s
hier grad ganz und gar nach hinten. Wir sind hier nicht die Vorturner und ihr seid
diejenigen die aber dann hab ich wieder gedacht was was was &@h (.) was demonst- oder
was was bin ich denn da auch fiir die ne? (.) Das is find ich so was von also sozusagen
Jemanden zu haben der wenigstens einmal im halben Jahr einfach mal=n paar Fragen
aufmacht sich sowas anguckt als neutrale Person (.) und ich empfand die Juliane als sehr
sehr gut da.

TP1:jaja

TP3: Und auch alles was sie geschrieben hat kann ich sehr unterstiitzen. Sie hat da sehr
genau geguckt ne? Das fand ich sehr gut. Und ansonsten is es das was du gesagt hast und
du auch es is sozusagen (.) das eine is was man mochte und das andre is was man kann.
Das heil3t die haben in der Regel (.) sind so eng (.) dh (.) wenn man das nicht erzwingt dass
man sagt Ich mochte jetzt noch zehn Minuten haben (.) dann sind die sofort wieder weg.
Ich bin jetzt (.) vorgestern bin ich mit der durch die ganze grof3e Kita gelaufen und hab den

Riickweg genutzt um ihr noch kurz was zu sagen bis sie wieder in ihrem Zimmer
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angekommen war. Ich hab mich auch schon mit hingesetzt dann is die von den
Fiinfjahrigen zu den Anderthalbjdhrigen gegangen, hat sofort angefangen zu 16ffeln.
TP1: //mhm//

TP3: das Kind zu fiittern (.) also so extreme Schnitte ham die drin. Das heif3t die miissen

auf der einen Seite offen sein, TUKI Projekt machen moglichst anleiten und fiinf Minuten
spiter sitzen die wieder und ih fiittern die Anderthalbjédhrigen.

TP1: //mhm//

TP3: Wo ich dachte so knallhart is es da. Und dhm (2) dieses stindige also bei uns wir

haben glaub ich vierzig Erzieherinnen und es sind permanent ein Viertel krank.

SEQUENZ VIII #01:16:35 - 01:17:37#

TP1: Das heif3t du gibst jetzt ganz schon viele Impulse noch rein.

TP3: Ja du was soll ich machen? Die sitzen die hat sich (.) so hingesetzt (.) mit der Kamera
TP1: ja

TP3: Wo ich dachte so und jetzt? Kissen noch geholt.

TP1: Okay

AF: Woran denkt ihr denn beziiglich des dritten und letzten Jahres, was jetzt anfingt?
TP3: 4 Es is nich wir denken L sondern die Konzeption sieht vor (.) dass das dritte Jahr
tauscht

AF: 4 ja was eure Gedanken 4 genau. Was eure Gedanken gerade dabei sind.

TP3: 4 Es gibt=n
Coaching L

AF: Das is ja grade ganz aktuell

TP3: 4 Dass die Erzieherinnen L mit sozusagen mit ner (.) mit nem Angebot (.)
iiber das wir vorher gesprochen haben in welcher Form auch immer (.) ne Geschichte
vorlesen, ein dh (.) ein ein Material mitbringen, ein dh Kostiim, ein irgendwas, eine Musik
machen (.) also in irgend=ner Form 'n Angebot machen. Weil du kannst nicht verbal kann
man auch (.) man auch=n Erzihlspiel machen aber (.) sozusagen dass &h (.) es muss in
irgend=ner Form ich glaube das Material ham sie nicht. Ich weif} es nicht. TP1:
Also das das ham die bei mir schon.

TP3: Die beiden (.) die beiden die in den Weiterbildungen waren ja.

TP1: Ja

TP3: Aber alle andern nicht (.) weeBte?
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SEQUENZ IX #01:23:41 - 01:26:25#

AF: Wie seht ihr (.) diese (.) dhm gefiihlsmiBig oder mit euern Kompetenzen die ihr
mitbringt >von eurer Ausbildung, von eurer Erfahrung her< wie blickt ihr darauf dass ihr
da vielleicht dann nach diesem Jahr ja nicht mehr (.) da seid. Und (.) was sind da eure
Prognosen? (.) Falls man das sagen kann.

TP1: Ja (.) also da kann ich (.) kann ich nur noch noch dh nochmal erzéihlen also von dem
vom ersten Tandem her (.) ((rduspern)) als das in das dritte Jahr ging (.) war mir das total
seltsam. Da hab ich gedacht so oh wie kann ich mich jetzt von da zuriickziehen? Ich hab
mich sehr eingebracht, war da sehr verbunden mit der ganzen (.) Kita; mit den Kindern
natiirlich auch; die Kinder haben mich geliebt. Ich hab Angst davor gehabt mich da
rauszuziehen (.) und wie das und wie mir das gelingen kann; ob ich die Erzieherinnen (.)
wirklich an also ihre Arbeit machen lassen kann. Und aber eben so positiv iiberrascht
gewesen >wie wie wie< was fiir tolle Impulse die in die Theaterarbeit mit den Kit- mit den
Kindern eingebracht haben. Dass das ohne Weiteres gelungen ist und die Erfahrung (.) und
die Gelassenheit die kommt mir jetzt zugute ne? Dass ich dass ich weif3 (.) die haben gutes
Handwerkszeug bekommen die beiden (.) die von Anfang bis Ende dabei waren; die ham
(.) geniigend Weiterbildungen mitgemacht auch

AF: Die von TUKI angeboten sind?

TP1: Genau. Und ham (.) und sie sagen selber eben auch dass sie sich total bereit fiihlen (.)
ham selber eben auch schon (.) teilweise Stunden angeleitet wenn ich mal krank war oder
so. Dann sollte trotzdem TUKI nicht ausfallen sondern dann ham sie stattfinden lassen.
Insofern is also das is=n fester (2) 'n fester (.) Punkt in der Woche eigentlich geworden in
der Kita (.) und das wird so weitergehen (.) und (.) und @hm (.) also ich glaub von der
Grundausbildung her spielt Theater wenig 'ne Rolle fiir Erzieherinnen (.) da bin ich
eigentlich erstaunt driiber

TP3: Brachland

TP1: Ne? Weil das ja=n ganz wichtiger Aspekt ist. Theaterarbeit. Ich bin selber als
Gastdozentin an=ner Erzieherinnen- ih Fachschule auch und &h die sind immer sehr
dankbar wenn ich da Theaterimpulse mit reinbringe. Also (.) das wér schon wenn das noch

viel mehr in der Erzieherausbildung mit verankert wére.
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SEQUENZ X #01:27:02 - 01:29:494#

TP3: Und ich hab auch Einblicke weil ich och wie gesagt fiir Erzieherinnen och also wenn
die dann so von ihren Trigern in die (Wochenenden) geschickt werden und die sieben
Bildungsbereiche und so weiter und unsere Riickmeldung war immer es ist zu wenig
Praxis.

TP1: //mhm//

TP3: Das heilit die haben auch viele Weiterbildungen da in diesen Einrichtungen (.) es ist
alle moglichen Leute sind unterwegs und bespafen die Erzieherinnen aber wenig wo sie

sagen ey das ist was was ich wirklich umsetzen kann ne?

TP1: 4 //mhm// L

TP3: Da hab ich manchmal so gedacht alles was Ausbildung anbetrifft sie scheuen sich ein
bisschen davor tatsdchlich loszulegen.

TP1: //mhm//

TP3: Das heilit es gab nur viel Papier und viel dariiber reden

TP1: °Theorie ja°

TP3: Aber wie is sozusagen dieser praktische Zugang.

[entfernte personliche Ausfiihrungen, die konkrete Riickschliisse auf die Person zulassen
konnten]

TP3: Sie ham uns och zuriickgegeben dass in der Ausbildung Vieles zu kurz kommt. Und
ich weel} hier vom [Oberstufenzentrum in Berlin-Friedrichshain] dass die auch darum
gekdmpft ham dass Theater mehr (.) mehr Thema wird.

Wir als Theaterpddagogen ob das Spielleiterausbildung ist oder Theater- dh (.) an der UdK
den Master. Das geht nur iiber=n Korper alles und das is glaub ich in der Ausbildung alles
nich so. Also es waren 60 Prozent (.) Praxis, Korperarbeit, also wir sind da jeden Tag im
Trainingsanzug angereist ne? Da war auch Theorie (.) natiirlich. Aber es war es ging mit
durch=n Korper und ich glaube das is bei der Erzieherausbildung auch weil sich das sehr
verschoben hat (.) Beobachtung und die einzelnen Bildungsbereiche (.) dh Psychologie (.)
diese Sicherheitssachen, Recht,. Auch das ist ja praktisch sehr gut moglich (.) aber dhm (.)
ich denke da is in der Ausbildung schon vieles was wo ich jetzt denke bei den ganz Jungen
(.) gibt=s immer noch gute Chancen aber auch dhm es wurde sich och viel zu wenig um die
gekiimmert die schon jahrelang dabei sind (2) ((tiefes Einatmen)) fiinfzig plus (.) wo ich
dann denke mit meine Mutter hat das auch gemacht die sind dann einfach korperlich auch

(2) sehr angegriffen nervlich (.) also fiir mich sind das Helden die Erzieherinnen eigentlich.
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SEQUENZ X #01:44:39 - 01:46:18#
AF: Was is fiir euch so priagnant das Fundament von eurer TUKI-Arbeit was ganz prignant
und fundamental is?

TP2: Was fundamental fiir die TUKI-Arbeit is holla. Also ich find (.) ja fiir mich is einfach

diese Frage (.) Theater? Spielpidagogik? Ahm (.) das is=ne Frage die fiir mich eben noch
nicht geklirt ist so ne? Wo ich dhm (.) mein Verstidndnis als Theaterpidaoge oder auch als
Theaterschaffender immer wieder hinterfragen muss ne? Also is das jetzt (.) versuch ich
den Kindern 'ne Form {iberzustiilpen von der ich denke so muss Theater sein oder (.) dh (.)
wo muss ich auch irgendwie lenkend eingreifen ne? Dass es eben nich egal is dh (.) wenn
ich als Theaterpadagoge da hin komme so ne? Also diese Frage (.) wie viel (.) von meinem
Theaterverstindnis kann ich den Kindern (.) nahebringen. Das is °glaube ich dhm (.) fiir
mich=ne ganz ganz wichtige Frage so ne?° Sowohl in Auseinandersetzung mit mir selbst
als auch in Auseinandersetzung mit der Erzieherin oder wer da sonst beteiligt ist so ne? (2)
Auch im fachlichen Austausch zum Beispiel mit andern Theaterpiadagogen (5)

TP1: Fiir mich hat sich schon wihrend der Spielleiterausbildung immer wieder die Frage
gestellt ob es moglich ist mit Kindern (.) mit so kleinen Kindern Theater zu spielen (.) und
das dh beantworte ich mittlerweile ganz klar mit Ja (.) ab Drei geht das bei mir los dass ich
denke ich kann mit denen gut Theater spielen und (.) das ist fiir mich das Fundament. Also
warum mach ich das? Ich mach das fiir die Kinder (.) und die Kinder sind fiir mich (.) das
Wichtigste und das ganze Drumherum is wahnsinnig viel aber letztlich geht=s um die

Kinder (.) die den (2) was Positives mitzugeben (.) das find ich macht Theater.
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Versicherung geméaf § 17 (10) RSPO

Ich versichere hiermit, diese Abschlussarbeit selbststindig angefertigt und keine an-
deren als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt zu haben. Alle aus der
Literatur und sonstigen Quellen (insbesondere auch aus Internettexten) iibernommenen

Gedanken wurden kenntlich gemacht.

Ich bin
o einverstanden, dass meine Bachelor-Arbeit in der Bibliothek bereitgestellt wird

0 nicht einverstanden, dass meine Bachelor-Arbeit in der Bibliothek bereitgestellt wird

Berlin, den 17. Dezember 2015

Anne Freiberg



